STATUT

Liceum Shuzb Mundurowych
we Wroclawiu

Wroclaw 25 lipiec 2017 r.



1.

No ok

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE, NAZWA, TYP, SIEDZIBA, CELE
I ZADANIA SZKOLY
§1
Zgodnie z Ustawg z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017r. poz. 59 z
pozn. zm.) i Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015r. w
sprawie szczegotowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw i shuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z 2015r. poz. 843 z pozn. zm.), statut
szkole nadaje osoba prowadzgca — Robert Burszewski.
Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) osobie prowadzacej— nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng prowadzaca szkole;
2) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego szkoty;
3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,
4) ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z pozn. zm.);
5) prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z pozn. zm.);
6) Szkota nosi nazwe: Liceum Sluzb Mundurowych we Wroclawiu, zwana dalej szkota;
7) Siedziba szkoty i sekretariat: ul. Kruszwicka 8A, 53-652 Wroctaw;
8) Miejsce prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych i praktycznych:
- ul. Kruszwicka 8A, 53-652 Wroctaw,
- ul. Sienkiewicza 6A, 50-335 Wroctaw,
-ul. Slc;Zna 2-24, 53-302 Wroctaw.
Typ szkoty: ponadgimnazjalna- liceum ogolnoksztatcace dla mtodziezy. Od dnia 1.09.2019
roku szkota z mocy prawa przeksztalca si¢ szkot¢ ponadpodstawowa — czteroletnie liceum
dla mtodziezy.
Forma ksztatcenia: stacjonarna.
Szkota jest szkota publiczna.
Nauczanie w szkole jest bezptatne.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkolg jest Dolno$laski Kurator Oswiaty
we Wroctawiu.

§2

Szkota ksztalci w cyklu 3-letnim absolwentow szkot gimnazjalnych, a od 1.09.2019 roku
w cyklu 4-letnim absolwentéw o$mioletniej szkoly podstawowe;j.
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§3
Szkota umozliwia zdobycie wiedzy 1 umieje¢tnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:
1) realizacj¢ ramowych planéw nauczania 1/lub szkolnych plandw nauczania,
2) prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego.
2. Szkota sprawuje opieke nad uczniami, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa,
higieny, ochrony zdrowia, odpowiednio do mozliwosci i potrzeb szkoty.
3. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z pomieszczen do nauki z
niezbednym wyposazeniem.
Szkota szanuje godnos¢ i dobra osobiste ucznia oraz obiektywizm w ocenie.
Szkota ksztattuje wlasciwe postawy wobec niedostosowania spotecznego, alkoholizmu,
narkomanii, zagrozen przestgpczych.
Szkota ksztalci w duchu poszanowania praw czlowieka.
Szkota naucza 1 wychowuje przyjmujac za podstawe uniwersalne zasady etyki.
Szkota ksztatci 1 wychowuje poprzez rozwijanie u ucznia poczucia odpowiedzialnosci,
mito$ci do Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy
jednoczesnym otwarciu si¢ na warto$ci kultur Europy i §wiata.
Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju.



10. Szkota przygotowuje do wypetniania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu
o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.
§4
1. W zakresie ksztatcenia Szkota umozliwia:
1) uzupehienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
2) dostosowanie tresci i metod oraz organizacji nauczania do mozliwosci psycho-
fizycznych ucznia;
3) objecie opieka uczniow szczegdlnie uzdolnionych;
4) realizacje tresci patriotycznych i obywatelskich;
5) przygotowanie do uczestnictwa w réznych formach kultury;
6) dostarczenie absolwentom kryterium $wiadomego wyboru dalszej drogi zyciowej, w
tym dalszego ksztatcenia.

2. W zakresie ksztalcenia umiecjetno$ci wykorzystywania zdobytej wiedzy stwarza warunki
do:

1) efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie;

2) poszukiwania i wykorzystywania informacji z ro6znych zrodet;

3) rozwijania otwartosci i tolerancji wobec innych ludzi, innych kultur i religii;

4) rozwijania kompetencji, zainteresowan i uzdolnien;

5) zwalczania zagrozen srodowiska naturalnego i zagrozen spotecznych;

6) odpowiedniego zachowania si¢ podczas uroczystosci i imprez masowych.
§5

1. W zakresie ksztalttowania osobowos$ci zmierza si¢ do tego, aby uczniowie:

1) znajdowali warunki do wszechstronnego rozwoju swej osobowosci i odnalezienia
wlasnego miejsca we wspotczesnej rzeczywistosci;

2) uczyli si¢ szacunku dla wspolnego dobra;

3) przygotowali si¢ do zycia w rodzinie, spoteczenstwie i panstwie;

4) potrafili rozpoznawaé warto$ci moralne;

5) dazyli do rzetelnej pracy do samoksztalcenia i osiggnigcia zyciowych celow;

6) stawali si¢ odpowiedzialni i samodzielni;

7) byli odporni na negatywny wptyw patologii spotecznych;

8) wspotpracowali ze srodowiskiem lokalnym.

2. W zakresie ksztaltowania umiejetnosci funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym
Szkota zapewnia uczniom ochrong przed tresciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla
prawidlowego rozwoju psychicznego 1 moralnego ucznidw, w szczegolnosci
pornograficznymi, eksponujagcymi brutalno§¢ 1 przemoc, zawierajacymi zachowania
naruszajgce normy obyczajowe, propagujacymi nienawis¢ 1 dyskryminacje.

3. W zakresie opieki zdrowotnej zapewnia edukacj¢ zdrowotng 1 edukacje¢ profilaktyczna.

§6

1. Szkota wykonuje swoje zadania poprzez:

1) organizacj¢ zaj¢¢ edukacyjnych w ramach ksztalcenia ogdlnego w celu realizacji
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego;

2) realizacje szczegotowych celéow i zadan wychowawczych zawartych w Programie
wychowawczo- profilaktycznym Szkoly;

3) Scista wspotprace z rodzicami uczniow w zakresie nauczania, wychowania i
profilaktyki;

4) organizacje zaje¢ rozwijajagcych zainteresowania i uzdolnienia, zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych i specjalistycznych dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w
rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) pomoc w przygotowaniu uczniéw do udziatu w konkursach i olimpiadach;

6) uczenie uczniéw samorzadnosci i aktywnego udziatu w zyciu Szkoty;

7) realizacje zaje¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

8) sprawowanie opieki nad uczniami, w tym uczniami niepelnosprawnymi oraz
znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej lub losowe;j.

2. Formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej Szkoty sg takze zajecia edukacyjne:
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1) religia, etyka oraz wiedza o zyciu w rodzinie, organizowane w trybie i na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach;

2) dodatkowe, ktore organizuje Dyrektor Szkoty, za zgodg osoby prowadzacego, po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow. Zajecia te moga by¢
prowadzone takze z udzialem wolontariuszy.

W szkole moga by¢ realizowane lokalne, regionalne, rzagdowe oraz unijne programy
1 projekty majace na celu wyroéwnywanie szans edukacyjnych mtodziezy, wspieranie
edukacji uzdolnionych ucznidow, podnoszenie kwalifikacji zawodowych uczniow
I nauczycieli oraz wspomaganie rozwoju osobowego i zainteresowan uczniow.

. W zakresie dziatalnosci innowacyjnej Szkota wspoétdziata ze stowarzyszeniami lub innymi

organizacjami.
Szczegolowe zasady wspolpracy ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w
zakresie dziatalno$ci innowacyjnej okreslaja przepisy prawa wewnatrzszkolnego.

§7
Szkota organizuje i realizuje dzialania w zakresie wolontariatu poprzez:
1) zapoznawanie z ideg wolontariatu jaka jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej
I bezinteresownej pomocy innym;
2) rozwianie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwo$ci na potrzeby
innych;
3) udzielanie pomocy kolezenskiej oraz uczestnictwo w obszarze zycia spotecznego i
srodowiska naturalnego;
4) wlaczanie do bezinteresownych dziatan na rzecz osob oczekujacych pomocy, pracy na
rzecz Szkoty;
5) promocjg¢ idei wolontariatu w Szkole;
6) mozliwos¢ dziatania w szkole rady wolontariatu wytanianej ze sktadu samorzadu
uczniowskiego.
Rada wolontariatu stanowi narzg¢dzie do koordynacji zadan z zakresu wolontariatu, przez:
1) diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty;
2) opiniowania oferty dziatan Szkoty w tym zakresie,;
3) podejmowanie decyzji o konkretnych dziataniach do realizacji.

ROZDZIAL 11
OSOBA PROWADZACA SZKOLE
§8
Osobg prowadzacg szkole jest Robert Burszewski, zam. ul. Litomska 24/6, 53-641
Wroctaw. Osoba prowadzaca szkote petni funkcje dyrektora szkoly, kierownika
organizacyjno- gospodarczego oraz wykonuje obowiazki nauczyciela.
Osoba prowadzaca odpowiada za dziatalnos$¢ szkoty.
Osoba prowadzaca sprawuje nadzor nad dziatalno$cig szkoty w zakresie spraw
finansowych 1 administracyjnych w szczeg6lnosci:
1) prawidtowo$¢ dysponowania przyznanymi szkole $rodkami budzetowymi oraz
pozyskanymi przez szkote Srodkami pochodzacymi z innych Zrédel, a takze
gospodarowania mieniem;
2) przestrzeganie obowigzujacych przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny prac,
nauki pracownikow 1 uczniow;
3) przestrzeganie przepisoOw dotyczacych organizacji pracy szkoty.
Do zadan osoby prowadzacej nalezy, w szczegolnosci:
1) zapewnienie warunkéw dzialania szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkow nauki, wychowania 1 opieki;
2) wykonywanie remontéw obiektow szkolnych oraz zadan inwestycyjnych w tym
zakresie;
3) zapewnienie obstugi administracyjnej, w tym prawnej, finansowej i organizacyjnej
szkoty;




4) wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet niezb¢dny do pelnej realizacji
programOw nauczania, przeprowadzania egzamindw oraz wykonywania innych zadan
statutowych;

5) wykonywanie czynnos$ci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do wszystkich
pracownikow szkoty;

6) zatwierdzanie arkusza organizacyjnego szkoly i przydziatdow zadan dla nauczycieli i
innych pracownikow szkoty.

ROZDZIAL 111

ORGANY SZKOLY ORAZ ZAKRESY ICH DZIALANIA
§9

. Funkcjonowanie poszczegdlnych organdw szkoty reguluje statut szkoly oraz wydane na
jego podstawie regulaminy.
. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna.
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
. Kazdy z organéw, o ktorych mowa w wust. 2, ma prawo swobodnego dzialania
i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetenc;ji.
Organy szkoty $cisle wspotpracuja ze sobg w granicach swoich kompetencji okre§lonych
ustawg.

§ 10
DYREKTOR SZKOLY
. Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie art. 14 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia
2016r. Prawo o$wiatowe.
. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki dla ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczng, samorzadem
uczniowskim i radg rodzicow;
5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;
6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zajg¢é organizowanych przez szkote;
7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa;
8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
9) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy,
10) odpowiada za realizacje¢ zadan wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;
11) opracowuje arkusz organizacyjny szkoly i ustala przydziaty zadan dla nauczycieli i
innych pracownikéw szkoty.
. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidéw na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggni¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego.
. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor szkoty niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.
. W sytuacjach spornych 1 konfliktowych, dyrektor szkoty zasigga opinii rady
pedagogicznej, zgodnie z jej ustawowymi kompetencjami i podejmuje decyzje zgodnie z
obowigzujgcym prawem.
. Dyrektor szkoty ponadto:
1) opracowuje harmonogram roku szkolnego;
2) ustala zakres czynnosci dla nauczycieli na kazdy rok szkolny;
3) monitoruje i wspiera prace nauczycieli zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
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4) przedstawia dwa razy w roku szkolnym ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowania
nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty;
5) dopuszcza do uzytku programy nauczania po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej;
6) odpowiada za wlasciwg organizacj¢ 1 przebieg egzaminu maturalnego,
przeprowadzanego w szkole.
§11

RADA PEDAGOGICZNA
W szkole dziata rada pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania rady pedagogiczne] sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, osoby prowadzacej szkote albo co najmniej
1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j.

Przewodniczacy rady pedagogicznej prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku
zebrania, co najmniej na 3 dni przed zebraniem. W wyjatkowych przypadkach termin ten
moze by¢ krotszy.

Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogélne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty, po zaopiniowaniu przez rad¢ rodzicow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w
szkole, po zaopiniowaniu ich projektéw przez radg rodzicoOw;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy (semestralny) rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

3) programéw nauczania dopuszczonych do uzytku przez dyrektora szkoty.

10.Rada pedagogiczna dziala na podstawie swego regulaminu. Zebrania rady pedagogicznej

sg protokotowane.

11.Rada pedagogiczna przedstawia swoje stanowiska w formie uchwal, wnioskow i opinii.

Uchwaty, wnioski i opinie rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscia
glosdéw w obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkow.

12.Uchwaty rady pedagogicznej nie moga by¢ niezgodne ze statutem szkoly oraz

z obowigzujacymi przepisami prawa. W przypadku wstrzymania przez dyrektora szkoty
realizacji uchwaly rady pedagogicznej sprawg rozstrzyga organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny w porozumieniu z osobg prowadzaca.

13.0soby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
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§12
SAMORZAD UCZIOWSKI
Szkota stwarza mozliwos¢ dziatania samorzgdowi uczniowskiemu, zwanemu w dalszej
czesci ,,samorzadem”.
Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.
Zasady wybierania i dziatania organ6w samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
ogot ucznidw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa
jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznia, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymogami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, oSwiatowej sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem szkoty;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.
Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.
§ 13
RADA RODZICOW
Rodzice uczestnicza w zyciu szkoty dziatajac w radzie rodzicOw stanowigcej reprezentacije
rodzicow uczniow.
W sktad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych
w wyborach poprzez zebranie rodzicow danego oddziatu. Jesli w szkole funkcjonuja co
najmniej trzy oddziaty, wchodza po jednym przedstawicielu z kazdego oddziatu.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
Rada rodzicéw, w celu wspierania dzialalnos$ci statutowej szkoly, moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek 1 innych Zrodet. Zasady wydatkowania tych funduszy
okresla regulamin rady rodzicow.
§14
W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia 1
inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty.
Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktorych
mowa w ust. 1, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dzialalnosci.
§15
W szkole dziata jako ciato doradcze Spoteczna Rada Doradcza, zwana dalej ,,Radg”.
Rad¢ powotuje 1 odwotuje osoba prowadzaca oraz wyznacza jej przewodniczgcego.
Rada:
1) przedstawia wnioski w sprawie zmian w Statucie Szkoty,
2) przedstawia wnioski w sprawie realizacji zadan Szkoty,
3) wyraza opinie 1 wnioski w innych sprawach istotnych dla pracy Szkoty.
W sktad Rady wchodzi od 3 do 5 0séb wybranych sposrod przedstawicieli sSrodowisk
oswiatowych Wroctawia.
W zebraniach Rady moga uczestniczy¢ osoby niebgdace cztonkami Rady.
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§16
Ustala si¢ nastepujace zasady wspotdziatania organéw Szkoty:
1) kazdy organ Szkoty moze wigczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych problemow,
proponujac przyjecie rozwigzania w danej sprawie;
2) organy Szkoly mogg zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organow
w celu wymiany informacji lub pogladow;
3) Dyrektor Szkoly zapewnia biezacg wymiang informacji pomiedzy organami Szkoty
w sprawie planowanych i podejmowanych dziatan lub decyz;ji.
Sposdb rozwigzywania sporéw miedzy organami Szkoty:
1) w przypadku zaistnienia sporu migdzy organami Szkoty, organem wtasciwym do ich
rozstrzygania jest Dyrektor Szkoty. Od rozstrzygnigcia, organom przystuguje prawo do
odwotania w terminie 14 dni do osoby prowadzacej Szkole;
2) jezeli strong sporu jest Dyrektor Szkoty, wowczas organem wlasciwym do
rozstrzygnigcia sporu jest osoba prowadzaca Szkole;
3) rozstrzygniecie osoby prowadzgcej jest ostateczne.

ROZDZIAL IV

WICEDYREKTOR
§17

W  szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora. Powierzenia tego stanowiska
i odwotanie z niego oraz wyznaczenie liczby stanowisk dokonuje osoba prowadzaca
szkote.
Wicedyrektor zastepuje dyrektora w czasie jego nieobecnosci.
Wicedyrektor szkoty w szczegodlnosci:
1) kieruje szkolg w przypadku nicobecnosci dyrektora szkoty,
2) wykonuje zadania wynikajace z dziatalnosci pedagogicznej i administracyjnej szkoty;
3) sprawuje nadzor pedagogiczny w zakresie ustalonym przez dyrektora szkoty, a podczas
nieobecnosci dyrektora w pelnym zakresie;
4) przygotowuje dyrektorowi szkoty dwa razy w roku szkolnym ogdlne wnioski
wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci
szkoty;
5) podczas nieobecnosci dyrektora szkoly, sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza
warunki dla ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne;
6) dba o dyscypling pracy nauczycieli i uczniow, wypracowuje nowe metody w celu jej
poprawienia;
7) organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich wlasciwa
dokumentacje, rozlicza nauczycieli zastepujacych z ich prawidtowego odbycia i zapisu w
dziennikach zaje¢;
8) analizuje prace wychowawczg nauczycieli i samorzadu uczniowskiego;
9) wykonuje wspélnie z dyrektorem szkoly zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;
10) wspolnie z dyrektorem szkoty stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy,
11) wspodlnie z dyrektorem szkoty odpowiada za realizacj¢ zadan wynikajacych z
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;
12) wspolnie z dyrektorem szkoly odpowiada za wlasciwg organizacje i1 przebieg
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz egzaminu maturalnego,
przeprowadzanych w szkole;
13) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow.

ROZDZIAL V

ORGANIZACJA SZKOLY
§18
Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sa:
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1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne do ktorych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogolnego,
2) dodatkowe zajgcia edukacyjne dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa,
lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania,
3) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno— wyrownawcze
1 specjalistyczne organizowane dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w
rozwoju lub pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
4) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych,
5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
6) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.
Dodatkowe zajecia edukacyjne, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 organizuje dyrektor szkoty
za zgodg 0soby prowadzgcej szkolg, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogiczne;j.
Z tytutu udostgpniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki dotyczacych ich dzieci nie mogg by¢ pobierane optaty, bez
wzgledu na posta¢ i sposob przekazywania tych informacji.

§19
Rok szkolny w szkole rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy — z
dniem 31 sierpnia nastepnego roku.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.
Szczegotowe terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, rozpoczgcia
1 zakonczenia semestrow, uktad ferii i dni wolnych okresla harmonogram roku szkolnego
opracowany przez dyrektora szkotly w oparciu o Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji roku szkolnego
(Dz.U. z 2002r., Nr 46, poz. 432 z p6zn. zm.).
Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
W celu zapewnienia ciagglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej nauczyciel
wychowawca opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Godzina zaje¢ trwa 45 minut.
Rozklad zaje¢ dydaktycznych w semestrze powinien by¢ ustalony z uwzglednieniem
rOwnomiernego roztozenia zajec.
Tre$ci nauczania i zakres materiatu, okre$laja obowigzujace: podstawa programowa
| program nauczania.

10. Pomieszczenia szkolne, z ktorych korzystajg uczniowie powinny odpowiadac¢ przepisom

bhp oraz przepisom SANEPID-u, zgodnie z obowigzujacymi normami.

11. Do zapewnienia uczniom bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy 1 nauki,

~w

zobowigzana jest osoba prowadzaca szkote.
§ 20

. Uczniowie 1 pracownicy szkoly mogg korzysta¢ z biblioteki publicznej, z ktorg szkota

zobowigzuje si¢ nawigza¢ wspoOtprace w celu mozliwosci udostepnienia ksiegozbioru
uczniom szkoty.
Szczegotowe zasady wykorzystania zasobow biblioteki oraz zadania nauczyciela
bibliotekarza okresla regulamin biblioteki, z ktorag szkota nawigze wspotprace.
§21

ZASADY PRZYJMOWANIA UCZNIOW
Rekrutacja do szkoty jest przeprowadzana zgodnie z odrebnymi przepisami okreslajacymi
zasady rekrutacji.
Postgpowanie rekrutacyjne do szkoty przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana przez
dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoly wyznacza Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjne;.
Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:
1) opracowanie wewngtrznych procedur kwalifikacyjnych zgodnych z obowigzujacymi
przepisami;
2) przyjmowanie dokumentow kandydatow;



5.

6.

3) przeprowadzenie postepowania kwalifikacyjnego;

4) ustalenie wynikow postepowania kwalifikacyjnego i1 ogloszenie listy kandydatow
zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych;

5) ustalenie i ogloszenie listy kandydatoéw przyjetych i nieprzyjetych;

6) prowadzenie akcji informacyjnej dla kandydatéw oraz ich rodzicow.

Kandydaci przyjmowani s3 do klasy pierwszej na podstawie przeprowadzonego
postepowania rekrutacyjnego.

Do klasy pierwszej moga by¢ przyjmowani kandydaci, ktorzy posiadaja:

1) $wiadectwo ukonczenia gimnazjum,

2) zaswiadczenie o szczegdtowych wynikach egzaminu gimnazjalnego.

7. O przyjeciu kandydatow do klasy pierwszej decyduja kryteria ustalone i ogloszone przez
dyrektora szkoty zgodnie z regulaminem i terminarzem rekrutacji.

N

ROZDZIAL VI
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

Regulamin
§22
POSTANOWIENIA WSTEPNE
Regulamin okresla zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniOw oraz
przeprowadzania egzamindw.
Zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego reguluja odrgbne przepisy.
Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole program6éw nauczania
- w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkow okre§lonych w statucie
szkoty.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) biezace i systematyczne informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych
1 jego zachowaniu oraz postgpach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc,

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegolnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniow,
2) ustalenie kryteridow oceniania zachowania,

3) ustalenie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
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4) przeprowadzanie egzaminéw dodatkowych, klasyfikacyjnych i poprawkowych,

5) ustalenie rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania otrzymywania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

7) ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia,

8) ustalanie warunkéw 1 trybu odwolywania si¢ od oceny ustalonej niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

8. Zasady oceniania na lekcjach religii i etyki regulujg odregbne przepisy.

9. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz
po ukonczeniu III klasy szkoly podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowej.

10. Na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu
pomocy psychologiczno- pedagogicznej prowadzacych zajecia z uczniem w szkole po
uzyskaniu zgody rodzicow albo pelnoletniego ucznia lub na wniosek rodzicow albo
petnoletniego ucznia opinia o ktérej mowa powyzej moze by¢ takze wydana uczniowi
gimnazjum i szkoty ponadgimnazjalne;.

11. Wniosek skfada si¢ do dyrektora szkoly. Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz z uzasadnieniem oraz opinig rady pedagogicznej
do poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, i informuje
o tym rodzicow albo petnoletniego ucznia.

12. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzglgdu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
niepelnosprawno$¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych
zaje¢¢ edukacyjnych na wezesniejszym etapie edukacyjnym.

13. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

14. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajgé
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
w tych zaje¢ciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

15. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajg¢ o ktérych mowa w ust. 13, 15
uniemozliwia ustalenie $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne; wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

16. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow albo peloletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
etapu edukacyjnego ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka nowozytnego.

17. W przypadku wyzej wymienionego ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

18. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§23
WYMAGANIA EDUKACYJNE

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, najpézniej do 20 wrzesnia informuja

uczniow oraz ich rodzicéw o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
$roédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.
Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego. najpdzniej do 20 wrze$nia
informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
Wymagania o ktorych mowa w ust. 1 1 2 zamieszczane sg na stronie internetowej szkoty
www.szkolyeuropejskie.pl
Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia,
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,
3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,
4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.
Nauczyciel jest zobowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
§ 24
PRZEDMIOTOWE ZASADY OCENIANIA (PZO)

. Przedmiotowe zasady oceniania, zwane dalej ,,PZO” opracowuja nauczyciele w zespotach

przedmiotowych.
PZO obejmuje:
1) wymagania edukacyjne niezbgedne do uzyskania poszczegélnych s$rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia,
3) udzielanie informacji zwrotnej - informowanie ucznia o tym co zrobit dobrze, co Zle i
jak powinien si¢ dalej uczy¢.
W PZO zawarte sg wszystkie szczegoétowe zasady oceniania, specyficzne dla danego
przedmiotu.
PZO na dany rok szkolny zamieszcza si¢ s na stronie internetowej szkoty.
§ 25

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne:

a) sroédroczne 1 roczne,

b) koncowe.

. Oceny biezace, s$rodroczne, roczne, koncowe, klasyfikacyjne z obowigzkowych

1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujacej skali:
1) stopien celujacy - 6
2) stopien bardzo dobry - 5



3) stopien dobry - 4
4) stopien dostateczny - 3
5) stopien dopuszczajacy - 2
6) stopien niedostateczny - 1
. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w ust. 2 pkt 1-5.
. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 1
pkt 6.
. Sposob wystawiania ocen:
1) oceny biezace w dziennikach lekcyjnych piszemy cyframi arabskimi,
2) dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” 1,,-” jedynie w przypadku ocen biezacych,
3) w klasyfikacji $rodrocznej, rocznej, konicowej ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych nie
stosuje si¢ ,, 71 ,,-”
4) oceny klasyfikacyjne w dziennikach i w arkuszach ocen pisze si¢ w pelnym brzmieniu,
5) w przypadku zwolnienia ucznia zaje¢ edukacyjnych w dzienniku i arkuszu ocen zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”,
6) w przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
. Dopuszcza si¢ stosowanie i zapisywanie w dzienniku dodatkowych znakéw informujacych
o biezacych postgpach ucznia (przy wszystkich wymienionych znakach moga by¢ dopisane
daty):
1) nieprzygotowanie — np.
2) brak zadania —bz
3) nieobecny -0
§26
. Ustala si¢ nastgpujace kryteria oceniania:
1) stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory:
a) posiadl wiedzg¢ i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza podstawe programowa
przedmiotu w danym semestrze, klasie, na danym poziomie,
b) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,
c¢) formutuje opinie i sady oraz samodzielnie je uzasadnia,
d) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych 1 praktycznych,
e) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych i innych.
2) stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okre§lony w podstawie programowe;j
w danym semestrze, klasie, na danym poziomie,
b) samodzielnie poszerza zainteresowania,
c) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,
d) samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem
nauczania korzystajac z roznych zrodet wiedzy,
e) potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow w
nowych sytuacjach.
3) stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal w_stopniu zadawalajgcym zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony
w podstawie programowej w danym semestrze, klasie, na danym poziomie,
b) poszerza swoje zainteresowania,
C) poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci i umiejgtnoscei,
d) samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne,
e) pracuje systematycznie.
4) stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal na poziomie podstawowym zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony
w podstawie programowej w danym semestrze, klasie, na danym poziomie,




b) nie w pelni samodzielnie i nie zawsze poprawnie rozwigzuje typowe zadania
teoretyczne i1 praktyczne o $rednim stopniu trudnosci,
) zakres zdobytej wiedzy i umiej¢tnosci pozwala bez trudnosci kontynuowa¢ nauke w
kolejnych etapach ksztatcenia.
5) stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory:
a) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci
przy pomocy nauczyciela,
b) ma trudno$ci w opanowaniu wiadomosci i umiej¢tnosci zawartych w podstawie
programowej, co moze utrudnia¢ dalsze ksztatcenie,
C) stara si¢ uzupehli¢ zaleglosci tak, aby opanowac zakres wiedzy podstawowej
konieczny na dalszych etapach ksztatcenia.
6) stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej,
b) nie spelnia wymagan na oceny wyzsze,
C) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci,
d) braki w wiadomosciach uniemozliwiajag dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu.
. Kazdy nauczyciel ma obowigzek stosowaé powyzsze kryteria  oceniania
przy konstruowaniu wilasnych uwzgledniajac przy tym specyfike prowadzonych zajeé
edukacyjnych.
. W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zaj¢¢ edukacyjnych
w blok przedmiotowy odrebnie ustala si¢ oceny z poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych
wchodzacych w sktad tego bloku.
. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych
ze specyfiki tych zaje¢, a takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz
aktywno$¢ w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.
§ 27
. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace obszary
edukacyjne:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia,
2) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej,
3) dbatosc¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,
5) dbatosc¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
. Kryteria oceny ucznia:
1) przestrzeganie zasad zawartych w statucie szkoty, regulaminéw szkolnych, zarzadzen
dyrektora szkoty, dotrzymywanie ustalonych terminéw, szacunek do tradycji szkoty,
2) wypelnianie przez ucznia obowigzkow szkolnych tj. sumiennosci i systematycznosci
w nauce, wytrwatosci 1 samodzielno$ci w przezwyci¢zaniu napotkanych trudnosci,
punktualno$ci 1 systematyczno$§ci w uczeszczaniu na zaj¢cia szkolne, inicjatywe i
aktywno$¢ w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien,
3) aktywnos$¢ na rzecz klasy i spotecznos$ci szkolnej tj. wywiazywanie si¢ z powierzonych
zadan, inicjowanie 1 wykonywanie prac na rzecz klasy 1 szkoly, umiejetnos¢
wspoétdzialania w zespole 1 odpowiedzialno$¢ za wyniki jego pracy, otwarto$¢ na potrzeby
innych,
4) przestrzeganie przez ucznia norm wspotzycia spoltecznego, tj. uczciwo$é, szczeros$é
1 prawdoméwnos¢ w codziennym postepowaniu, szacunek wobec nauczycieli, kolezanek,
pracownikow szkoty, dbatos$¢ o kulture stowa
5) dbalos¢ o porzadek, czystos¢ i tad w klasie i szkole, estetyke wygladu, dbatos¢ o
zdrowie swoje i innych.
. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1) oceng z zaje¢ edukacyjnych,




2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
4. Ocene zachowania ustala wychowawca biorac pod uwage:
1) wlasng opini¢ na temat postawy ucznia,
2) opini¢ nauczycieli uczacych w klasie,
3) samooceng¢ ucznia,
4) opini¢ zespotu klasowego.
5. Wychowawca oddziatu jest osobg podejmujacg ostateczng decyzje o ocenie zachowania
ucznia.
6. Srodroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe
2) bardzo dobre
3) dobre
4) poprawne
5) nieodpowiednie
6) naganne.
. Oceng wyj$ciowg jest ocena dobra.
8. Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory wzorowo wywigzuje si¢ z obowigzkow zawartych
w §20ust. 112 a w szczegdlnosci:
1) nie opuszcza zajeé szkolnych z przyczyn nieusprawiedliwionych (frekwencja-obecnosé¢
na zajeciach: 100-90%),
2) nie spdznia si¢ na zajecia,
3) tworczo angazuje si¢ w zycie szkoly i klasy,
4) wykazuje wlasng inicjatywe w organizowaniu zycia spotecznosci szkolne;.
9. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkoéw
zawartych w §20 ust. 112 a w szczegdlnosci:
1) nie opuszcza zaje¢ szkolnych z przyczyn nieusprawiedliwionych (frekwencja-obecnosé
na zajeciach: 89-70%),
2) nie spdznia si¢ bez usprawiedliwienia,
3) niesie pomoc innym, jest otwarty i kolezenski,
4) angazuje si¢ w zycie szkoly i klasy.
10. Ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktory dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkow zawartych
w §20 ust. 1 12 a w szczegdlnosci:
1) systematycznie uczgszcza do szkoty (frekwencja-obecno$¢ na zajeciach: 69-50%);
2) nie spdznia sie,
3) dobrze wypetnia obowigzki ucznia,
4) uczestniczy w pracach na rzecz szkoty i klasy.
11. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory bez razacych uchybien przestrzega postanowien
zawartych w §20 ust. 11 2 a w szczegdlnosci:
1) uczeszcza do szkoty bez zaniedban frekwencji (frekwencja-obecno$¢ na zajgciach:
49-40%),
2) jego zachowanie nie budzi zastrzezen.
12. Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:
1) wykazuje brak pilnosci, biernie uczestniczy w zajgciach lekcyjnych,
2) uczeszcza do szkoty zaniedbujgc frekwencje (frekwencja 39-30%),
3) popetnia wykroczenia przeciwko zasadom wspotzycia spotecznego na terenie szkoty i
poza nig.
13. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:
1) lekcewazy obowigzki szkolne, nie przestrzega zasad zawartych w statucie szkoty,
2) opuscit lekcje bez usprawiedliwienia powyzej 29% (frekwencja-obecno$¢ na zajeciach:
29-0%),
3) w razacy sposob narusza zasady wspotzycia spotecznego na terenie szkoty lub poza nia.
14. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
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specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§ 28
. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien si¢ uczyc.
. Na ocenianie biezace skladaja si¢ oceny z przeprowadzanych: sprawdziandw pisemnych
(prac klasowych), kartkowek, odpowiedzi ustnych, prac domowych, prac z podrecznikiem,
testow, prac indywidualnych i grupowych na lekcji, aktywnos$ci na lekcji, doswiadczen,
¢wiczen praktycznych, innych wynikajacych ze specyfiki przedmiotu.
. Czestotliwo$¢ sprawdzania osiggnieé uczniow:
1) czas trwania sprawdzianow pisemnych lub ustnych z wigkszej partii materiatu 1-2
godziny lekcyjne,
2) w jednym dniu moze si¢ odby¢ tylko jeden sprawdzian pisemny lub ustny,
3) w tygodniu mogg si¢ odby¢ trzy sprawdziany pisemne lub ustne,
4) kartkowka moze trwaé¢ do 15 minut.
. Zasady sprawdzania osiggni¢¢ uczniow:
1) o terminie sprawdzianu nauczyciel ma obowigzek poinformowaé uczniow
z tygodniowym wyprzedzeniem,
2) nauczyciel zobowigzany jest do odnotowania w elektronicznym dzienniku lekcyjnym
informacji o planowanym sprawdzianie,
3) nauczyciel ma obowigzek poinformowaé uczniow o zakresie materialy objgtego
sprawdzianem i przedstawi¢ przyktadowe zadania,
4) nauczyciel nie ma obowigzku zapowiadania kartkowek, sa one formg sprawdzania
wiedzy i umiej¢tnosci nabytych na lekcji poprzedzajacej biezaca,
5) nauczyciele oceniajg prace pisemne w terminie do dwoch tygodni (nauczyciele jezyka
polskiego do trzech tygodni).
. Umowa z uczniem w sprawie nieprzygotowania do zaj¢¢ lekcyjnych:
1) uczen ma prawo do zgloszenia nieprzygotowania do zaje¢ bez podania przyczyny jeden
raz w semestrze z danego przedmiotu,
2) W Sytuacji nieobecno$ci na lekcjach uczen ma obowigzek nadrobi¢ zaleglosci
w warunkach i terminie uzgodnionym z nauczycielem.

§ 29

ZWALNIANIE UCZNIOW Z BIEZACYCH ZAJEC EDUKACYNYCH

. Dyrektor szkoty zwalnia doraznie ucznia z zajg¢ edukacyjnych tylko na pisemng prosbe
rodzica zawierajaca rzeczowe uzasadnienie z formulg ,,Biore na siebie odpowiedzialno$¢
za pobyt 1 bezpieczenstwo mojego dziecka w tym czasie” z wyraznym podpisem i data
wystawienia.
. W przypadku peholetniego ucznia, sam uczen na skierowanej do dyrektora prosbie
pisemnej, informuje o zwolnieniu i wzigciu na siebie odpowiedzialno$ci za swoje
bezpieczenstwo w tym czasie.
. Uczen przedktada pisemng prosbe rodzica lub w przypadku ucznia petnoletniego swoja
prosbe, dyrektorowi szkoty zaraz po przyjsciu do szkoty. Dyrektor wyraza swojg decyzje
pisemnie na ztozonym wniosku.
. Dyrektor szkoty informuje nauczyciela prowadzacego zajecia z ktorych uczen zostat
zwolniony o zaistnialym fakcie.
. W wyjatkowych przypadkach zwolnienie z zaje¢ moze nastgpi¢ po rozmowie telefonicznej
dyrektora szkoty z rodzicem. Rodzic zobowigzany jest do przestania e-maila lub smsa do
szkoty, ze zwalnia ucznia 1 bierze pelng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznia w
tym czasie, na ktoéry go zwalnia. Rodzice moga przyj$¢ do szkoty osobiscie i zwolni¢
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych.
. W razie watpliwosci co do autentycznosci 1 zasadnosci zwolnienia dyrektor szkoty moze
odmoéwi¢ zwolnienia ucznia.
. Uczen w czasie, gdy jest zwolniony z zaj¢¢ nie moze przebywac na terenie szkoty.
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§ 30
ZWALNIANIE UCZNIOW NA ICH PROSBE Z POWODU ZLEGO
SAMOPOCZUCIA

. Kazda informacja od ucznia o jego ztym samopoczuciu musi by¢ potraktowana powaznie

1 zobowigzuje do wudzielenia mu pomocy, w tym zapewnienia mu opieki
1 zgloszenia dyrektorowi szkoty.
W przypadkach zagrazajacych zyciu i zdrowiu ucznia niezwlocznie wzywa si¢ pogotowie
ratunkowe i powiadamia rodzicow.
Zwolnienie ucznia z powodu zlego samopoczucia powinno by¢ potaczone
z powiadomieniem rodzica o ztym samopoczuciu ucznia i ustalenia z nim wszystkich
dalszych dziatan zwigzanych ze zwolnieniem.
Uczen zaréwno petnoletni jak i niepetnoletni nie moze by¢ zwolniony ze zaje¢, jesli nie
zglosi si¢ po niego rodzic lub upowazniona przez niego osoba. Dyrektor sporzadza w tym
przypadku odpowiednig notatke stuzbowa.
Uczen zwolniony w danym dniu z zaje¢ z powodu choroby lub zlego samopoczucia nie
moze przebywac na terenie szkoty i uczestniczy¢é w zajeciach.

§31
ZWALNIANIE Z ZAJEC EDUKACYJNYCH UCZNIOW MIESZKAJACYCH W

BURSIE, INTERNACIE LUB INNYCH OSRODKACH

Uczniowie mieszkajacy w bursie szkolnej, internacie lub innych o$rodkach moga zostac
zwolnieni z zaj¢¢ na podstawie telefonicznej rozmowy rodzica z dyrektorem szkoty, bez
koniecznosci stawienia si¢ w szkole rodzica.
W danym dniu rodzic przesyta do szkoty zwolnienie e-mailem lub sms-em.
Dyrektor szkoly zapisuje informacj¢ o telefonicznej rozmowie z rodzicem i zwolnieniu
ucznia w dzienniku elektronicznym oraz informuje nauczyciela prowadzacego zajecia o
zwolnieniu danego ucznia.

§ 32

OPIEKA NAD UCZNIEM W TRAKCIE ZWOLNIENIA ZAJECLUB INNYCH
ZMIAN ORGANIZACYJINYCH

Uczen moze nie uczestniczy¢ w danych zajeciach edukacyjnych z nastepujacych
powodow:
1) uczestniczy w wycieczce przedmiotowej lub turystycznej, wowczas opieke nad uczniem
w tym czasie sprawuje kierownik wycieczki lub wyznaczona przez niego osoba dorosta lub
nauczyciel organizujacy wycieczke przedmiotowa,
2) uczestniczy w wyjsciu do kina, teatru itp., wowczas opieke nad uczniem w tym czasie
sprawuje osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty,
3) doraznie nie uczestniczy w zajgciach wychowania fizycznego ale znajduje sig
na terenie sali gimnastycznej, wowczas opieke nad uczniem w tym czasie sprawuje
nauczyciel prowadzacy zaje¢cia wychowania fizycznego.

. W przypadku uczniow wymienionych w ust. 1 pkt. 1 1 2 w dzienniku elektronicznym

wpisuje si¢ ,,zw” (zwolniony) i traktuje si¢ to jako obecnos¢ na zajgciach.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zwalniania uczniow (catej klasy) z ostatniej godziny lekcyjnej,
zgodnie z planem zaj¢¢, w przypadkach podyktowanych nieobecno$cia nauczyciela lub
z innych waznych przyczyn uniemozliwiajacych zorganizowanie zastgpstwa za
nieobecnego nauczyciela. Wszystkie takie zdarzenia powinny by¢ odnotowywane w
dzienniku.

§33
USPRAWIEDLIWIANIE NIEOBECNOSCI UCZNIOW I MONITOROWANIE
NIEOBECNOSCI I SPOZNIEN

Niniejsza procedura okresla tryb i warunki usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniow na
zajeciach edukacyjnych, a takZze monitorowania nieobecnosci i spdznien.

. Do przestrzegania procedury zobowigzani sa:

1) wszyscy nauczyciele w zakresie odnotowywania nieobecnosci w dzienniku
elektronicznym lub spdznien uczniow na zajeciach edukacyjnych oraz w zakresie
klasyfikowania uczniéw z uwzglednieniem ich nieobecno$ci na zajgciach,



2) wychowawcy Kklas w zakresie systematycznego odnotowywania w dzienniku
elektronicznym usprawiedliwien nieobecnos$ci uczniow,

3) uczniowie oraz rodzice w zakresie terminowosci i wlasciwej formy usprawiedliwiania
nieobecnosci.

3. Nauczyciel prowadzacy lekcje ma obowigzek sprawdzania na kazdej lekcji obecnosci
1 dokonywania stosownych zapisow w dzienniku elektronicznym.

4., Kazdy uczen jest zobowigzany do usprawiedliwienia swoich nieobecnosci w ciagu
7 dni od przyjscia po zaistniatym fakcie do szkoty.

5. Rodzice usprawiedliwiajg nieobecnos¢ dziecka w formie pisemne;.

6. Uczen peloletni moze samodzielnie w formie pisemnej usprawiedliwiaé swoje
nieobecnosci.

7. W przypadku braku usprawiedliwienia od rodzica, lekarza, napisanego przez ucznia
petoletniego lub w przypadku nieterminowego dostarczenia usprawiedliwienia, godziny
nieobecnosci pozostaja nieusprawiedliwione.

8. Usprawiedliwienie powinno zawiera¢: imi¢ 1 nazwisko ucznia, termin nieobecnosci
od—do, czytelny podpis rodzica, w przypadku ucznia pelnoletniego — podpis ucznia.
W przypadku braku takich informacji usprawiedliwienie jest niewazne.

9. W wyjatkowych sytuacjach za zgoda wychowawcy klasy dopuszcza si¢ ustne
usprawiedliwienie nieobecno$ci dziecka przez rodzica, ucznia pelnoletniego w terminie
podanym wyze;j.

10. Jezeli uczen jest chory 1 jego nieobecno$¢ zapowiada si¢ na dtuzej niz siedem dni rodzic,
petnoletni uczen ma obowigzek poinformowaé o tym wychowawce albo dyrektora szkoty.

11. Jezeli do takiego powiadomienia nie dojdzie, wychowaweca jest zobowiazany do podjecia
dziatan majacych na celu wyjasnienie przyczyny tych nieobecnosci.

12. Wychowawca w wyjatkowych uzasadnionych przypadkach (wyjazd rodzica, pobyt
w szpitalu itp.) ma prawo przyjac¢ usprawiedliwienie po wyznaczonym terminie.

13. Wychowawca nie usprawiedliwia pojedynczych godzin nieobecnosci w trakcie trwania
zajec lekeyjnych.

14. Usprawiedliwienia nauczyciel przyjmuje na zajeciach z wychowawca.

15. O przyje¢ciu i zaakceptowaniu usprawiedliwienia decyduje wychowawca klasy.

16. Wychowawca zbiera i przechowuje przez caty okres roku szkolnego dokumenty, ktore
byly podstawg usprawiedliwienia 1 zwolnienia uczniow.

17. W razie nieobecnosci wychowawcy usprawiedliwienia i zwolnienia z zaj¢¢ nalezy
sktada¢ u dyrektora szkoty.

18. W przypadku watpliwosci co do autentyczno$ci zwolnienia/usprawiedliwienia,
wychowawca klasy ma obowigzek ustali¢ czy dane zwigzane z usprawiedliwieniem sg
autentyczne. Celem wyjasnienia wychowawca moze wezwac rodzica lub skontaktowac si¢
z placowka, ktora wystawita zwolnienie lub usprawiedliwienie.

§ 34
SPOSOB INFORMOWANIA UCZNIOW I RODZICOW O OCENACH

1. Oceny sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicoOw.

2. O postepach w nauce, uzdolnieniach, trudno$ciach, ktopotach wychowawczych i rozwoju
ucznia rodzice moga by¢ informowani przez wychowawce, nauczycieli przedmiotowych
w roznych formach:

1) na biezaco poprzez dostep do dziennika elektronicznego,
2) podczas indywidualnych spotkan z wychowawca,

3) podczas spotkan z nauczycielami,

4) pisemnie lub droga elektroniczna,

5) podczas zebran i konsultacji.

3. Prace klasowe oraz sprawdziany badajace umiejetnosci kazdego ucznia sg udostgpniane
rodzicom do wgladu w szkole. Stanowiag one dokumentacj¢ szkolng, dlatego
przechowywane sg przez nauczycieli do konca roku szkolnego, w ktérym byty prowadzone
tj. 31 sierpnia kazdego roku.

4. Nauczyciele prowadzacy poszczeg6dlne zajgcia oraz wychowawcy nie pozniej niz 14 dni
przed zebraniem rady klasyfikacyjnej $rodrocznej lub rocznej informujg rodzicéw na



zebraniu z nimi o osiggni¢ciach ucznia 1 przewidywanych $rodrocznych lub rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 $rodrocznej lub rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania. Informacje t¢ wychowawca zapisuje w dzienniku
elektronicznym. Nieobecno$¢ rodzicéw na zebraniu z nimi nie moze skutkowac¢ protestu z
powodu niedoinformowania ich o problemach w nauce jego dziecka w wypadku
wystawieniu oceny niedostatecznej lub nagannej zachowania.

5. Uczniowie 1 rodzice zostaja poinformowani o wynikach klasyfikacji rocznej na wzorze
$wiadectwa zatwierdzonego przez MEN.

6. Oceny z odpowiedzi ustnych i1 prac pisemnych nauczyciele uzasadniajg na biezaco po ich
wystawieniu.

7. Sprawdzone i ocenione pisemne sprawdziany/prace klasowe/prace kontrolne uczen i jego
rodzice otrzymuja do wgladu wg ponizszych zasad:

1) uczniowie zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami w szkole po rozdaniu ich przez
nauczyciela,
2) rodzice ucznidow mogg mie¢ wglad do poprawionych prac pisemnych swoich dzieci.

8. Na wniosek ucznidow, rodzicow nauczyciel jest zobowigzany do udost¢pnienia
sprawdzonych 1 ocenionych pisemnych prac i innej dokumentacji dotyczacej oceniania
ucznia oraz uzasadnienia ustalonej przez niego oceny. Prace udostgpniane sg na terenie
szkoly w uzgodnionym terminie, w obecno$ci pracownika szkoty. Jezeli nauczyciel
przedmiotu nie wyrazi zgody, szkota nie wydaje kopii ani zdj¢¢ sprawdzonych prac.

9. Na wniosek wucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, oceny ustalonej niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia
jest udostepniona do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

§ 35
PRACA Z UCZNIEM ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania
przez ucznia $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

1) posiadajacej orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych, opracowanych dla
ucznia na podstawie przepisOw w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach,

2) posiadajacej opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

3) nieposiadajgcej orzeczenia lub opinii psychologiczno-pedagogicznej, ktora objeta jest
takg pomocg w szkole.

3. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi na wniosek
nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu pomocCy
psychologiczno-pedagogicznej, prowadzacych zajgcia z uczniem w szkole, i po uzyskaniu
zgody rodzicow albo petnoletniego ucznia lub na wniosek rodzicow albo petnoletniego
ucznia.

4. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 3, wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz
z uzasadnieniem oraz opinia rady pedagogicznej do poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, i informuje o tym rodzicéw lub
pelnoletniego ucznia.

5. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, o ktére] mowa w odrebnych przepisach, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa z afazja,



z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera
z nauki drugiego jezyka obcego.

6. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w pkt. 5, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

7. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢: ,,zwolniona”.

8. Praca z uczniem z trudnosciami edukacyjnymi ma charakter indywidualnego wsparcia ze
strony przede wszystkim opiekuna oraz nauczycieli i jest prowadzona we wspolpracy
z rodzicami.

9. Dodatkowo dla ucznia z trudno$ciami w nauce szkota organizuje indywidualng pomoc
nauczycieli w ramach konsultacji podczas pracy wilasne;j.

10.Rada pedagogiczna na zebraniu klasyfikacyjnym moze, w szczegdlnych przypadkach (np.
uczen nie zdat lub nie przystapit z przyczyn losowych do egzaminu poprawkowego
z przedmiotu, ktory realizowany bedzie rowniez w klasie programowo wyzszej), wyrazi¢
zgode jeden raz w trakcie danego etapu edukacyjnego, na promocje warunkowa ucznia
z trudnosciami edukacyjnymi.

11.Rada pedagogiczna podejmujac decyzje o promocji warunkowej bierze pod uwage ocene
zachowania ucznia. W przypadku zachowania nieodpowiedniego lub nagannego rada
pedagogiczna moze nie wyrazi¢ zgody na promocj¢ warunkowa ucznia do klasy
programowo wyzsze;j.

12.Warunkowa promocj¢ ucznia odnotowuje si¢ w jego arkuszu ocen i na $wiadectwie
szkolnym, zamieszczajac klauzule ,,Uchwatg rady pedagogicznej z dnia ... promowany
warunkowo do klasy ...” natomiast na $wiadectwie promocyjnym ucznia zapisujemy
oceng, ktora uzyskat w wyniku egzaminu poprawkowego, czyli niedostateczny.

§ 36
PRACA Z UCZNIEM Z UZDOLNIENIAMI
1. W szkole nauczyciele pracuja z uczniem zdolnym w zakresie:
1) rozwijania ukierunkowanych zainteresowan;
2) przygotowania do olimpiad i konkursow.

2. Praca nad rozwijaniem uzdolnien z okre$lonej dziedziny (przedmiotu) nie moze byc¢
przyczyna zaniedban w realizacji tresci programowych z pozostalych przedmiotow
nalezacych do kanonu nauczania.

3. Ewentualne ulgi i zwolnienia moga by¢ stosowane w porozumieniu z zespotem nauczycieli
uczacych na zaawansowanym stopniu pracy np. przed przystapieniem ucznia do wyzszych
etapow konkursow 1 olimpiad.

§37
ZASADY OCENIANIAUCZNIA PRZYJETEGO Z INNEJ SZKOLY
Przyjecie ucznia ze szkoly innego typu

1. Dyrektor szkotly podejmuje decyzje o przyjeciu ucznia do szkoly z innego typu szkoty na
podstawie $wiadectwa ukonczenia klasy programowo wyzszej.

2. Dyrektor szkoly po otrzymaniu dokumentacji nauczania ucznia, ktéry przeszedt z innej
szkoty, ustala réznice programowe z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych w
szkole do ktorej uczen przechodzi.

3. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne uzgadnia z uczniem terminy i formy
zaliczenia materialu wynikajacego z rdéznic programowych. Zaliczenie musi zakonczyc¢ si¢
ocena.

4. W przypadku ucznia, ktéry w szkole z ktdérej przechodzi, nie realizowat obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktore zostaly juz zrealizowane w oddziale szkoly do ktorej
przechodzi, dla ucznia przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny.

5. Egzamin klasyfikacyjny powinien by¢ przeprowadzany w sytuacji, gdy w poprzedniej
szkole nie realizowat obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktore zostaly zrealizowane(
zakonczone) w nowej szkole, a dyrektor nie ma mozliwos$ci zapewnienia uczniowi
warunkow do zrealizowania tresci nauczania z tych zajec.



6. Egzamin klasyfikacyjny z réznic programowych musi odby¢ si¢ najp6zniej do dnia rocznej
klasyfikacyjnej rady pedagogiczne;j.

7. Egzaminu klasyfikacyjnego nie przeprowadza si¢ z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
tj. wychowania fizycznego i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

8. Jezeli uczen w szkole, z ktoérej przechodzi, uczyt si¢ jako przedmiotu obowigzkowego
jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk nauczany w oddziale szkoty do ktoérej uczen
przechodzi, a rozktad zaj¢¢ edukacyjnych uniemozliwia mu ucze¢szczanie w innym
oddziale lub grupie w tej szkole na zajecia jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt sie
w szkole, z ktorej przechodzi, uczen jest zobowigzany:

1) uczy¢ sie jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty, do ktorej
przechodzi, wyréwnujac we wilasnym zakresie réznice programowe do konca roku
szkolnego, albo

2) kontynuowaé¢ we wlasnym zakresie nauke¢ jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt
si¢ w szkole, z ktorej przechodzi, albo

3) uczeszezaé do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego ktorego
uczyt w szkole, z ktorej przechodzi.

9. Dla ucznia ktéry kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako
przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego nowozytnego,
wyznaczony przez dyrektora szkoty, a w przypadku braku nauczyciela danego jezyka
obcego nowozytnego, nauczyciel zatrudniony w innej szkole wyznaczony przez dyrektora
tej szkoty.

11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
przeprowadzony jest egzamin.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajeé
edukacyjnych, z ktérych moze przystapi¢ do egzamindéw klasyfikacyjnych w ciggu jednego
dnia.

13. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice ucznia.

14. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot.

15. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

16. Uczen przechodzacy z:

1) klasy I, IT albo III zasadniczej szkoty zawodowej moze by¢ przyjety do klasy I liceum

ogoblnoksztatcacego,
2) klasy 1, Il albo Ill zasadniczej szkoly zawodowej moze by¢ przyjety do klasy I
technikum,

3) klasy III zasadniczej szkoty zawodowej moze by¢ przyjety do klasy II technikum,
w zawodzie, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje wspolna z zawodem, w ktorym
ksztalcenie realizowane byto w zasadniczej szkole zawodowej,

4) klasy I technikum moze by¢ przyjety do klasy I zasadniczej szkoty zawodowej,

5) klasy I albo II technikum moze by¢ przyjety do klasy I liceum ogoélnoksztatcacego,

6) klasy III technikum moze by¢ przyjety do klasy II liceum ogdlnoksztatcacego,

7) klasy IV technikum moze by¢ przyjety do klasy III liceum ogdlnoksztatcacego.

17. Uczen klasy II technikum, ktory nie otrzymal promocji do klasy III z powodu uzyskania
ocen niedostatecznych rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajec
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego, a ktory ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych ogdlnoksztatcacych uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej, moze by¢ przyjety do klasy II liceum ogdlnoksztatcacego.



18. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
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zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
§ 38
Przyjecie ucznia ze szkoly tego samego typu
Dyrektor szkoty po otrzymaniu dokumentacji nauczania ucznia, ktéry przeszedt z innej
szkoty, ustala réznice programowe z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych
w oddziale szkoty do ktdrej uczen przechodzi.
Dyrektor szkoly na pi$mie, informuje:
1) ucznia o koniecznosci uzupelnienia réznic programowych;
2) zainteresowanych nauczycieli, u ktorych uczen musi uzupetni¢ réznice programowe.
Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia zobowigzany jest do przygotowania na piSmie
zagadnien obejmujacych zakres materiatu, ktéry uczen ma uzupetni¢. Nauczyciel uzgadnia
z uczniem terminy i formy zaliczenia materiatlu wynikajacego z réznic programowych.
Jezeli uczen zostat przyjety do szkoty:
1) od dnia 1 wrzesénia, zaliczenie r6znic programowych musi nastagpi¢ do konca miesigca
stycznia;
2) w trakcie trwania roku szkolnego, zaliczenie roznic musi nastgpi¢ do konca miesigca
maja, a w przypadku ucznia klasy trzeciej liceum — do konca miesigca marca danego roku
szkolnego.
Nauczyciel prowadzacy zajecia z przedmiotu, z ktoérego uczen musi zaliczy¢ rdznice
programowe, sporzadza dokumentacje, obejmujaca:
1) protokot;
2) pisemne prace ucznia.
Protokét powinien zawiera¢ stwierdzenie, ze rdznice programowe zostaty zaliczone.
Zaliczenie musi zakonczy¢ si¢ ocena.
Dokumentacj¢ dotyczaca wyrownania roznic programowych przechowuje si¢ w arkuszu
ocen ucznia.
§39
KLASYFIKACJA SRODROCZNA, ROCZNA I KONCOWA
Uczen podlega klasyfikac;ji:
1) $rodrocznej 1 roczne;,
2) koncowe;.

. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych =zaje¢ 1 s$rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego, w
terminie okreslonym przez dyrektora szkoly, podanym do publicznej wiadomosci w
kalendarzu szkolnym na poczatku roku szkolnego.

Srédroczne oceny klasyfikacyjne uwzgledniaja oceny biezace wystawiane uczniom za
wiedz¢ 1 umiejetnosci.

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne,
a ocen¢ zachowania — wychowawca klasy po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy i danego ucznia.

Ocena klasyfikacyjna $rodroczna jest wypadkowa wynikajaca z ocen biezacych. Ocena ta
nie moze by¢ $rednig arytmetyczng z ocen.

Uczniowi, ktory w wyniku klasyfikacji $§rodrocznej otrzymal ocen¢ niedostateczna
umozliwia si¢ poprawe tej oceny w terminie ustalonym z nauczycielem. Form¢ poprawy
ustala uczen z nauczycielem. Uczen do tej poprawy przystepuje tylko raz. Nie uzyskanie
oceny pozytywnej w istotny sposob wptywa na oceng roczng.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec

edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajg¢ i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.



8. Ocena klasyfikacyjna roczna jest wypadkowa wynikajacg z ocen czastkowych uzyskanych
w drugim semestrze i uwzglgdnia oceng klasyfikacyjng $rodroczng oraz postgp edukacyjny
ucznia.

9. Nie pdzniej niz 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne]
nauczyciele prowadzacy poszczegédlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu
informujg ustnie na zajeciach lekcyjnych ucznia i jego rodzicoOw na zebraniu rodzicow o
przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Ustalenia te odbywaja si¢
w czasie zaje¢ lekcyjnych w obecnosci uczniow, a fakt ten jest odnotowywany w
dzienniku elektronicznym.

10. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajgc
edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg roczng ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

11. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie 1 etyke,
do $redniej wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne z tych zajec.

12. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie
z okre$lonymi przepisami, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna
roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego
o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut laureata Iub finalisty
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

13. Na klasyfikacj¢ koncowg skladajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej lub semestrze programowo najwyzszym, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sig¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych lub semestrach programowo nizszych
w szkole danego typu, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

14. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty danego
typu.

15. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

16. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

17. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

18. W szkole stosuje si¢ nastgpujace warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana
rocznej (Srodrocznej) oceny z przedmiotow obowigzkowych:

1) uczen ma prawo podwyzszy¢ proponowang przez nauczyciela oceng roczna
(srédroczng) z przedmiotu, jesli byt obecny na co najmniej 75% zaje¢ z danego przedmiotu
oraz uzyskat pozytywne oceny ze wszystkich sprawdzianéw z danego przedmiotu,

2) forme, zakres materiatlu i termin podwyzszania oceny ustala nauczyciel wraz z
uczniem.

3) w przypadku nieuzyskania przez ucznia oceny wyzszej niz proponowana, propozycja
nauczyciela pozostaje obowigzujaca.

§ 40
EGZAMIN KLASYFIKACYJNY Z POWODU NIEOBECNOSCI W SZKOLE
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu



przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie lub semestrze, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

4. Uczen o ktorym mowa w ust. 3 moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny pod warunkiem
ztozenia przez niego lub jego rodzicow lub wychowawcy klasy podania do dyrektora
szkoty, nie p6zniej niz przed rozpoczeciem klasyfikacyjnej rady pedagogiczne;.

5. Egzamin klasyfikacyjny dla wucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.

6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajg¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

7. W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe egzamin klasyfikacyjny z zaje¢
praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma form¢ zadan
praktycznych.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami.

9. Egzamin klasyfikacyjny dla wucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

10. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

11. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

12. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zla informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

13. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢
edukacyjnych jest ostateczna.

14. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

15. Uczen, ktory =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie ustalonym przez dyrektora szkoty.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§41
ODWOLANIE OD TRYBU USTALENIA ROCZNEJ KLASYFIKACYJNEJ OCENY
7. ZAJEC EDUKACYJNYCH LUB ROCZNEJ OCENY ZACHOWANIA
1. Uczen lub jej rodzice mogg zglosi¢ pisemne zastrzezenia do dyrektora szkotly, jezeli
uznaja, ze:
1) roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
2) roczna ocena zachowania
zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.




2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej, oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w_ciggu 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

3. Jezeli dochowano staranno$ci przy wystawieniu oceny i nie ztamano obowigzujacych
przepisoéw, dyrektor odrzuca zgloszone zastrzezenia.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci i umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych.

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

5. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 1, przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

6. Oceng o ktorej mowa ustala si¢ w wyniku pisemnego i ustnego sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetno$ci ucznia, ktéry przeprowadza komisja powotana przez dyrektora w sktadzie:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy kierownicze stanowisko w tej szkole jak
przewodniczacy
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) jeden nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same lub
pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

7. Nauczyciel o ktorym mowa w ust. 6 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Nauczyciel wlasciwych zaje¢ edukacyjnych opracowuje (zadania, zadania praktyczne),
ktére powinny by¢ tak formutowane i wystepowaé w takiej liczbie, by mozliwe bylo
ustalenie uczniowie oceny wyzsze] niz przewidywana, z wyjatkiem informatyki,
technologii informatycznej i wychowania fizycznego z ktérych sprawdzian powinien mie¢
formg zadan praktycznych. Pytania zatwierdza dyrektor szkoty.

9. Ze sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetno$ci sporzadza si¢ protokdl, zawierajacy
w szczegblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

4) imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania sprawdzajace,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

10. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio prace pisemne ucznia, zwi¢zta informacje o
ustnych wypowiedziach ucznia i zwigzta informacje o wykonaniu zadania praktycznego.
11. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od oceny ustalonej wczesniej. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora

moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

12. Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu
W Wwyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

13. W przypadku gdy roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa, dyrektor powoluje komisje¢, ktora ustala ocen¢ zachowania w drodze gltosowania
zwykla wigkszoscig glosow, w przypadku roéwnej liczby glosow, decyduje gtos
przewodniczacego komisji. W sktad komisji wchodza:




1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji,

2) wychowawca oddziatu,

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

4) pedagog, jesli jest zatrudniony w szkole

5) psycholog, jesli jest zatrudniony w szkole,

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

7) przedstawiciel rady rodzicow.

14. Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen.

15. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,
2) termin posiedzenia komisji,

3) imig¢ i nazwisko ucznia,

4) wynik glosowania,

5) ustalong oceng klasyfikacyjna.

16. Protokoty stanowig zalaczniki do arkusza ocen ucznia.

17. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
oceny ustalonej wczesniej. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§42
EGZAMIN POPRAWKOWY

1. Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych zajeé

edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach rada

pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin poprawkowy z dwdch obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

3. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

4. W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych,
zaje¢ laboratoryjnych i1 innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy
nauczania przewidujag prowadzenie c¢wiczen lub doswiadczen, ma forme¢ zadan
praktycznych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. Nauczyciel o ktory mowa w ust. 6 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim wypadku
dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczego6lnosci:

1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany byt egzamin,
2) termin egzaminu poprawkowego,

3) imig i nazwisko ucznia,

4) zadania egzaminacyjne,

5) ustalona oceng egzaminacyjna.

9. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

N



§43
ODWOLANIE OD TRYBU USTALENIA OTRZYMANEJ W WYNIKU EGZAMINU
POPRAWKOWEGO ROCZNEJ KLASYFIKACYJNEJ OCENY Z ZAJEC
EDUKACYJINYCH LUB ROCZNEJ OCENY ZACHOWANIA
Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych
ocen, w terminie 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
Jezeli dochowano staranno$ci przy wystawieniu oceny i nie zlamano obowigzujacych
przepisoéw, dyrektor szkoty odrzuca zgloszone zastrzezenia.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona
w wyniku egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala ocen¢ roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
. Ustalona przez komisj¢ o ktorej mowa w ust.2 roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢
nizsza od wczesniej ustalonej. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 3, przeprowadza si¢ nie pozniej niz W terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z uczeniem i jego rodzicami.
Oceng o ktorej mowa ustala si¢ w wyniku pisemnego i ustnego sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia, ktory przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly w
sktadzie:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy kierownicze stanowisko w tej szkole jak
przewodniczacy
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) jeden nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same lub
pokrewne zaj¢cia edukacyjne.
Nauczyciel o ktérym mowa w ust. 6 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w skiad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Nauczyciel wlasciwych zaje¢ edukacyjnych opracowuje (zadania, zadania praktyczne),
ktére powinny by¢ tak formulowane i1 wystgpowaé w takiej liczbie, by mozliwe bylo
ustalenie uczniowie oceny wyzsze] niz przewidywana, z wyjatkiem informatyki,
technologii informatycznej i wychowania fizycznego z ktérych sprawdzian powinien mie¢
forme zadan praktycznych. Pytania zatwierdza dyrektor szkoty.
Ze sprawdzianu wiadomo$ci 1 umiejetnosci sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
w szczegblnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,
3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,
4) imig¢ i nazwisko ucznia,
5) zadania sprawdzajace,
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
10. Do protokolu dolacza si¢ odpowiednio prace pisemne ucznia, zwi¢zta informacje
0 ustnych wypowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu zadania praktycznego.
11. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od oceny ustalonej wczesniej.
12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego,
W Wwyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.



§ 44
WARUNKI PROMOCJI DO KLASY PROGRAMOWO WYZSZEJ

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do
Klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 45
UKONCZENIE SZKOLY

1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych wuzyskane w klasie
programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej
mowa w ust. 1, uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmnie;j
4,775 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

3. Uczniowi, ktory uczegszcezal na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen, o ktorej
mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

§ 46
EWALUACJA WEWNATRZSZKOLNYCH ZASAD OCENIANIA

1. Ewaluacja wewnatrzszkolnych zasad oceniania nastepuje w wyniku prac rady
pedagogicznej lub specjalnie wylonionych przez rade pedagogiczng zespotéw lub
dyrektora szkoty lub osobg prowadzaca szkotg.

2. Ewaluacja wewnatrzszkolnych zasad oceniania bg¢dzie nastgpowato w szczegdlnosci w
zwigzku z nowelizacjg prawa oswiatowego, na wniosek rady pedagogicznej lub dyrektora
szkoly lub osoby prowadzacej szkol¢ oraz w miar¢ zapoznawania si¢ z nowa literaturg
1 do$wiadczeniami innych placowek, po analizie i dyskusji nauczycieli na radzie
pedagogicznej.

ROZDZIAL VII ,
PRAWA I OBOWIAZKI PRACOWNIKOW ORAZ UCZNIOW SZKOLY,
W TYM PRZYPADKI, W KTORYCH UCZEN MOZE ZOSTAC

SKRESLONY Z LISTY UCZNIOW SZKOLY
§ 47
1. Prawa 1 obowiazki nauczycieli, pracownikow administracyjnych i obstugi okresla Kodeks
Pracy oraz przyjmowany przez wszystkich zakres obowigzkow.
2. Do obowigzkow pracownikow administracyjnych i obstugi nalezy:
1) przestrzeganie czasu pracy w szkole;
2) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;
3) dbanie o dobro szkoty i chronienie jej mienia;
4) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;
5) przestrzegania tajemnicy stuzbowe;.
3. Pracownicy administracyjni i obstugi majg prawo do:
1) terminowego wynagrodzenia za pracg;
2) rbwnouprawnienia;
3) wyrazania wlasnych pogladow i opinii.
4. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznia, ich bezpieczenstwem, postawg moralng
1 obywatelska, z poszanowaniem godnos$ci ucznia.




5. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki swojej pracy oraz bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniow.

6. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

7. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania
przez ucznia $srédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

8. Do zadan nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:

1) prowadzenie zajg¢ dydaktycznych i realizowanie programu ksztalcenia;

2) opracowanie rozktadu materiatu nauczania dla danego przedmiotu, wedtug ustalonego
przez dyrektora szkoty szkolnego planu nauczania,;

3) opracowanie przedmiotowego systemu oceniania dla nauczanego przez siebie
przedmiotu;

4) prawidtowe realizowanie zaje¢ dydaktycznych;

5) systematyczne, obiektywne i bezstronne ocenianie ucznidw z uwzglgdnieniem ich
uzdolnien i zainteresowan;

6) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniow;

7) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych;

8) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej;

9) prowadzenie innych zaj¢¢ zleconych przez dyrektora szkoty;

10) terminowe i rzetelne prowadzenie dokumentacji zwigzanej z procesem dydaktycznym;
11) udziat we wszystkich zebraniach rady pedagogicznej, zebraniach zespotow
przedmiotowych, zespolow oddziatlowych, zespotu wychowawczego, spotkaniach
z rodzicami oraz zebraniach organizowanych przez wychowawce oddziatu;

12) realizacja uchwat rady pedagogicznej;

13) realizowanie zadan wynikajacych ze statutu szkoty;

14) stosowanie zasad oceniania zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania;

15) wyboér podrecznika w  sposob zgodny z rozporzadzeniem MEN w sprawie
dopuszczania do uzytku w szkole programéw nauczania i podrgcznikow;

16) petnienie dyzuréw zgodnie z harmonogramem;

17) wybor i przedstawienie dyrektorowi szkoty do zatwierdzenia programu nauczania,
ktory uwzglednia w catosci podstaweg programowa;

18) wykonywanie zadan na rzecz zapewnienia uczniom bezpieczenstwa podczas zajec
organizowanych przez Szkote,

9. Nauczyciel wychowania fizycznego i innych zaje¢ sportowych ma rowniez obowigzek:

1) dostosowywac¢ stopien trudno$ci oraz intensywnos$ci ¢wiczen do sprawnos$ci fizycznej
1 wydolnosci uczniow;

2) zwolni¢ z wykonywania ¢wiczen ucznia zglaszajacego dolegliwosci zdrowotne
1 poinformowac o tym rodzicow;

3) przed kazdymi ¢wiczeniami sprawdzi¢ stan techniczny sprzetu sportowego i urzadzen;
4) przed rozpoczeciem zajg¢ zapozna¢ uczniow z zasadami bezpiecznego wykonywania
¢wiczen 1 polecen;

5) prowadzi¢ ¢wiczenia wyltgcznie z wykorzystaniem metod i urzadzen zapewniajgcych
uczniom bezpieczenstwo.

10. Nauczyciel odpowiada za:

1) dobor metod, form organizacyjnych, podrecznikow i srodkow dydaktycznych;
2) zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych uczniow;
3) poziom wynikow dydaktycznych w swoim przedmiocie;
4) stan warsztatu pracy, sprzetow i urzagdzen oraz srodkow dydaktycznych;
5) przestrzeganie przepiséw sanitarnych i bhp.
11. Nauczyciel ma prawo do:
1) terminowego wynagrodzenia za pracg;
2) doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia wiedzy merytorycznej;
3) rownouprawnienia,;
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4) wyboru metod nauczania i podrgcznikow.
12. W przypadku nie przestrzegania praw 1 obowigzkoOw nauczyciela, stosuje si¢
odpowiednie przepisy Kodeksu Pracy.
§48
1. Dyrektor szkoty powierza funkcje wychowawcy — nauczycielom uczacym w szkole.
2. Obowiazki wychowawcy:
1) zapoznanie uczniéw ze statutem szkoly oraz zarzadzeniami regulujgcymi dziatalnos¢
szkoly, a w szczegodlnosci regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania;
2) nadzorowanie  frekwencji  uczniow, informowanie na biezgco  rodzicow
o nieobecnosciach dziecka;
3) ustalanie oceny zachowania uczniéw;
4) prowadzenie dokumentacji pracy oddzialu (dziennik, arkusze ocen, protokoty
egzaminow, Swiadectwa szkolne);
5) utrzymywanie stalego i systematycznego kontaktu, wspotpraca z rodzicami uczniow,
w tym prowadzenie spotkan wedtug ustalonego harmonogramu;
6) podejmowanie dziatan zmierzajacych do rozwigzywania konfliktow migdzy uczniami;
7) rozpoznanie warunkéw domowych uczniow i w zaleznosci od potrzeb podejmowanie
stosownych dziatan;
8) otaczanie indywidualng opieka kazdego ucznia;
9) planowanie i organizowanie z uczniami przy pomocy rodzicow innych form zycia
zespolowego np. imprezy klasowe, wycieczki, wyjscia do teatru i kina;
10) ustalanie z uczniami tematyki i form realizacji zaje¢ z wychowawca;
11) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie w pracy wychowawcze;j.
3. Wychowawca ma za zadanie utrzymywanie kontaktow z rodzicami ucznia w celu:
1) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;
2) pomocy w oddziatywaniu wychowawcy na ucznia;
3) pomocy w organizowaniu r6znych imprez klasowych.
§49
1. Uczen ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;
2) warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo;
3) ochrony przed wszystkimi formami przemocy oraz ochrong i poszanowanie godnosci,
zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym, sprawiedliwej,
obiektywnej oceny oraz sposobow kontroli postepow w nauce;
4) przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejgtnoscei;
5) zyczliwego traktowania w procesie dydaktycznym;
6) wyrazania opinii i watpliwo$ci dotyczacych treSci nauczania oraz uzyskania
na nie wyjasnien i odpowiedzi;
7) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;
8) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i uzasadnionej oceny oraz ustalonych zasad
pisemnych form kontroli postepow w nauce;
9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu i srodkoéw dydaktycznych podczas
zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
§ 50
1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty,
a w szczeg6lnosci:
1) pelnego wykorzystania stworzonych przez szkote mozliwosci pobierania nauki oraz
postepowanie zgodnie z tre§cig statutu i regulaminem szkoty;
2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych i zyciu szkoty;
3) zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci w sposob systematyczny, adekwatne do swoich
mozliwosci intelektualnych;
4) usprawiedliwiania nieobecnosci w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia nieobecnosci
w formie pisemnej ztozonego w sekretariacie szkoty lub u swojego wychowawcy;
5) godnego i kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza szkota;



6) odpowiedzialno$ci za schludny strdj codzienny przestrzegania zasad ubierania si¢
ucznidéw na terenie szkoty;

7) dbalosci o rzeczy osobiste i mienie szkolne;

8) odnoszenia si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz
pozostatych uczniow;

9) nieuzywania w zadnej formie telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych podczas zaje¢ edukacyjnych 1 egzamindw wbrew woli nauczyciela
prowadzacego zajgcia.

Nauczyciel moze nakaza¢ uczniowi wylgczenie 1 schowanie telefonu komodrkowego
i/lub innego urzadzenia elektronicznego.

Nauczyciel lub inny pracownik szkoty nie moze zabiera¢ uczniowi telefonu komérkowego
1 przechowywac go bez jego zgody. W sytuacjach naglych informacje przekazywane sg za
posrednictwem sekretariatu Szkoty.

Dopuszcza si¢ korzystanie z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych oraz w czasie wolnym od zaj¢¢ lekcyjnych.

Uczen ponosi odpowiedzialno§¢ materialng za zniszczone przez siebie mienie szkoty lub
wlasnos$ci innych osob.

Stréj 1 wyglad ucznia musi by¢ dostosowany do regut zycia spotecznos$ci szkolne;.
Codzienny str6j ucznia powinien by¢ estetyczny, stonowany, czysty i funkcjonalny.

Strdj ucznia nie moze eksponowac odkrytych nagich ramion, plecéw, brzucha, gtebokich
dekoltow, bielizny itp.,

Uczen ma obowiazek:

1) przestrzega¢ zasady kultury wspoétzycia;

2) szanowa¢ godno$¢ drugiego czlowieka oraz unika¢ form przemocy fizycznej
i psychicznej;

3) ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za wlasne zycie, zdrowie oraz chroni¢ zycie i zdrowie innych
ludzi;

4) dbac o kulture 1 czystos¢ jezyka;

5) szanowa¢ wlasnos$¢ osobistg innych ludzi.

10. Uczen ma obowiazek do zapoznania si¢ z statutem szkoty, szczegétowymi wymaganiami

1.
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edukacyjnymi z danego przedmiotu, procedurami i regulaminami obowigzujagcymi w
szkole znajdujagcym si¢ na stronie internetowej szkolty www.szkolyeuropejskie.pl lub
w sekretariacie szkoty.

§ 51
Za nieprzestrzeganie ustalen statutu szkoty, regulaminu szkolnego, naruszanie przepisow
lub zarzadzen pozaszkolnych uczen moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem nauczyciela udzielonym indywidualnie lub wobec klasy z adnotacja
w dzienniku;
2) upomnieniem dyrektora szkoty udzielonym indywidualnie lub wobec klasy;
3) nagana dyrektora szkoty udzielong indywidualnie, wobec klasy lub wobec rady
pedagogicznej;
4) zawieszeniem prawa do pelnienia funkcji w samorzadzie klasy lub innej organizacji
oraz reprezentowaniem szkoty na zewnatrz.
Kary stosuje si¢ wedtug ustalonej kolejnosci.
W szczeg6lnych przypadkach kary moga by¢ stosowane z pomini¢ciem gradacji, m.in. za:
1) niszczenie mienia spotecznego i wandalizm,;
2) brutalnos¢ i wulgarnosc,
3) szerzenie patologii spotecznej;
4) postepowanie wywierajacy szkodliwy wplyw na kolegow;
5) kradziez mienia spotecznego i prywatnego;
6) picie alkoholu i uzywanie narkotykow oraz innych $§rodkéw odurzajacych.

. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwolta¢ za posrednictwem wychowawcy, w

terminie 3 dni od daty poinformowania o karze ucznia i jego rodzicow (opiekunow
prawnych). Odwotanie ma forme pisemng oraz musi zawiera¢ uzasadnienie.



5. Dyrektor szkoty zobowigzany jest do udzielenia odpowiedzi na odwotanie w ciggu 7 dni

od daty ztozenia odwolania przez ucznia lub jego rodzicow (opiekundéw prawnych)
Przygotowujac odpowiedz na odwotanie dyrektor szkoty moze zasigegna¢ opinii samorzadu
szkolnego, rady rodzicéw oraz rady pedagogiczne;.

Decyzja dyrektora szkoty w sprawie odwotania od kar jest ostateczna.

Dyrektor szkoty moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniow w nastepujacych
przypadkach za:

1) spozywanie alkoholu, uzywanie srodkow psychoaktywnych na terenie szkoty;

2) rozprowadzanie wsrod uczniéw $rodkoéw psychoaktywnych i/lub czg¢stowanie nimi na
terenie szkoty;

3) swiadome zagrozenie zycia i zdrowia ludzi;

4) $wiadome zniszczenie mienia szkoty;

5) udowodniong kradziez mienia szkolnego, spotecznego, prywatnego na terenie szkoty,
poza nig (w tym na praktycznej nauce zawodu);

6) skazanie za przestepstwo w sprawach karnych.

8. Skreslenie, o ktorym mowa w ust. 7 nastepuje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej,

po zasiggni¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego.

9. Uczen ma prawo odwotania si¢ od decyzji dyrektora szkoty w sprawie skreslenia go z listy

1.

ucznidow, w terminie 14 dni od daty jej dorgczenia, do Dolnoslaskiego Kuratora O$wiaty za
posrednictwem dyrektora szkoly tj. organu, ktory te decyzje wydat.

§ 52
W stosunku do ucznidéw wyrézniajacych sie w nauce, wyrozniajacych si¢ kultura osobista,

kolezenstwem stosuje si¢ system nagrdd 1 wyrdznien:

2.

SN

Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) rzetelng nauke oraz prace na rzecz Szkoty lub srodowiska lokalnego;
2) wzorowg postawge;

3) wybitne osiagnigcia w nauce;

4) dziatalno$¢ na rzecz wolontariatu;

5) dzielnos¢ i odwage;

6) godne reprezentowanie Szkoty na zewnatrz.

. Ustala si¢ nast¢pujace rodzaje nagrod dla uczniow Szkoty:

1) pochwale ustng wychowawcy Klasy na forum zespotu klasowego;

2) pochwale pisemng wychowawcy klasy odnotowang w dokumentacji klasowe;j;
3) pisemng pochwale¢ samorzadu klasowego lub szkolnego;

4) pochwate dyrektora szkoty, odnotowang w dokumentacji klasowe;j;

5) list gratulacyjny dla ucznia lub jego rodzicow;

6) nagroda rzeczowa ufundowana przez dyrektora szkoty;

7) wystapienie z wnioskiem o przyznanie stypendium Prezesa Rady Ministrow.

. Nagrody finansowe moga by¢ przyznane przez Rad¢ Rodzicow.
. Nagroda, o ktorej mowa w ust.3, moze by¢ przyznana na wniosek:

1) wychowawcy lub innego nauczyciela/nauczycieli;
2) Rady Samorzadu Uczniowskiego lub organizacji mtodziezowej dzialajacej na terenie
Szkoty, instytucji lub os6b spoza Szkoty, po odpowiednim udokumentowaniu.

. Uzyskanie nagrody przez ucznia odnotowuje si¢ w jego dokumentacji.
. W wyniku zastrzezen zgtoszonych przez rodzicéw, ucznidw, nauczycieli, co do zasadnosci

przyznania nagrody, Dyrektora szkoty po sprawdzeniu zasadno$ci zastrzezen moze
anulowa¢ nagrodg.

§ 53

. Pomoca materialng dla uczniéw zajmuje si¢ komisja stypendialna rady pedagogicznej pod

przewodnictwem pedagoga szkolnego, ktora jest powotywana w razie potrzeb. Formami
pomocy materialnej sa stypendia oraz zapomogi dorazne przyznawane przez szkole w
ramach posiadanych srodkow.

. Szkota udziela uczniom pomocy i wsparcia poprzez:
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1) wdrozenie  programéw  profilaktyki  dotyczacych  niepozadanych  zjawisk
wychowawczych
1 spotecznych;
2) organizowanie uczniom doraznej pomocy w zakresie biezacych spraw we wspolpracy z
Radg Rodzicow;
3) wspotprace Szkoty z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi;
4) dziatanie pielggniarki szkolnej w zakresie opieki zdrowotnej i dziatan profilaktycznych;
5) Scista wspotprace wychowawcy z domem rodzinnym;
6) otoczenie szczegdlng opieka ucznidw, ktorym z powodu warunkow rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc;
7) organizowanie pomocy kolezenskiej;
8) stworzenie warunkéw do nauki w szkole dla uczniéw bedacych w trudnej sytuacji
rodzinnej.

. Szkota  wspolpracuje z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w tym

specjalistycznymi, o§rodkami pomocy spolecznej oraz innymi instytucjami w zakresie:

1) kierowania na badania;

2) dostosowywania wymagan edukacyjnych do opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

3) organizacji nauczania indywidualnego;

4) pozyskiwania srodkow materialnych i pomocy rzeczowej dla uczniow znajdujacych sie
w trudnej sytuacji materialnej.

ROZDZIAL VIII
SPOSOBY UZYSKIWANIA SRODKOW FINANSOWYCH NA

DZIALALNOSC PLACOWKI
§ 54

Srodki finansowe na dziatalno$é szkoty pochodza z:
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1) dotacji i subwenciji;
2) zapisow i darowizn przekazywanych szkole przez instytucje lub osoby prywatne;
3) innych zrodet.

ROZDZIAL IX

ZASADY PRZYJMOWANIA UCZNIOW DO SZKOLY
§ 55

. O przyjeciu do szkoly moga ubiegaé si¢ kandydaci, ktorzy ukonczyli gimnazjum lub
osmioletnig szkote podstawowa.
Warunkiem przyjecia do szkoty jest zlozenie $wiadectwa ukonczenia gimnazjum lub
o$mioletniej szkoty podstawowe;.
Kandydatow wpisuje si¢ na liste uczniow w kolejnosci zgloszen.
Decyzj¢ o przyjeciu kandydata do szkoty podpisuje dyrektor szkoty.
Rekrutacje przeprowadza si¢ raz w roku.

ROZDZIAL X

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 56

Statut obowigzuje wszystkich cztonkoéw spotecznosci szkolne;.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Osoba prowadzaca szkote moze ja zlikwidowa¢ z koncem roku szkolnego. W tym
przypadku osoba prowadzaca szkol¢ jest obowigzana co najmniej na 6 miesiecy przed
terminem likwidacji zawiadomi¢ o zamiarze i przyczynach likwidacji organ ewidencyjny,
wlasciwego kuratora o§wiaty oraz rodzicéw i uczniow.




4. Dokumentacj¢ przebiegu nauczania zlikwidowanej szkoty przekazuje si¢ organowi
sprawujagcemu nadzoér pedagogiczny, w terminie jednego miesigca od dnia zakonczenia
likwidacji. Po zakonczeniu likwidacji wpis do ewidencji ulega wykresleniu.

5. Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami. Wszelkie spory pomiedzy

uczniem a szkotg rozstrzygaja sady wtasciwe dla siedziby osoby prowadzace;.

Zmiany w statucie dokonuje osoba prowadzaca szkote.

8. Wszelkie zmiany do niniejszego dokumentu podlegaja zgtoszeniu do ewidencji w terminie
14 dni od ich wprowadzenia.

9. W sprawach nie ujetych w niniejszym dokumencie, a dotyczacych zasad funkcjonowania
szkoly maja zastosowanie powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

10. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2017r.

~

Wroctaw, dnia 25.07.2017 rOkU oo

(podpis osoby prowadzacej szkol¢)



