REGULAMIN WYNAGRADZANIA DLA PRACOWNIKOW
Robert Burszewski, ul. Litomska 24/6, 53-641 Wroctaw

Rozdziat |
Przepisy wstepne
§1
Na podstawie art. 772 K.p. ustalam warunki wynagradzania za prace i przyznawania
innych Swiadczen majgcych zwigzek z pracg dla pracownikdw w Robert Burszewski,
ul Litomska 24/6, 53-641 Wroctaw
Postanowienia regulaminu stosuje sie wobec wszystkich pracownikéw bez wzgledu na
rodzaj umowy o prace i zajmowane stanowisko.
Kazdy pracownik zostaje zapoznany z trescia regulaminu w momencie podjecia
zatrudnienia, a jego oSwiadczenie w tej sprawie zatagcza sie do akt osobowych.
§2
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie okreslone w umowie o prace.
Wynagrodzenie otrzymywane za prace w petnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢
nizsze od obowigzujgcego na dany rok wynagrodzenia minimalnego.
Pracownik zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu pracy otrzymuje wynagrodzenie
zasadnicze oraz pozostate sktadniki wynagrodzenia za prace proporcjonalne do wymiaru
czasu pracy ustalonego w umowie o prace.
Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonanga. Za czas niewykonywania pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko woéwczas, gdy przepisy prawa pracy tak
stanowia.

Rozdziat Il
Zasady wynagradzania za prace
§3
U pracodawcy obowigzuje czasowo-premiowy system wynagradzania. Polega on na
wyptacaniu kwot wynagrodzenia wynikajgcych umowy o prace i przepracowanego czasu
pracy, dodatku specjalnego oraz premii uznaniowej i/lub nagrody uznaniowej ustalanej
indywidualnie prze pracodawce.
Pracownicy otrzymujg wynagrodzenie zasadnicze okreslone stawka miesieczng lub
godzinowa wynikajgce z umowy o prace, dodatki do wynagrodzenia oraz premie
uznaniowa.
§4
W przedsiebiorstwie mogg by¢ wyptacane nastepujace sktadniki wynagrodzenia:
e wynagrodzenie zasadnicze,
o dodatek specjalny,
e premia uznaniowa,
e nagroda uznaniowa,
e wynagrodzenie za czas przestoju niezawinionego przez pracownika.
Ponadto pracownikom przystugujg nastepujgce swiadczenia zwigzane z praca:
e wynagrodzenie albo zasitek za czas choroby,
¢ dietyiinne naleznosci z tytutu podrdézy stuzbowej,
e odprawa w zwigzku z przejsSciem na emeryture lub rente.
§5
Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest na etapie rekrutacji pracownika w trybie
negocjacji stron.
§6
Pracownikowi za czas niewykonywania pracy przystuguje wynagrodzenie, jezeli byt gotéw
do jej wykonywania, a doznat przeszkdd z przyczyn dotyczgcych pracodawcy (przestoj).



N

Wynagrodzenie za przestdj przystuguje wedtug stawki wynikajgcej z umowy o prace
Jezeli przestoj nastapit z winy pracownika, wynagrodzenie nie przystuguje.

§7
Wynagrodzenie nie przystuguje za wadliwe wykonanie z winy pracownika produktéw lub
ustug. Jezeli wskutek wadliwie wykonanej pracy z winy pracownika nastgpito obnizenie
jakosci produktu lub ustugi, wynagrodzenie ulega odpowiednio zmniejszeniu.
Jezeli wadliwo$¢ produktu lub ustugi zostata usunieta przez pracownika, przystuguje
wynagrodzenie odpowiednie do jakosci produktu lub ustugi, z tym Zze za czas pracy przy
usuwaniu wady wynagrodzenie nie przystuguje.

§9
Pracownikom mogg by¢ przyznawane miesieczne premie i/lub nagrody uznaniowe.
Decyzje w tej sprawie podejmuje Pracodawca.
Na wysokos¢ przyznanej premii i/lub nagrody wptywajg mozliwosci finansowe
pracodawcy, kreatywnos$¢ pracownika, zaangazowanie, staranno$¢ pracy wykonywanej
przez pracownika, przestrzeganie dyscypliny pracy.

§10

Pracownikom szczegdlnie wyrdzniajgcym sie w pracy mogg by¢ przyznane specjalne nagrody
pieniezne lub rzeczowe.

§12
Za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia, przystuguje
pracownikowi dodatek w wysokosci okreslonej przepisami Kodeksu pracy.
Wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczania dodatkéw za prace nadliczbowa
obejmuje wynagrodzenie pracownika wynikajgce z jego osobistego zaszeregowania,
okreslonego stawka godzinowa lub miesieczna
Dodatek nie przystuguje, jezeli pracownikowi udzielono czasu wolnego od pracy w zamian
za te prace.
Pracownicy zarzadzajgcy w imieniu pracodawcy zaktadem pracy, i kierownicy
wyodrebnionych komédrek organizacyjnych wykonujg w razie koniecznosci prace poza
normalnymi godzinami pracy, bez prawa do wynagrodzenia oraz dodatku z tytutu pracy w
godzinach nadliczbowych.
Kierownikom wyodrebnionych komoérek organizacyjnych za prace w godzinach
nadliczbowych przypadajagcych w niedziele lub $wieto przystuguje prawo do
wynagrodzenia oraz dodatku z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych, jesli w zamian
za prace w takim dniu nie otrzymali innego dnia wolnego od pracy.

§13
Za prace w porze nocnej przystuguje dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowej
aktualnego minimalnego wynagrodzenia za prace.
Pracownikiem pracujgcym w nocy jest pracownik, ktérego rozktad czasu pracy obejmuje
w kazdej dobie co najmniej 3 godziny pracy w porze nocnej lub ktérego co najmniej %
czasu pracy w okresie rozliczeniowym przypada na pore nocna. Za prace w godzinach
nocnych pracownikowi przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazdg godzine pracy w
porze nocnej.

Rozdziat Il

Wyptacanie wynagrodzen
§14
Wyptaty wynagrodzenia za prace dokonuje sie jeden raz w miesigcu, kazdego 10-go dnia
miesigca za miesigc poprzedni.
Jezeli ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprzedzajgcym.



3. Skfadniki wynagrodzenia za prace przystugujgce pracownikowi za okresy dfuzsze niz jeden
miesigc wyptaca sie z dotu w terminach okreslonych w przepisach prawa pracy.

4. Dodatki za prace: w godzinach nadliczbowych, w niedziele, swieta oraz w porze nocnej
wyptaca sie fgcznie z wynagrodzeniem zasadniczym na koniec kwartatu miesigca, a
dodatki za przekroczenie sredniotygodniowej normy czasu pracy po zakoriczeniu okresu
rozliczeniowego.

5. Na zadanie pracownika pracodawca jest obowigzany udostepni¢ do wgladu dokumenty,
na podstawie ktérych zostato obliczone jego wynagrodzenie.

6. Indywidualne wynagrodzenia za prace objete sg tajemnica stuzbowa.

§15

Wynagrodzenia wyptacane s3 w formie pienieznej do rak pracownika. Dopuszczalnym

sposobem wypfaty jest przelew na konto bankowe pracownika za jego uprzednia zgoda

wyrazong na pismie.

Rozdziat IV
Swiadczenia pieniezne zwigzane z praca
§16

1. Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek:

1) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng, trwajacej tacznie do 33 dni w
ciggu roku kalendarzowego, pracownik zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia,

2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy, albo choroby przypadajacej w czasie cigzy w
okresie wskazanym wyzej pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.

2. Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy oblicza sie wedtug zasad obowigzujgcych
przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyptaca za kazidy dzien
niezdolnosci do pracy nie wytgczajgc dni wolnych od pracy.

3. Wynagrodzenie nie przystuguje w przypadkach, gdy pracownik nie ma prawa do zasitku
chorobowego.

4. Za czas niezdolnosci do pracy z przyczyn okreslonych powyzej trwajgcej dtuzej niz 33 dni
w ciggu roku kalendarzowego, pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy na zasadach
okreslonych przepisami ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. O $wiadczeniach pienieznych z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynistwa (Dz. U. z 2005 r. nr 31, poz.
267).

§17
W zaktadzie pracy nie jest przyznawana nagroda jubileuszowa.
§18

Za czas podrézy stuzbowej w kraju i poza jego granicami przystuguje pracownikowi dieta i

inne naleznosci wedtug zasad okreslonych przepisami rozporzadzen Ministra Pracy i Polityki

Spotecznej z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysokosci oraz warunkéw ustalania

naleznosci przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej

jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowe;j:
e naobszarze kraju (Dz. U. nr 236, poz. 1990 z pézn. zm.),
e poza granicami kraju (Dz. U. nr 236, poz. 1991 z pdzn. zm.).
§19

Decyzje w sprawie rezygnacji stworzenie ZS$SS oraz niewyptacania $wiadczen urlopowych jest

kazdorazowo podejmowana po uzgodnieniu z przedstawicielem zatogi wybranym do

reprezentowania ich intereséw.

Rozdziat V
Przepisy koncowe
§20
1. Regulamin wynagradzania obowigzuje przez czas nieokreslony.



2. Zmiana unormowan regulaminu moze by¢ dokonana pod rygorem niewaznosci w formie
pisemnej, w tym samym trybie co jego ustalenie.
§21
1. Wyktadni przepisdw regulaminu dokonuje Pracodawca.
2. Kazdy pracownik moze zapoznac sie z trescig regulaminu, ktéry jest udostepniony do
wgladu w sekretariacie we Wroctawiu przy ul. Kruszwickiej 8a.
§22
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia jego ogtoszenia na tablicy
ogtoszen we Wroctawiu przy ul. Kruszwickiej 8a lub stronie internetowej
www.szkolyeuropejskie.pl w zaktadce strefa nauczyciela.

Wroctaw, dnia 15 grudnia 2016 roku

podpis przedstawiciela pracownikow podpis pracodawcy


http://www.szkolyeuropejskie.pl/

