REGULAMIN PRACY
Robert Burszewski, ul. Litomska 24/6, 53-641 Wroctaw

Rozdziat |
Postanowienia ogodlne
§1
1. Na podstawie art.104-1043 Kodeksu Pracy ustala sie regulamin pracy.
2. Regulamin pracy jest aktem normatywnym, ustalajgcym organizacje i porzgdek pracy w:
Robert Burszewski, ul Litomska 24/6, 53-641 Wroctaw oraz okreslajgcym prawa i obowigzki
pracodawcy i pracownikéw.
§2
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) przepisach prawa pracy — oznacza to kodeks pracy oraz przepisy wydane na jego
podstawie,
2) pracodawcy — oznacza to osobe tj. Roberta Burszewskiego zam.: ul. Litomska 24/6,
53-641 Wroctaw,
3) zaktadzie - oznacza to miejsce wskazane w umowie jako miejsce pracy,
4) pracowniku — oznacza to osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace.
§3
Przepisy regulaminu pracy majg zastosowanie do wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w zaktfadzie pracy, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko.
§4
Pracodawca zapoznaje z trescig regulaminu kazdego przyjmowanego do pracy pracownika
przed rozpoczeciem przez niego pracy, a pracownik potwierdza znajomos¢ regulaminu
podpisujgc stosowne oswiadczenie, ktére zostaje dotgczone do akt osobowych.
§5
W sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy, nie uregulowanych szczegétowo niniejszym
regulaminem, zastosowanie majg przepisy kodeksu pracy oraz innych ustaw iaktow
wykonawczych z zakresu prawa pracy.

Rozdziat Il
Podstawowe prawa i obowiagzki pracownika i pracodawcy
§6
1. Pracownikowi przystuguja prawo do:
1) zatrudnienia na stanowisku pracy zgodnie z postanowieniami umowy o prace
i posiadanymi kwalifikacjami,
2) terminowego otrzymywania wynagrodzenia za prace,
3) wypoczynku w dniach wolnych od pracy, po zakonczeniu czasu pracy w dni robocze
oraz w okresach urlopdw,
4) jednakowego i rownego traktowania przez pracodawce z tytutu wypetniania
jednakowych obowigzkow,
5) wykonywania pracy w warunkach zgodnych z zasadami BHP,
6) wykonywania pracy w ramach norm czasu pracy obowigzujgcych u pracodawcy.
2. Przed przystgpieniem do pracy pracownik powinien min:
1) otrzymac pisemng umowe o prace okreslajgcg rodzaj pracy i miejsce jej wykonywania
oraz termin rozpoczecia pracy iprzystugujgce pracownikowi wynagrodzenie, a takze
zakres jego obowigzkow,



2) zapoznac sie z regulaminem pracy iinstrukcjami obowigzujagcymi na jego stanowisku
pracy,
3) odby¢ przeszkolenie w zakresie bezpieczedstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych, a takze potwierdzi¢ na pismie fakt zapoznania sie z tymi przepisami,
4) posiadad aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy na
danym stanowisku.
§7
1. Pracownik jest obowigzany wykonywaé prace sumiennie istarannie, przestrzegac
dyscypliny pracy oraz stosowac sie do polecen przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie
S one sprzeczne z przepisami prawa pracy lub umowy o prace.
2. Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:
1) rzetelnie iefektywnie wykonywaé prace, przestrzega¢ ustalonego w zaktadzie pracy
Czasu pracy,
2) sumiennie i starannie wykonywac polecenia przetozonych dotyczgce pracy, jezeli nie sg
one sprzeczne z przepisami prawa lub umowg o prace. Jezeli w przekonaniu pracownika
polecenie przetozonego jest niezgodne z prawem, pracownik powinien przedstawi¢ mu
swoje zastrzezenia; w razie pisemnego potwierdzenia polecenia, powinien je wykonag,
zawiadamiajgc jednoczesnie pracodawce,
3) przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w zakfadzie pracy porzadku, oraz innych
regulaminow funkcjonujgcych w zaktadzie pracy,
4) przestrzegac przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,
5) dba¢ odobro zakfadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowaé¢ w tajemnicy
informacje, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,
6) niezwtocznie zawiadomié pracodawce o wszelkich zmianach w stanie rodzinnym,
warunkujgcych nabycie lub utrate uprawnien do wtasciwych swiadczen,
7) niezwtocznie zawiadomi¢ pracodawce o istotnych zmianach swoich danych
osobowych, a w szczegdlnosci o zmianie nazwiska, adresu zamieszkania oraz innych
danych niezbednych dla pracodawcy,
8) zachowywaé czystos¢ i porzadek na swoim stanowisku pracy oraz w innych
pomieszczeniach, z ktorych korzysta,
9) nalezycie chroni¢ dane osobowe,
10) nalezycie zabezpieczy¢ po  zakonczeniu pracy dokumenty, urzadzenia
i pomieszczenia,
11) przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,
12) przejawiac kolezenski stosunek do wspdétpracownikéw,
13) przestrzegac zasad wspotzycia spotecznego,
14) zachowywac sie godnie w miejscu pracy i poza nim,
15) poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowac sie do wskazan lekarskich.
3. Pracownik zatrudniony na stanowiskach kierowniczych, nie moze w zakresie ustalonym
odrebng umowg prowadzi¢ dziatalnosci konkurencyjnej wobec pracodawcy, a zwfaszcza:
prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej lub prowadzi¢ dziatalnosci konkurencyjnej (szkoty,
placowki ksztatcenia ustawicznego) wobec pracodawcy, swiadczy¢ pracy w ramach stosunku
pracy lub na innej podstawie na rzecz podmiotu prowadzgcego dziatalnos¢ konkurencyjng
wobec pracodawcy.
4. Ciezkim naruszeniem podstawowych obowigzkéw pracowniczych w rozumieniu art. 52 § 1
pkt 1 k.p. jest:
1) niewykonywanie lub niedbate wykonywanie obowigzkéw pracowniczych,
2) zte lub niedbate wykonywanie pracy, ktdre mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,
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3) razgca niedbatos¢ o maszyny, narzedzia i powierzone materiaty,
4) wykonywanie prac niezwigzanych ze stosunkiem pracy,
5) opuszczania w czasie pracy, bez zgody bezposredniego przetozonego, miejsca pracy,
6) wynoszenia z miejsca pracy, bez zgody bezposredniego przetozonego, jakichkolwiek
rzeczy niebedacych wtasnoscig pracownika,
7) wykorzystywania bez zgody bezposredniego przetozonego sprzetu i materiatéw
pracodawcy do czynnosci niezwigzanych z wykonywang praca,
8) naruszenie tajemnicy stuzbowej lub tajemnicy zaktadu i w zakresie ochrony danych
osobowych lub niedbalstwo w ochronie tych tajemnic,
9) nieusprawiedliwione nieprzybycie do pracy, czeste spdznianie sie lub samowolne
opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia,
10) stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub po spozyciu innego $rodka
odurzajgcego albo spozywanie alkoholu lub innego srodka odurzajgcego w miejscu pracy,
11) uporczywe naruszanie przepisow i zasad bhp oraz przepiséw przeciwpozarowych,
12) wykonywanie pracy zarobkowej w okresie orzeczonej w zwolnieniu lekarskim
niezdolnosci do pracy lub zawinione wykorzystywanie zwolnienia lekarskiego od pracy w
sposob razgco niezgodny z jego celem,
13) niewtasciwe zachowanie wobec przetozonych, podwtadnych, wspdtpracownikow
zaktadu,
14) dziatania lub zachowania uznane w kodeksie pracy za mobbing.
§8
Pracownik, ktory odchodzi z zaktadu pracy, ma obowigzek rozliczy¢ sie ze swoich
zobowigzan, a w szczegdlnosci z przedmiotow i urzgdzen, ktére pobrat w zwigzku z
wykonywang praca.
§9
1. W razie podejrzenia lub stwierdzenia naruszenia przez pracownika obowigzku trzezwosci,
bezposredni przetozony pracownika ma obowigzek nie dopusci¢ go do wykonywania pracy i
przebywania na terenie zaktadu pracy.
2. Bezposredni przetozony ma obowigzek odsuniecia od pracy pracownika, ktéry spozywat
alkohol w czasie pracy lub w miejscu pracy.
3. Pracownikowi, w stosunku do ktérego istnieje podejrzenie lub stwierdzono naruszenie
obowigzku trzezwosci, przystuguje na jego zadanie prawo przeprowadzenia badania
trzezwosci.
4. Pracownik ma obowigzek poddania sie badaniu, jezeli:
1) ulegt wypadkowi przy pracy i zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze znajdowat sie
wowczas w stanie nietrzezwosci,
2) zostato popetnione przestepstwo lub wykroczenie i zachodzi podejrzenie, ze
przestepstwo lub wykroczenie zostato popetnione po spozyciu alkoholu.
5. Jezeli pracownik nie wyrazi zgody na przeprowadzenie kontroli jego trzezwosci,
przeprowadzenie takiej kontroli zleca sie organom polic;ji.
6. Osoba przeprowadzajgca kontrole sporzgdza protokdt z kontroli. Protokdt sporzadza sie
rowniez, gdy pracownik odmawia poddania sie badaniu na trzezwos¢.
7. W razie stwierdzenia stanu po spozyciu alkoholu wynikiem badania, pracownik ma
obowigzek ponies¢ koszty tego badania.
§10
Pracodawcy przystuguje prawo do:
1) korzystania z efektéw wykonywanej przez pracownikow pracy,
2) wydawania pracownikom wigzgcych polecen dotyczacych pracy w zakresie, w jakim
polecenia te nie sg sprzeczne z obowigzujgcymi przepisami lub zasadami wspotzycia
spotecznego,



3) okreslania zakresu obowigzkéw pracowniczych kazdego z pracownikéw, zgodnie
z postanowieniami umow o prace i obowigzujgcych przepiséw,
4) kontrolowania i egzekwowania wykonywania obowigzkéw pracowniczych,
5) tworzenia i przystepowania do organizacji pracodawcéw w celu reprezentacji i ochrony
swoich interesow.
§11
1. Pracodawca jest obowigzany w szczegdlnosci:
1) zaznajamia¢ pracownikdw podejmujacych prace zzakresem ich obowigzkdw,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz z ich podstawowymi
uprawnieniami,
2) organizowaC prace w sposob zapewniajgcy petne wykorzystanie czasu pracy oraz
zmniejszenie ucigzliwosci pracy,
3) zapewniac bezpieczne i higieniczne warunki pracy i przeciw pozarowe oraz prowadzic¢
systematyczne szkolenia pracownikdw w zakresie bezpieczenstwa ihigieny pracy
i przeciwpozarowe,
4) terminowo i prawidtowo wyptaca¢ wynagrodzenie,
5) utatwiac¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
6) stwarza¢ obiektywne isprawiedliwe kryteria oceny pracownikow oraz wynikéw ich
pracy,
7) zapewni¢ nieodptatnie odziez ochronng i roboczg oraz sprzet ochrony osobistej
zgodnie z obowigzujgcymi normami,
8) ocenia¢ i dokumentowaé ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywang pracg oraz
stosowac niezbedne srodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko, a takze informowac
pracownikdw o ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywang przez nich pracy oraz
o zasadach ochrony przed zagrozeniami,
9) organizowa¢ wymagane badania lekarskie pracownikéw,
10) zapewnia¢ przestrzeganie ustalonego porzadku w zaktadzie,
11) szanowad godnos¢ i inne dobra osobiste pracownikéw,
12) wptywac na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego,
13) prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta
osobowe pracownikdw,
14) zwalnia¢ pracownika ze $wiadczenia pracy w przypadku wezwania pracownika przez
sady, policje i inne organy administracji painstwowej,
15) zapewnic réwne traktowanie w zatrudnieniu,
16) przeciwdziata¢ dyskryminacji pracownikéw w jakiejkolwiek formie,
17) przeciwdziata¢ mobbingowi.
2. Pracodawca zapoznaje rdéwniez pracownika z trescig regulaminu pracy przed
rozpoczeciem przez niego pracy oraz kazdorazowo na zyczenie pracownika.

Rozdziat Il

Rozktad i porzadek czasu pracy
§12

1. Czasem pracy jest czas, wktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy
w zaktfadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.
2. Czas pracy powinien by¢ w petni wykorzystany na prace zawodowa.
3. Pracownik powinien stawi¢ sie do pracy z takim wyprzedzeniem, aby o godzinie
okreslonej w niniejszym regulaminie jako godzina rozpoczecia pracy znajdowat sie na
stanowisku pracy.



§13
1. Czas pracy pracownikéw wynosi 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin tygodniowo.
2. Czas pracy rozliczany jest w okresach 12-miesiecznych.
3. Swieta s dniami wolnymi od pracy.
4. Praca w granicach nieprzekraczajgcych odpowiednio 8 godzin na dobe i 40 godzin na
tydzien nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.
5. W zaktadzie obowigzuje czas pracy ciagty.
6. Godziny pracy pracownikéw zakfadu ustalone sg zgodnie z harmonogramem zaktadu:
rozpoczecie godz. 6°°, zakoiczenie godz.22%.
7. Czas pracy osob zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin ustala sie indywidualnie dla
kazdego pracownika.
8. Pora nocna obejmuje 8 godzin miedzy godzinami 22% — 6%°
9. W porze nocnej nie wolno zatrudniaé¢ kobiet w cigzy oraz — bez ich zgody— kobiet
opiekujacych sie dzie¢mi w wieku do czterech lat lub pracownikéw, ktdrzy chca z tego prawa
skorzysta¢ zamiast matki.
10. Praca w godzinach nocnych jest dozwolona tylko na wyrazne polecenie przetozonego.
11. Za prace w godzinach nocnych przystuguje dodatek za kazdg godzine pracy w porze
nocnej, w wysokosci 20 proc. stawki godzinowej wynikajgcej z minimalnego wynagrodzenia
za prace, okreslonego w odrebnych przepisach.
§14
Przerwy w pracy
1. Pracownikom, ktérych czas pracy wynosi co najmniej 6 godzin, przystuguje prawo do 15-
minutowej przerwy w pracy.
2. Pracownicy zatrudnieni na stanowisku nauczyciela powinni dostosowaé swojg przerwe do
zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych.
3. Czas przerwy ustala bezposredni przetozony pracownika.
4. Pracownicy niepetnosprawni w stopniu znacznym i umiarkowanym majg prawo
dodatkowo do 15-minutowej przerwy przeznaczonej na gimnastyke lub wypoczynek.
5. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z obstugg monitoréw ekranowych
majg prawo do 5-minutowych przerw po kazdej petnej godzinie pracy przy monitorze.
4. Powyzsze okresy przerw sg wliczane do czasu pracy pracownikow.
§15
Praca w godzinach nadliczbowych
1. Pracg w godzinach nadliczbowych jest praca ponad obowigzujace pracownika normy
czasu pracy, a takze ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy
z obowigzujacego pracownika systemu i rozktadu czasu pracy.
2. Praca w godzinach nadliczbowych moze by¢ swiadczona tylko na wyrazne polecenie
bezposredniego przetozonego pracownika w razie:
1) koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego
albo w celu ochrony mienia lub usuniecia awarii,
2) szczegdlnych potrzeb pracodawcy.
3. Pracownikowi, ktory na polecenie pracodawcy wykonywat prace w dniu wolnym od pracy,
przystuguje w zamian dzien wolny od pracy w innym terminie danego roku.
4. Nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych czas odpracowania zwolnienia od pracy,
udzielonego pracownikowi, na jego pisemny wniosek, w celu zatatwienia spraw osobistych.
5. Za prace w godzinach nadliczbowych pracownikowi nie przystuguje dodatek za prace w
godzinach nadliczbowych.
6. Na wniosek pracownika, pracodawca w zamian za czas przepracowany w godzinach
nadliczbowych, udziela mu czasu wolnego od pracy w tym samym wymiarze czasu pracy co
wymiar czasu wypracowanych nadgodzin.



7. Wykonywanie pracy w godzinach nadliczbowych jest wynikiem polecenia przetozonego
i wymaga udokumentowania.
§16
1. Pracodawca prowadzi dla kazdego pracownika ewidencje czasu pracy uwzgledniajgca
m.in. godziny rozpoczecia izakonczenia pracy, wszelkie zwolnienia od pracy oraz inne
usprawiedliwione i nieusprawiedliwione nieobecnosci w pracy.
2. Pracodawca udostepnia te ewidencje pracownikowi na jego zyczenie.
3. Wyjazdy stuzbowe (poza wyjazdami miejscowymi) odbywajg sie na podstawie polecenia
wyjazdu (delegacji) podpisanej przez pracodawce.
§17
1. Kazdy pracownik, z wyjgtkiem zatrudnionych nauczycieli w szkotach, obowigzany jest
potwierdzi¢ swoje przybycie do pracy przez ztozenie wiasnorecznego podpisu na liscie
obecnosci, ktdra znajduje sie w dostepnym miejscu pracy.
2. Kierownicy jednostek organizacyjnych sg odpowiedzialni za rzetelne prowadzenie list
obecnosci i przekazywanie ich do Dziatu Kadr nie pdzniej niz w ciggu 4 dni po uptywie
kazdego miesigca.
§18
1. Opuszczenie stanowiska pracy lub zaktadu w czasie pracy w celach stuzbowych lub
prywatnych wymaga uprzedniej zgody bezposredniego przetozonego. Samowolne
opuszczenie stanowiska pracy przed zakoriczeniem pracy, badZ w czasie godzin pracy jest
zabronione. Niedopuszczalna jest réwniez samowolna, bez zgody przetozonego, zmiana
stanowiska pracy.
2. Wyjscie w czasie pracy poza teren zaktadu w sprawach stuzbowych lub prywatnych moze
nastgpi¢ za zgoda przetozonego, badz pod jego nieobecnos¢ dyrektora i winno miec
odzwierciedlenie w ewidencji wyjs¢ prywatnych lub stuzbowych.
§19
1. Przebywanie pracownika na terenie zakfadu pracy poza godzinami pracy jest
dopuszczalne jedynie za zgodg przetozonego.
2. Czas przebywania w zaktadzie pracy po godzinach pracy winien byé rejestrowany
w sposoéb i na zasadach przyjetych przez dyrektora.
§20
1. Po zakonczeniu pracy kazdy pracownik obowigzany jest uporzadkowac swoje stanowisko
pracy oraz zabezpieczy¢ powierzone mu dokumenty, narzedzia oraz sprzet znajdujacy sie na
stanowisku.
2. Pracownik opuszczajgcy pomieszczenie pracy jako ostatni zobowigzany jest do:
1) zabezpieczenia swojego stanowiska pracy,
2) sprawdzenia i zabezpieczenia wszelkich urzadzen elektrycznych, zaworéw gazowych
i wodociggowych,
3) zamkniecia drzwi i okien,
4) przekazania kluczy od pomieszczenia, w ktérym pracuje, na tablice wiszgca
W wyznaczonym miejscu oddziatu.
§21
Otwarcia oddziatéw i rozbrojenia alarmu dokonujg pracownicy upowaznieni przez
przetozonego.
§22
W przypadku powziecia przez pracownika wiadomosci o wystgpieniu na terenie zaktadu
pracy jakiejkolwiek awarii, obowigzany jest on niezwtocznie zawiadomi¢ otym fakcie
kierownika oraz przedsiewzig¢ wszelkie mozliwe dziatania majgce na celu ograniczenie
szkody.



Rozdziat IV
Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy i spdznien do pracy
§23
Pracownik potwierdza przybycie do zaktadu na liscie obecnosci, znajdujgcej sie
w sekretariacie.
§24
Opuszczenie miejsca pracy lub spdinienie do pracy usprawiedliwiajg wazne przyczyny,
a w szczegolnosci:
1) niezdolnos¢ do pracy z powodu choroby pracownika;
2) odsuniecie od pracy na podstawie decyzji lekarza lub inspektora sanitarnego, jezeli nie
mozna zatrudnic¢ pracownika przy innej pracy, odpowiedniej do jego stanu zdrowia;
3) choroba cztonka rodziny pracownika, wymagajgca osobistej opieki pracownika nad
chorym;
4) koniecznos¢ sprawowania osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem w wieku do 8 lat;
5) koniecznos¢ wypoczynku po nocnej podrézy stuzbowej — w granicach 8 godzin od
zakonczenia podrozy — jezeli pracownik podrézowat w warunkach uniemozliwiajacych
nocny wypoczynek.
§ 25
1. Pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawce o niemoznosci stawienia sie do pracy
z przyczyny z gory wiadomej lub mozliwej do przewidzenia, jak rowniez o przewidywanym
czasie nieobecnosci.
2. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajgcych stawienie sie do pracy, pracownik jest
obowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ kierownika lub pracodawce o przyczynie swojej
nieobecnosci i przewidywanym czasie jej trwania, nie pdzniej jednak niz w drugim dniu
nieobecnosci w pracy do godz. 10%, osobiscie lub przez inne osoby, listownie lub
telefonicznie albo za posrednictwem poczty elektronicznej na adres: biuro@ecks.pl lub
biuro@szkolyeuropejskie.pl
3. Niedotrzymanie terminu, oktorym mowa w ust. 2 moze by¢ usprawiedliwione
szczegblnymi okolicznosciami uniemozliwiajgcymi terminowe dopetnienie przez pracownika
tego obowigzku w tym, w szczegdlnosci, jego obtozng chorobe potgczong z brakiem lub
nieobecnoscia domownikéw, albo innym zdarzeniem losowym, w takim przypadku
pracownik zawiadamia zaktad pracy o przyczynie nieobecnosci niezwtocznie po ustaniu
okolicznosci, o ktérych mowa wyzej.

§ 26
1. Pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ w pracy przedstawiajgc
niezwlocznie przyczyny nieobecnosci. Na zgdanie pracodawcy pracownik przedktada
niezbedne dowody w tym zakresie.
2. W razie nieobecnosci pracownika w pracy z powodu:
1) niezdolnosci do pracy na skutek choroby pracownika lub jego izolacji z powodu
choroby zakaznej,
2) leczenia uzdrowiskowego, jezeli jego okres uznany jest zaswiadczeniem lekarskim za
okres niezdolnosci do pracy z powodu choroby,
3) choroby cztonka rodziny pracownika, wymagajgcej sprawowania przez pracownika
osobistej opieki, pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ nieobecnos$¢ doreczajac
pracodawcy zaswiadczenie lekarskie najpdzniej w dniu przystapienia do pracy.
§ 27
Za dowody usprawiedliwiajgce nieobecno$é w pracy uwaza sie:
1) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy, wystawione zgodnie
z przepisami o orzekaniu o czasowej niezdolnosci do pracy,
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2) decyzje wifasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydang zgodnie
z przepisami o zwalczaniu choréb zakaznych - w razie odosobnienia pracownika z przyczyn
przewidzianych tymi przepisami,
3) oswiadczenie pracownika - wrazie zaistnienia okolicznosci uzasadniajgcych
koniecznos¢ sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do
lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamkniecia ztobka, przedszkola lub szkoty, do ktérej
dziecko uczeszcza,
4) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia sie, wystosowane przez organ
wtasciwy w sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ administracji rzgdowej lub
samorzgdu terytorialnego, sad, prokurature, policje lub organ prowadzgcy postepowanie
w sprawach o wykroczenia - w charakterze strony lub $wiadka w postepowaniu
prowadzonym przed tymi organami, zawierajgce adnotacje potwierdzajgca stawienie sie
pracownika na to wezwanie,
5) oswiadczenie pracownika potwierdzajgce odbycie podrdzy stuzbowej w godzinach
nocnych, zakonczonej w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie uptyneto 8 godzin,
w warunkach uniemozliwiajgcych odpoczynek nocny.
§28
W przypadku spdznienia sie do pracy, pracownik winien niezwfocznie zgtosi¢ sie do
bezposredniego przetozonego, celem usprawiedliwienia spdinienia. Decyzje o formie
usprawiedliwienia (ustna lub pisemna) podejmuje przetozony, ktdoremu bezposrednio
podlega pracownik.

Rozdziat V

Zwolnienia od pracy
§29
1. Czas pracy powinien byé w petfni wykorzystany na prace zawodowa.
2. Zatatwianie spraw osobistych iinnych niezwigzanych zpraca zawodowa powinno
odbywac sie w czasie wolnym od pracy.
§30
Pracodawca udziela zwolnien od pracy na umotywowany wniosek pracownika zaopiniowany
przez zastepce dyrektora oddziatu, jezeli nie zaktéci to toku pracy. Pracownikowi za czas tego
zwolnienia nie przystuguje wynagrodzenie, chyba ze odpracowat czas zwolnienia.
Odpracowanie to nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.
Pracownik moze opusci¢ stanowisko pracy i teren zaktadu, po uprzednim powiadomieniu
przetozonego.
§31
1. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy wtrybie ina zasadach
okreslonych przez przepisy kodeksu pracy i przepisy wykonawcze wydane na jego podstawie
albo inne przepisy prawa.
2. W szczegdlnosci pracodawca obowigzany jest zwolni¢ od pracy pracownika:
1) na czas niezbedny do stawienia sie na wezwanie organu administracji rzgdowej lub
samorzgdu terytorialnego, sgdéw, prokuratury, policji, itp.
2) wezwanego do osobistego stawienia sie przed organem wtasciwym w zakresie
powszechnego obowigzku obrony na czas niezbedny w celu zatatwienia sprawy bedacej
przedmiotem wezwania,
3) wezwanego w celu wykonywania Czynnosci biegtego w postepowaniu
administracyjnym, karnym przygotowawczym, sadowym lub przed kolegium ds.
wykroczen. taczny wymiar zwolnien z tego tytutu nie moze przekraczaé 6 dni w ciggu roku
kalendarzowego,



4) bedacego krwiodawcy na czas oznaczony przez stacje krwiodawstwa w celu oddania
krwi,
5) na czas obejmujacy:
a) 2 dni - wrazie S$lubu pracownika lub urodzenia sie jego dziecka albo zgonu
i pogrzebu matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy,
b) 1 dzien w razie slubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata,
tesciowej, tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajgcej na utrzymaniu
pracownika lub pod jego bezpos$rednig opieka.
3. Za czas zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1-3, pracodawca wydaje, na
wniosek pracownika, zaswiadczenie okreslajgce wysokos¢ utraconego przez pracownika
wynagrodzenia w celu uzyskania przez niego od wtasciwego organu rekompensaty pienieznej
z tego tytutu, w wysokosci i na warunkach przewidzianych w odrebnych przepisach.
4. 7Za czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 4-5, pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia.

Rozdziat VI

Odpowiedzialnos¢ porzagdkowa pracownikow
§32

Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonego porzadku, regulaminu pracy, statutu
szkoty, przepisow bezpieczenstwa ihigieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych,
przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy, pracodawca moze stosowac:

1) kare upomnienia,

2) kare nagany,

3) kare pieniezna.

§33

1. Do razacego naruszenia ustalonego w regulaminie porzadku i dyscypliny pracy nalezy:

1) nieprzestrzeganie przepisbw bezpieczenstwa ihigieny pracy oraz przepisow

przeciwpozarowych,

2) zaktdécanie spokoju i porzgdku w miejscu pracy,

3) wykonywanie na terenie zakfadu prac niezwigzanych z zadaniami zaktadu,

4) zte lub niedbate wykonywanie pracy, uszkodzenie narzedzi, urzagdzen i materiatéw,

5) niewtasciwy stosunek do przetozonych, pracownikow, podwtadnych i klientéw,

6) stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwym, spozywanie alkoholu na terenie zaktadu

oraz wnoszenie alkoholu na teren zaktadu,

7) stawienie sie do pracy po zazyciu narkotykow, zazywanie narkotykow na terenie

zaktadu oraz wnoszenie narkotykow na teren zaktadu,

8) zte iniedbate wykonywanie pracy, psucie materiatdw, narzedzi iurzadzen, a takze

wykonywanie prac niezwigzanych z zadaniami wynikajgcymi ze stosunku pracy,

9) nieprzybycie badz spdinianie sie do pracy, samowolne jej opuszczanie bez

usprawiedliwienia,

10) nieprzestrzeganie tajemnicy stuzbowej,

11) dziatania lub zachowania uznane w kodeksie pracy za mobbing.
2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisdw bezpieczenstwa ihigieny pracy lub
przepiséw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie do
pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy, pracodawca moze
zastosowac rowniez kare pieniezna.



§34
1. Kary nie mozna zastosowac po uptywie 2 tygodni od dnia, gdy przetozony dowiedziaf sie
0 naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od chwili, gdy pracownik
dopuscit sie tego naruszenia.
2. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika. Kare stosuje
kierownik zaktadu pracodawca lub osoba przez niego upowazniona i zawiadamia o tym
pracownika na pismie, informujac o mozliwosci wniesienia sprzeciwu. Odpis pisma sktada sie
w aktach osobowych pracownika.
3. W ciggu 7 dni od zawiadomienia o ukaraniu pracownik moze wnie$¢ sprzeciw.
O odrzuceniu czy uwzglednieniu sprzeciwu decyduje kierownik zaktadu lub dyrektor. Jezeli
sprzeciw nie zostanie odrzucony w ciggu 14 dni od daty wniesienia, oznacza to, ze zostat
uwzgledniony.
4. Po roku nienagannej pracy kare uwaza sie za niebytg, a odpis zawiadomienia o ukaraniu
usuwa sie z akt osobowych pracownika.
5. Uwzgledniajgc osiggniecia w pracy i nienaganne zachowanie pracownika po ukaraniu,
kierownik zaktadu pracy moze uznac kare za niebytg przed uptywem roku.
6. Pracodawca nie moze zastosowac jednoczesnie kilku kar porzgdkowych.
7. Wysokos¢ kary pienieznej, tryb naktadania kar porzgdkowych oraz zasady zatarcia kary s3
uregulowane w kodeksie pracy.

Rozdziat VII

Ochrona pracy kobiet i mtodocianych
§35
1. Kobiety nie mogg byc¢ zatrudniane przy pracach szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia, wymienionych w wykazie prac wzbronionych kobietom, stanowigcych zatgcznik
nr 1 do niniejszego regulaminu.
2. Kobiety w cigzy oraz kobiet opiekujgcych sie dzieckiem do lat 4 lat nie wolno zatrudniac
w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej ani nie wolno bez jej zgody delegowac poza
state miejsce pracy.
3. Kobiet w cigzy i kobiet karmigcych nie mozna zatrudnia¢ w warunkach narazenia na pole
elektromagnetyczne.
4. Pracodawca jest obowigzany przenies¢ do innej pracy kobiete w cigzy:
1) zatrudniong przy pracy wzbronionej w cigzy,
2) w razie przedtozenia orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego, ze ze wzgledu na stan
cigzy nie powinna wykonywac pracy dotychczasowe;.
5. Jezeli przeniesienie do innej pracy powoduje obnizenie wynagrodzenia, pracownicy
przystuguje dodatek wyréwnawczy.
§37
1. Pracownica, ktéra karmi dziecko piersig, ma prawo do dwdch pétgodzinnych przerw w
pracy wliczanych do czasu pracy. Pracownica, ktéra karmi wiecej niz jedno dziecko, ma
prawo do dwdch przerw po 45 minut kazda.
2. Przerwa na karmienie nie przystuguje pracownicy, ktdra jest zatrudniona na czas krotszy
niz 4 godziny dziennie. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie,
przystuguje jej jedna przerwa na karmienie.
§38
1. Mtodocianym jest osoba, ktora ukonczyta 16 lat, a nie przekroczyta 18 lat.
2. Zabronione jest zatrudnianie osoby, ktéra nie ukonczyta 16 lat.
3. Wolno zatrudniaé tylko tych mtodocianych, ktorzy:
1) ukonczyli co najmniej gimnazjum,
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2) przedstawia swiadectwo lekarskie stwierdzajgce, ze praca danego rodzaju nie zagraza
ich zdrowiu.
4. Miodociany nie posiadajacy kwalifikacji zawodowych moze by¢ zatrudniony w celu
przygotowania zawodowego lub w innym celu niz przygotowanie zawodowe.
5. Przepisy wymienione w punktach 3.1) i 4 nie dotyczg mtodocianych zatrudnionych przy
lekkich pracach sezonowych i dorywczych.
6. Mtodociany podlega wstepnym badaniom lekarskim przed przyjeciem do pracy oraz
badaniom okresowym i kontrolnym w czasie zatrudnienia.
7. Jezeli lekarz orzeknie, ze dana praca zagraza zdrowiu miodocianego, Uczelnia jest
obowigzana zmieni¢ rodzaj pracy, a gdy nie ma takiej mozliwosci, niezwtocznie rozwigzac
umowe o prace i wyptaci¢ odszkodowanie w wysokosci wynagrodzenia za okres
wypowiedzenia.
8. Czas pracy mtodocianego w wieku do lat 16 nie moze przekracza¢ 6 godzin na dobe, a w
wieku powyzej 16 lat — 8 godzin na dobe. Do czasu pracy mtodocianego wlicza sie czas nauki
bez wzgledu na to, czy odbywa sie ona w godzinach pracy, jednakie w wymiarze
nieprzekraczajgcym 18 godzin tygodniowo.
9. Mtodocianego nie wolno zatrudniaé¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocne;j.
10. Pora nocna dla mtodocianego przypada pomiedzy godzinami 22.00 a 6.00.
11. Przerwa w pracy mtodocianego obejmujgca pore nocng powinna trwac nieprzerwanie
nie mniej niz 14 godzin.
12. Mfodocianemu przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 48 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, ktéry powinien obejmowac niedziele.
13. Mtodociany uzyskuje z uptywem:
1) 6 miesiecy od rozpoczecia pierwszej pracy prawo do urlopu w wymiarze 12 dni
roboczych,
2) roku pracy prawo do urlopu w wymiarze 26 dni roboczych. Jednak ze w roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 18 lat, ma prawo do urlopu w wymiarze 20 dni
roboczych, jezeli prawo do urlopu uzyskat przed ukonczeniem 18 lat.
14. Mtodocianemu uczeszczajgcemu do szkoty nalezy udzieli¢ urlopu w okresie ferii
szkolnych. Mtodocianemu, ktdéry nie nabyt praw do urlopu, o ktérym mowa powyzej,
pracodawca moze, na jego wniosek, udzieli¢ zaliczkowo urlopu w okresie ferii szkolnych.
15. Wykazy prac wzbronionych pracownikom mtodocianym stanowi zatacznik nr 2 do
niniejszego regulaminu.
16. Rodzaje prac i wykaz stanowisk pracy dozwolonych pracownikom mtodocianym w celu
odbywania przygotowania zawodowego — stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu.
17. Wykaz lekkich prac dozwolonych pracownikom mtodocianym zatrudnionym w innym
celu niz przygotowanie zawodowe — stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego regulaminu.
18. Kierownik jednostki organizacyjnej zatrudniajgcej mtodocianego jest obowigzany
zapozna¢ mtodocianego z wykazem lekkich prac przed rozpoczeciem przez niego pracy.

Rozdziat VIII

Urlopy wypoczynkowe i inne zwolnienia z pracy

§40
1. Pracownik ma prawo do corocznego, pfatnego, nieprzerwanego urlopu wypoczynkowego
na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.
2. Pracownik nie moze zrzec sie prawa do urlopu.
3. Na wniosek pracownika urlop wypoczynkowy moze by¢ udzielony w czesciach,
przynajmniej jedna cze$¢ urlopu powinna obejmowaé nie mniej niz 14 kolejnych dni
kalendarzowych.
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§41
1. Pracownik powinien wykorzysta¢ urlop wypoczynkowy zgodnie z planem urlopow.
2. Plan urlopdw sporzadza dyrektor uwzgledniajac potrzeby zaktadu pracy.
3. Pracodawca podaje plan urlopéw do 31 grudnia poprzedniego roku kalendarzowego.
4. Przed terminem rozpoczecia urlopu pracownik ma obowigzek ztozy¢ zastepcy dyrektora
oddziatu wniosek urlopowy.
5. Zastepca dyrektora oddziatu przekazuje wniosek urlopowy ze swojg pisemng akceptacja
do dziatu kadr.

§42
1. Pracodawca udziela pracownikowi urlopu ,na zadanie” w terminie przez niego
wskazanym w wymiarze nie wiecej niz 4 dni w kazdym roku kalendarzowym.
2. Pracownik mozliwie jak najwczesniej zgtasza na piSmie zgdanie udzielenia urlopu
dyrektorowi.
3. Pracownik moze zgtosi¢ wykorzystywanie urlopu najpdzniej w dniu jego rozpoczecia do
godziny 10. Forma zawiadomienia jest dowolna, po powrocie do pracy pracownik powinien
potwierdzi¢ na pismie wykorzystanie urlopu ,,na zgdanie”.

§43
1. Pracodawca moze zobowigzaé¢ pracownika do podania adresu, pod ktorym bedzie
przebywat podczas urlopu lub do okresowego kontaktowania sie z bezposrednim
przetozonym lub inng wyznaczong osoba.
2. Termin urlopu moze zosta¢ przesuniety na wniosek pracownika, umotywowany waznymi
przyczynami jak rowniez z powodu szczegdlnych potrzeb zaktadu pracy.
3. W wyjatkowych okolicznosciach, ktére nie byty znane w chwili rozpoczynania urlopu,
pracodawca moze odwotac pracownika z urlopu. Pracodawca ponosi z tego tytutu koszty.
4. Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze udzieli¢ urlopu bezptatnego.
5. Przy udzielaniu urlopu bezptatnego dtuiszego niz 3 miesigce pracownik zawiera
z pracodawcg porozumienie okres$lajace przypadki, w ktérych moze odwota¢ pracownika
z urlopu.

Rozdziat IX

Wynagrodzenie za prace
§ 44

1. Wynagrodzenie za prace dokonuje sie raz w miesigcu, 15 dnia kazdego miesigca za
miesigc poprzedni.
2. Wynagrodzenie pracownikdw pracujgcych w szkole za miesigc grudzien wyptaca sie nie
pozniej niz 31 grudnia.
3. Jezeli ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprzednim.
4. Wynagrodzenia przekazuje sie na konto bankowe pracownika za jego uprzednig zgoda
wyrazong na pismie.
5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie wyptate do rgk wtasnych.
6. Szczegotowe zasady wynagradzania pracownikow okresla regulamin wynagradzania.

Rozdziat X

Przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy i ochrona przeciwpozarowa
§45
Pracodawca zobowigzany jest chroni¢ zdrowie izycie pracownikdw poprzez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.
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§ 46
Pracodawca zobowigzany jest informowaé pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktére wigze
sie zwykonywang przez nich praca. W przypadku, gdy ryzyko zawodowe zwigzane jest
z okreslonymi stanowiskami pracy, wtasciwa informacja o nim przekazywana jest ustnie
kazdemu pracownikowi, zatrudnionemu na takim stanowisku.
§47
1. Przed podjeciem pracy pracodawca kieruje kandydata do pracy na wstepne badania
lekarskie.
2. Pracodawca obowigzany jest kierowa¢ pracownikdw na okresowe badania lekarskie,
zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Badania sg przeprowadzane na koszt pracodawcy.
§48
1. Pracodawca zobowigzany jest zapewnic przestrzeganie przepisow bhp oraz przepisow
przeciwpozarowych.
2. Pracodawca zobowigzany jest do organizowania stanowisk pracy w sposdb zapewniajgcy
bezpieczne i higieniczne warunki pracy.
3. Pracodawca zobowigzany jest do zapoznawania z przepisami i zasadami bhp oraz
przepisami o ochronie przeciwpozarowej i przeprowadzania szkolen w tym zakresie.
§49
1. Przestrzeganie przepisow izasad bezpieczenstwa ihigieny pracy jest podstawowym
obowigzkiem pracownika. W szczegdlnosci pracownik jest obowigzany:
1) znac przepisy i zasady bhp oraz przeciwpozarowe,
2) uczestniczy¢ w organizowanych przez pracodawce szkoleniach i ¢wiczeniach z zakresu
bhp i ochrony przeciwpozarowej,
3) dbad o porzadek i fad na wtasnym stanowisku pracy i w jego otoczeniu,
4) niezwtocznie informowac kierownika o zauwazonych wypadkach w miejscu pracy lub
o stwierdzonych zagrozeniach zycia lub zdrowia,
5) wykonywac¢ prace w sposodb zgodny zprzepisami bhp oraz stosowaé sie do
wydawanych w tym zakresie wskazéwek i polecen przetozonych,
6) uzywac¢ przydzielonych $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy iobuwia
roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,
7) poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim.
2. Gdy pracownik ulegt wypadkowi na terenie zaktadu, a jego stan zdrowia na to pozwala,
powinien niezwfocznie zawiadomié o zdarzeniu przetozonego.
§50
1. Pracownikom przydzielane sg nieodptatnie odziez i obuwie ochronne oraz $rodki ochrony
indywidualnej niezbedne do stosowania na okreslonych stanowiskach pracy zgodnie z tabelg
przydziatu stanowigca zatgcznik nr 5 do regulaminu.
2. Srodki ochrony oraz odziez i obuwie ochronne powierza i wymienia w przypadku zuzycia
zastepca dyrektora oddziatu lub intendent oddziatu.
3. Srodki ochrony oraz odziez i obuwie ochronne stanowiag mienie pracodawcy i s3
powierzone z obowigzkiem zwrotu lub rozliczenia sie w momencie rozwigzania stosunku
pracy.
4. Konserwacje, naprawe i pranie odziezy ochronnej zapewnia pracodawca.
5. Kierownik nie dopuszcza pracownika do pracy bez odziezy i obuwia ochronnego
przewidzianego do stosowania na danym stanowisku pracy.
6. Pracownik ma obowigzek dba¢ o wydang odziez i obuwie ochronne i uzywac ich zgodnie
z przeznaczeniem.
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7. Srodki ochrony indywidualnej wydane s3 w momencie koniecznosci zastosowania przy
wykonywaniu okreslonej pracy. Podlegajag wymianie w momencie utraty cech ochronnych.
8. Przewidywany okres uzywalnosci oznacza, ze ujeta w tabeli przydziatu odziez ochronna
moze by¢ przydzielana przed lub po przewidywanym okresie uzywalnosci. Decyduje o tym
zastepce dyrektora oddziatu.

§51
1. Pracodawca zapewnia pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy, zgodnie
z obowigzujagcymi przepisami, a w szczegdlnosci z dziatem X kodeksu pracy
i rozporzadzeniem ministra pracy i polityki socjalnej z 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (DzU nr 129, poz. 844 ze zm.).
2. Pracodawca przeszkala kazdego przyjmowanego pracownika w zakresie ogdlnych zasad
i przepisow bhp na stanowisku, na ktéorym pracownik zostat zatrudniony.
3. Przeszkolony pracownik sktada pisemne oswiadczenie w tej sprawie, ktére dotgcza sie do
jego akt osobowych.

§52
1. Pracownik ma obowigzek stosowacl sie do zarzadzen zakazujgcych lub ograniczajgcych
palenie tytoniu.
2. Na terenie zaktadu palenie tytoniu jest dozwolone tylko w miejscach do tego
wyznaczonych.

Rozdziat XI

Rowne traktowanie w zatrudnieniu, przeciwdziatanie dyskryminacji
§53
1. Pracownicy, bez wzgledu na rodzaj i sposob zatrudnienia, powinni byé rowno traktowani
w zakresie:
1) nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,
2) warunkoéw zatrudnienia,
3) awansowania,
4) dostepu do szkolen w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
5) w szczegdlnosci bez wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie,
narodowos$é¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkows, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng.
2. Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposéb,
bezposredni lub posrednio, z przyczyn okreslonych w pkt. 1
1) dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku
przyczyn okreslonych w pkt. 1, byt, jest lub modgtby by¢ traktowany w porownywalne;j
sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy,
2) dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepujg dysproporcje
w zakresie warunkow zatrudnienia na niekorzys¢ wszystkich lub znacznej liczby
pracownikéw nalezgcych do grupy wyrdznionej ze wzgledu na jedng lub kilka przyczyn
wyzej okreslonych, jezeli dysproporcje te nie mogg by¢ uzasadnione innymi obiektywnymi
powodami. Formami dyskryminacji posredniej s ponadto:
a) dziatanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu,
b) zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci albo ponizenie
lub upokorzenie pracownika (molestowanie),
3) dyskryminowaniem ze wzgledu na pteé jest takze kazde nieakceptowane zachowanie o
charakterze seksualnym lub odnoszace sie do ptci pracownika, ktérego celem lub
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skutkiem jest naruszenie godnosci lub ponizenie albo upokorzenie pracownika. Na
zachowanie to moga sie sktada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy
(molestowanie seksualne).
3. Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu uwaza sie réznicowanie przez
pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn, tj. pteé, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos$é, przekonania polityczne, przynaleznosc
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze bez wzgledu na
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze
czasu pracy, ktérego skutkiem jest w szczegolnosci:
1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,
2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw
zatrudnienia albo pominiecie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych Swiadczen
zwigzanych z pracg,
3) pominiecie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszgcych kwalifikacje
zawodowe, chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.
4. Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatania polegajace na:
1) nie zatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn, okreslonych jako kryteria
dyskryminacyjne, jezeli jest to uzasadnione ze wzgledu na rodzaj pracy, warunki jej
wykonywania lub wymagania zawodowe stawiane pracownikom,
2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu
pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczgcymi pracownikéw,
3) stosowaniu Srodkdéw, ktére réznicujg sytuacje prawng pracownika ze wzgledu na
ochrone rodzicielstwa, wiek lub niepetnosprawnos¢ pracownika,
4) ustalaniu warunkéw zatrudnienia i zwalniania pracownikéw, zasad wynagradzania
i awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych —
z uwzglednieniem kryterium stazu pracy.
5. Nie stanowig naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu dziatania
podejmowane przez okre$lony czas, zmierzajace do wyréwnywania szans wszystkich lub
znacznej liczby pracownikdw wyrdzniajgcych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych jako
kryteria dyskryminacyjne, przez zmniejszenie na korzys¢ takich pracownikéw faktycznych
nierdownosci.
6. Rdznicowanie pracownikéw ze wzgledu na religie lub wyznanie nie stanowi naruszenia
zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, jezeli w zwigzku z rodzajem i charakterem
dziatalnosci prowadzonej w ramach kosciotow i innych zwigzkéw wyznaniowych, a takze
organizacji, ktérych cel dziatania pozostaje w bezposrednim zwigzku z religig lub wyznaniem,
religia lub wyznanie pracownika stanowi istotne, uzasadnione i usprawiedliwione wymaganie
zawodowe.
7. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace lub za prace
o jednakowej wartosci wykonang w identycznym czasie.
1) Wynagrodzenie takie obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez wzgledu na ich
nazwe i charakter, a takze inne Swiadczenia zwigzane z pracg, przyznawane pracownikom
w formie pienieznej lub w innej formie niz pieniezna.
2) Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktérych wykonywanie wymaga od
pracownikéw porownywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami
przewidzianymi w odrebnych przepisach lub praktyka i doswiadczeniem zawodowym, a
takze o porownywalnej odpowiedzialnosci i wysitku.
8. Na mocy art.183 d kodeksu pracy osoba, wobec ktdérej pracodawca naruszyt zasade
rownego traktowania w zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej
niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalanie na podstawie odrebnych przepisow.
Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujgcych z tytutu naruszenia zasady
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rownego traktowania w zatrudnieniu nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajgcej
wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia.

Rozdziat XII

Przeciwdziatanie mobbingowi
§ 54

1. Pracodawca jest obowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi.

2. Za mobbing uwaza sie dziatania skierowane przeciwko pracownikowi lub zachowania
dotyczgce pracownika, ktdre polegajg na dtugotrwatym dreczeniu, przesladowaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywotujgce zanizong ocene przydatnosci zawodowej, majgce na
celu lub powodujgce ponizenie lub osSmieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow.

Rozdziat Xli|

Przepisy koncowe

§ 55
1. Regulamin pracy zostat ustalony na czas nieokreslony i moze by¢ zmieniony przez
pracodawce.
2. Regulaminy obowigzujgce w zaktadzie, a takze inne przepisy zwigzane ze stosunkiem
pracy sg do wgladu w sekretariacie we Wroctawiu przy ul. Kruszwickiej 8a.

§ 56
1. Postanowienia niniejszego regulaminu wchodzg w zycie po uptywie dwdch tygodni od
dnia jego ogtoszenia na tablicy ogtoszen we Wroctawiu przy ul. Kruszwickiej 8a lub stronie
internetowej www.szkolyeuropejskie.pl w zaktadce strefa nauczyciela.
2. Wsprawach wynikajgcych ze stosunku pracy, nie uregulowanych niniejszym
regulaminem, zastosowanie majg przepisy prawa pracy.

Wroctaw, dnia 15 grudnia 2016 roku

podpis przedstawiciela pracownikéw podpis pracodawcy
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Zatacznik nr 1.
Wykaz prac szczegolnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet

I. Prace zwigzane z wysitkiem fizycznym i transportem ciezaréw oraz
wymuszong pozycjq ciata
1. Wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 5.000 kJ na zmiane
roboczg, a przy pracy dorywczej — 20 kJ/min.
2. Reczne podnoszenie i przenoszenie ciezaréw o masie przekraczajacej:
1) przy pracy statej — 12 kg,
2) przy pracy dorywczej — 20 kg: do 4 razy/godz. w czasie zmiany robocze;j.
3. Reczne przenoszenie pod gére— po pochylniach, schodach itp., ktérych maksymalny kat
nachylenia przekracza 30 stopni, a wysoko$¢ 5 m — ciezardw o masie przekraczajace;j:
1) przy pracy statej — 8 kg,
2) przy pracy dorywczej — 15 kg: do 4 razy/godz. w czasie zmiany robocze;j.
4. Przewozenie ciezaréw o masie przekraczajace;j:
1) 50 kg — przy przewozeniu na taczkach jednokotowych,
2) 80 kg — przy przewozeniu na wdzkach 2, 3 i 4-kotowych,
3) 300 kg — przy przewozeniu na wdzkach po szynach.
Wyzej podane dopuszczalne masy ciezarow obejmujg rdéwniez mase urzadzenia
transportowego i dotyczg przewozenia ciezardw po powierzchni rownej, twardej i gtadkiej
o pochyleniu nieprzekraczajagcym:
2% - przy pracach wymienionych w pkt 1i 2,
1 % - przy pracach wymienionych w pkt 3.
W przypadku przewozenia ciezaréw po powierzchni nieréwnej w sposéb okreslony w pkt
1i2, masa ciezarow nie moze przekracza¢ 60 % wielkosci podanych w tych punktach.
5. Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia:
1) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem,
2) energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2.900 kJ na zmiane roboczg,
3) prace wymienione w ust. 2 — 4, jezeli wystepuje przekroczenie 1/4 okreslonych w nich
wartosci,
4) prace w pozycji wymuszonej,
5) prace w pozycji stojgcej fgcznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej.

Il. Prace w mikroklimacie zimnym, goragcym i zmiennym

Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia:
1) prace w warunkach , w ktérych wskaznik PMV (przewidywana ocena $rednia) okreslany
zgodnie z Polskg Norma, jest wiekszy od 1,5,
2) prace w warunkach, ktérych wskaznik PMV (przewidywana ocena $rednia) okreslany
zgodnie z Polskg Norma jest mniejszy od -1,5,
3) prace w srodowisku, w ktérym wystepujg nagte zmiany temperatury powietrza w
zakresie przekraczajgcym 15 stopni.

lll. Prace w hatasie i drganiach

Dla kobiet w cigzy:
1. prace w warunkach narazenia na hatas, ktorego:
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1) poziom ekspozycji odniesiony do o$miogodzinnego dobowego lub przecietnego
tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy - przekracza wartosc
65 dB,
2) szczytowy poziom dzwieku C przekracza warto$¢130 dB,
3) maksymalny poziom dzwieku A przekracza wartos¢ 110 dB,

2. prace w warunkach narazenia na hafas infradzwiekowy , ktérego:
1) rownowazny poziom cisnienia akustycznego skorygowany charakterystyka
czestotliwosciowg G, odniesiony do osmiogodzinnego dobowego lub przecietnego
tygodniowego, okreslonego w kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartos¢
86 dB,
2) szczytowy nieskorygowany poziom cisnienia akustycznego przekracza wartos¢ 135 dB.

IV. Prace narazajace na dziatanie pol elektromagnetycznych, promieniowania

jonizujacego i nadfioletowego oraz prace przy monitorach ekranowych
1. Dla kobiet w cigzy:
1) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce okreslonych w przepisach
prawa atomowego,
2) prace przy obstudze monitoréw ekranowych - powyzej 4 godzin na dobe.
2. Dla kobiet karmigcych piersig— prace w warunkach narazenia na promieniowanie
jonizujace, okreslonych w przepisach prawa atomowego.

V. Prace pod ziemia, ponizej poziomu gruntu i na wysokosci

Dla kobiet w ciazy:
1) praca na wysokosci — poza statymi galeriami, pomostami, podestami i innymi statymi
podwyzszeniami, posiadajgcymi petne zabezpieczenie przed upadkiem (bez potrzeby
stosowania srodkow ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz wchodzenie
i schodzenie po drabinach i klamrach,
2) prace w wykopach oraz w zbiornikach otwartych.

VI. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi

Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersig:
1) prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy
wietrznej i podtpasca, wirusem rézyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczka
listeriozy, toksoplazmoza,
2) prace przy obstudze zwierzat dotknietych chorobami zakaznymi i inwazyjnymi.

VII. Prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych
Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersig:
1) prace w narazeniu na dziatanie czynnikdw rakotwdrczych i o prawdopodobnym
dziataniu rakotwérczym, okreslonych w odrebnych przepisach,
2) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich
stezenia w srodowisku pracy:
- chloropren,
- 2-etoksyetanol,
- etylenu dwubromek,
- leki cytostatyczne,
- mangan,
- 2-metoksyetanoaol,
- otéw i jego zwigzki organiczne i nieorganiczne,
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- rtec i jej zwigzki organiczne i nieorganiczne,

- styren,

- syntetyczne estrogeny i progesterony,

- wegla dwusiarczek,

- preparaty od ochrony roslin,
3) prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikéw organicznych, jezeli ich stezenia w
Srodowisku pracy przekraczajg wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen.

VIII. Prace grozgce ciezkimi urazami fizycznymi i psychicznymi

Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersig:
1) prace wewnatrz zbiornikow i kanatow,
2) prace stwarzajgce ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego, np. gaszenie
pozaréw, udziat w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkow awarii, race z
materiatami wybuchowymi, prace przy uboju zwierzat hodowlanych oraz obstudze
rozptodnikdéw.
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Zatacznik nr 2.
Wykaz prac wzbronionych mtodocianym

I. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, wymuszong pozycjg

ciata oraz zagrazajgce prawidtowemu rozwojowi psychicznemu
1. Prace zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym:
1) Prace polegajgce wytgcznie na podnoszeniu, przenoszeniu i przewozeniu ciezaréw oraz
prace wymagajgce powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchow.
2) Prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia praca fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonywanie pracy, przekraczaja:
a) dla dziewczat - w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy - 2.300 kJ, a w
odniesieniu do wysitkéw krétkotrwatych 10,5 kJ na minute,
b) dla chtopcéw - w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy - 3.030 kJ, a w
odniesieniu do wysitkdw krétkotrwatych 12,6 kJ na minute.
3) Prace zatadunkowe i wytadunkowe, przy przewozeniu ciezarow Srodkami transportu,
przy przetaczaniu beczek, bali, klocéw itp.
4) Reczna obstuga dzwigni, korb i két sterowniczych, przy ktorej niezbedna jest sita
przekraczajgca:
a) przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzine, jezeli tgczny czas
wykonywania prac nie przekracza potowy dobowego wymiaru czasu pracy
mtodocianych):
—dla dziewczat - 70 N,
—dla chtopcow - 100 N,
b) przy obcigzeniu powtarzalnym:
—dla dziewczat - 40 N,
— dla chtopcdéw - 60 N.
5) Nozna obstuga elementéw urzadzen (pedatdéw, przyciskdw noznych itp.) wymagajgca
sity przekraczajace;j:
a) przy obstudze dorywczej:
—dla dziewczat - 100 N,
—dla chfopcéw - 170 N,
b) przy obcigzeniu powtarzalnym:
—dla dziewczat - 70 N,
—dla chtopcow - 130 N.
6) Reczne diwiganie i przenoszenie przez jedng osobe na odlegtos¢ powyzej 25 m
przedmiotow o masie przekraczajgce;j:
a) przy pracy dorywczej:
—dla dziewczat - 14 kg,
— dla chtopcéw - 20 kg,
b) przy obcigzeniu powtarzalnym:
—dla dziewczat - 8 kg,
—dla chtopcow - 12 kg.
7) Reczne przenoszenie pod gore, w szczegdlnosci po schodach, ktérych wysokosc
przekracza 5 m, a kat nachylenia - 30°, ciezarow o masie przekraczajgcej:
a) przy pracy dorywczej:
—dla dziewczat - 10 kg,
—dla chtopcow - 15 kg,
b) przy obcigzeniu powtarzalnym:
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—dla dziewczat - 5 kg,
— dla chtopcéw - 8 kg.
8) Przewozenie przez dziewczeta ciezarow na taczkach i wédzkach 2-kotowych
poruszanych recznie.

2. Prace wymagajace stale wymuszonej i niewygodnej pozycji ciata
1) Prace wykonywane w pozycji pochylonej lub w przysiadzie.
2) Prace wykonywane w pozycji lezacej, na boku lub na wznak, w tym w szczegdlnosci
przy naprawach pojazdéw mechanicznych.
3) Prace wykonywane na kolanach, w tym w szczegdlnosci przy recznym cyklinowaniu
podtdg, przy pracach brukarskich i posadzkarskich.

3. Prace zagrazajgce prawidtowemu rozwojowi psychicznemu

1) Prace, przy ktérych mogtby byc¢ zagrozony dalszy prawidtowy rozwdj psychiczny
mtodocianych, w szczegélnosci:

a) prace zwigzane z ubojem i obrébkg poubojowg zwierzat,

b) obstuga zaktadow kapielowych i tazni,

c) prace rakarzy,

d) prace przy sztucznym unasiennianiu zwierzat.
2) Prace w warunkach mogacych stanowi¢ nadmierne obcigzenie psychiczne, np.
wymagajgce odbioru i przetwarzania duzej liczby lub szybko po sobie nastepujgcych
informacji i podejmowania decyzji mogacych spowodowa¢ grozne nastepstwa,
szczegblnie w sytuacjach przymusu czasowego, w tym zwtaszcza obstuga automatycznej
linii obrébki i obstuga urzadzen sterowniczych.
3) Prace pokojowych w domach wczasowych i turystycznych, pensjonatach i hotelach.

Il. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw chemicznych,
fizycznych i biologicznych
1. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikdw chemicznych
1) Prace w narazeniu na dziatanie substancji i preparatéw chemicznych, w tym srodkow
ochrony roslin, sklasyfikowanych w przepisach w sprawie kryteriow i sposobu klasyfikacji
substancji i preparatow chemicznych jako: toksyczne (T), bardzo toksyczne (T+), zrgce (C)
lub wybuchowe (E).
2) Prace w narazeniu na dziatanie substancji i preparatow chemicznych, w tym Srodkéw
ochrony roslin, sklasyfikowanych w przepisach w sprawie kryteriow i sposobu klasyfikacji
substancji i preparatéw chemicznych jako szkodliwe (Xn), ktérym przypisano jeden lub
wiecej nastepujgcych zwrotow zagrozen:
a) zagraza powstaniem bardzo powaznych nieodwracalnych zmian w stanie zdrowia
(R39),
b) moze powodowac uczulenie w nastepstwie narazenia drogg oddechowg (R42),
¢) moze powodowac uczulenie w kontakcie ze skdrg (R43),
d) moze powodowac raka (R45),
e) moze powodowac dziedziczne wady genetyczne (R46),
f) stwarza powazne zagrozenie zdrowia w nastepstwie dtugotrwatego narazenia (R48),
g) moze uposledzaé ptodnosé(R60),
h) moze dziata¢ szkodliwie na dziecko w tonie matki (R61),
i) mozliwe ryzyko powstania nieodwracalnych zmian w stanie zdrowia (R68).
3) Prace w narazeniu na dziatanie substancji i preparatéw chemicznych, w tym srodkéw
ochrony roslin, sklasyfikowanych w przepisach w sprawie kryteriow i sposobu klasyfikacji
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substancji i preparatéw chemicznych jako draznigce (Xi), ktéorym przypisano jeden lub
wiecej nastepujacych zwrotdw zagrozen:

a) produkt skrajnie tatwo palny (R12),

b) moze powodowac uczulenie w nastepstwie narazenia drogg oddechowg (R42),

c) moze powodowacd uczulenie w kontakcie ze skérg (R43).
4) Prace w narazeniu na dziatanie czynnikéw i proceséw technologicznych o dziataniu
rakotwdrczym lub mutagennym, okreslonych w odrebnych przepisach.
5) Prace w kontakcie z lekami psychotropowymi.
6) Prace zwigzane z uzywaniem kadzi, zbiornikéw Ilub pojemnikéw szklanych
zawierajgcych czynniki chemiczne, o ktérych mowa w pkt 1-4.

2. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie pytéw

Prace w Srodowisku, w ktérym wystepuje narazenie na szkodliwy wptyw:
1) pytdw o dziataniu zwtdkniajgcym i draznigcym, ktorych stezenia przekraczajg 2/3
wartosci najwyzszych dopuszczalnych stezen okreslonych w przepisach w sprawie
najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikdéw szkodliwych dla zdrowia w
Srodowisku pracy,
2) pytéw o dziataniu uczulajgcym,
3) pytéw o dziataniu rakotwodrczym lub mutagennym, okreslonych w odrebnych
przepisach.

3. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw fizycznych
1) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce na poziomie
przekraczajacym dopuszczalne wartosci dawek granicznych okreslone w przepisach prawa
atomowego.
2) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie laserowe.
3) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie nadfioletowe, zwtaszcza emitowane
przez technologiczne urzadzenia przemystowe, w tym w szczegdlnosci przy spawaniu,
cieciu i napawaniu metali.
4) Prace w pomieszczeniach, w ktérych temperatura powietrza przekracza 30 °C,
a wilgotnos¢ wzgledna powietrza przekracza 65 %, a takze w warunkach bezposredniego
oddziatywania otwartego Zrodta promieniowania, w tym w szczegdlnosci: obstuga
suszarni bezposrednia obstuga piecéw piekarniczych, prace przy przygotowaniu karmelu
w kociotkach.
5) Prace w temperaturze powietrza nizszej niz 14 °C, a takze przy wilgotnosci wzglednej
wyzszej niz 65 %, w tym w szczegdlnosci: prace w chtodniach, przechowalniach
produktdw zywnosciowych, zamrazalniach, w statym kontakcie z wodg, solanka i innymi
ptynami, przy robotach ziemnych w mokrym gruncie -osuszanie i nawadnianie, a takze
prace w warunkach narazajgcych na state przemakanie odziezy, powodujgce naruszenie
bilansu cieplnego u mtodych pracownikow.
6) Prace w Srodowisku o duzych wahaniach parametréw mikroklimatu, szczegdlnie przy
wystepowaniu nagtych zmian temperatury powietrza w zakresie przekraczajgcym 15 °C,
przy braku mozliwosci stosowania co najmniej 15-minutowej adaptacji w
pomieszczeniach o temperaturze posrednie;j.
7) Prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego:
a) poziom ekspozycji odniesiony do oSmiogodzinnego dobowego lub do przecietnego
tygodniowego, okresSlonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza
wartos$¢ 80 dB,
b) szczytowy poziom dzwieku C przekracza wartos¢ 130 dB,
¢) maksymalny poziom dzwieku A przekracza wartos¢ 110 dB.
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4. Prace w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikéw biologicznych
1) Prace, przy ktorych wystepuja zagrozenia czynnikami biologicznymi, przenoszonymi na
cztowieka przez kontakt ze zwierzetami lub produktami pochodzenia zwierzecego, w tym
szczegOlnie:
a) drobnoustrojami choréb odzwierzecych, tj. zoonozami,
b) alergenami pochodzenia zwierzecego: wydalinami, roztoczem, sierscig, fupiezem
zwierzat hodowlanych, pytem jedwabiu naturalnego, pierzem ptakéw, maczka rybnag
itp., wystepujacymi w hodowli i przetwérstwie.
2) Prace, przy ktdérych wystepujg zagrozenia czynnikami biologicznymi pochodzenia
roslinnego lub mikroorganizmami przenoszonymi przez rosliny:
a) drobnoustrojami wystepujacymi w roslinach, tj. bakteriami, promieniowcami,
grzybami itp., ktore stanowig zagrozenie w trakcie proceséw magazynowania,
przetwarzania i uzytkowania réznych surowcow roslinnych,
b) pytami pochodzenia roslinnego, powodujgcymi stany uczuleniowe, w tym w
szczegdblnosci pytami zbozowymi, paszowymi, tytoniowymi i z ziét leczniczych.

lll. Prace stwarzajace zagrozenia wypadkowe

1) Prace, podczas ktorych mtodociani sg narazeni na zwiekszone niebezpieczenstwo

urazow, w tym w szczegolnosci zwigzane z:
a) obstugg mtotdw mechanicznych, pras, walcéw, nozyc, krajalnic, szarpaczy oraz
napedow i przystawek przenoszacych ruch na maszyny,
b) uruchamianiem maszyn i innych urzadzen bezposrednio po ich naprawie,
c) potowem ryb, ich patroszeniem i filetowaniem oraz wszelkimi pracami w dziatach
produkcyjnych fabryk przetwordw rybnych,
d) rozbiorem, trybowaniem i mieleniem miesa,
e) obstugg ciagnikdw i maszyn samojezdnych, bezposrednig obstugg mtockarni,
sieczkarni i innych maszyn rolniczych, przy ktérych wystepujg zagrozenia wypadkowe,
koszeniem kosg, obstugg buhajow, ogierdw, knuréw i trykdw oraz wywozem obornika i

gnojowic,

f) prowadzeniem maszyn budowlanych i drogowych oraz obstugg dzwignic, kafaréw i
kotowrotdw,

g) obstugg kottéw parowych, urzadzen i naczyn, w ktérych wystepuje cisnienie
powyzej 0,5 bara, obstugg generatoréw gazowych i innych urzadzen, ktorych
eksploatacja, uszkodzenie i nieprawidtowa czynno$¢ =zagraza bezpieczenstwu

obstugujgcego i innych osdb znajdujgcych sie w poblizu,

h) obrébkg drewna przy uzyciu pilarek tancuchowych z napedem elektrycznym lub

mechanicznym, obstugg pilarek tarczowych, tasmowych, ramowych (trakow), maszyn

do obrébki drewna o bezposrednim recznym posuwie materiatu oraz wszelkich

pracach przy zrywce, pozyskiwaniu i transporcie drewna.
2) Prace obejmujgce wytwarzanie, stosowanie i przechowywanie sprezonych, ptynnych
i rozpuszczonych gazow.
3) Prace zagrazajgce porazeniem prgdem elektrycznym, w tym w szczegdlnosci: prace
przy liniach energetycznych bedgcych pod napieciem lub w poblizu tych linii, wszelkie
prace przy obstudze urzadzen energetycznych znajdujacych sie pod napieciem,
z wyjatkiem napiecia obnizonego (bezpiecznego) oraz prac konserwacyjnych przy
urzadzeniach central telefonicznych, wykonywanych przez absolwentéw szkoét
zawodowych.
4) Prace w transporcie oraz komunikacji samochodowej i tramwajowej, w tym
w szczegolnosci:

- prace kierowcow pojazdow silnikowych i ich pomocnikow.
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5) Prace grozace zawaleniem, w tym w szczegdlnosci:

- prace przy budowie i rozbiorce obiektow budowlanych.
6) Prace na wysokosci powyzej 3 m grozgce upadkiem z wysokosci, w tym w
szczegoblnosci:

a) zwigzane z przymusowq pozycja ciata, w przestrzeni ograniczonej,

b) narazajace na zmienny mikroklimat, prowadzone na zewnatrz budynku.
7) Prace przy nieodpowiednim oswietleniu, przy ktérych wykonywaniu parametry
oswietlenia nie odpowiadajg wymaganiom okreslonym w Polskich Normach.
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Zatacznik nr 3.

Wykaz lekkich prac i wykaz stanowisk pracy dozwolonych pracownikom
miodocianym w wieku powyzej 16 lat w celu odbywania przygotowania
zawodowego.

1. Prace polegajagce na podnoszeniu i przenoszeniu ciezarow o masie i na odlegtosci
nieprzekraczajgce wartosci okreslonych w zatgczniku nr 2 niniejszego regulaminu pracy w
dziale | ust. 1 pkt 6 i 7 oraz prace wymagajace powtarzania duzej liczby jednorodnych
ruchow.
2. Przewozenie przez chtopcow na taczkach jednokotowych na odlegtosé¢ do 50 m tadunkow
o masie do 50 kg po powierzchni gtadkiej, utwardzonej lub po pomostach zbitych z desek
trwale zamocowanych, jezeli pochylenie powierzchni nie przekracza 2 %.
3. Przewozenie przez chtopcdw na woézkach dwukotowych poruszanych recznie na
odlegtos¢ do 100 m po powierzchni gtadkiej tadunkéw o masie do 80 kg, jezeli pochylenie
powierzchni nie przekracza 2 %, a po po-wierzchni nierownej — ciezarow do 50 kg, jezeli
pochylenie powierzchni nie przekracza 2 %.
4. Przewozenie na wozkach trzy- i czterokotowych poruszanych recznie na odlegtos¢ do 150
m tadunkdw o masie: dziewczetom — do 50 kg oraz chtopcom do 80 kg, jezeli pochylenie
powierzchni nie przekracza 2 %.
5. Przewozenie na odlegtos¢ do 200 m tadunkéw w wagonikach, kolebach przemieszczanych
recznie po szynach o masie: dziewczetom do 300 kg oraz chtopcom do 400 kg, jezeli
pochylenie toru nie przekracza 2 %.
6. tgczny czas wykonywania czynnosci wymienionych w ust. 1 — 5 w ciggu doby nie moze
przekracza¢ 1/3 czasu pracy mtodocianego.
7. Masa tadunkow, o ktérych mowa w ust. 2-5 obejmuje rdwniez mase urzgdzenia
transportowego.
8. Prace w kontakcie z pytami stwarzajgcymi ryzyko uczulenia, pod warunkiem uzyskania
specjalistycznej opinii lekarskiej o braku przeciwwskazan zdrowotnych do kontaktu z tymi
pytami.
9. Prace w mikroklimacie gorgcym do wartosci 26 ° C wskaznika obcigzenia termicznego
WBGT, wykonywane o trzech godzin na dobe, pod warunkiem zachowania norm wydatku
energetycznego okreslonych w zatgczniku nr 2 w dziale | ust. 1 pkt 2 oraz zapewnienie
mtodocianym na stanowiskach pracy dostatecznej ilosci odpowiednich napojow i
dziesieciominutowych przerw po kazdych pieédziesieciu minutach pracy.
10. Prace w mikroklimacie zimnym, z wytgczeniem prac w chtodniach i zamrazalniach, pod
nastepujgcymi warunkami:
1) wyposazenia mtodocianych w odziez w odpowiedniej cieptochronnosci, zgodnej z
wymaganiami Polskiej Normy,
2) zapewnienia na stanowiskach pracy gorgcych napojow,
3) przestrzegania, aby wydatek energetyczny nie przekraczat norm okreslonych w
zatgczniku nr 2 w dziale | ust. | pkt 2 oraz ograniczenia do trzech godzin na dobe czasu
pracy mtodocianych w pomieszczeniach z temperaturg nizszg niz 10 °C
11. W przypadku gdy zaistnieje koniecznos¢ wykonywania pracy bez zastosowania rekawic
ochronnych, dozwolone jest zatrudnianie mtodocianych w warunkach, w ktérych wartos¢
wskaznika sity chtodzgcej powietrza WCI nie przekracza 800 kcal x m2 x h -1..
12. Mtodociany jest stopniowo wprowadzany w realizacje zadan przewidzianych w ramach
nauki zawodu, poczynajgc od obserwacji proceséw produkcyjnych, poprzez wstepne
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¢wiczenia na stanowiskach szkoleniowych i prace pomocnicze przy obstudze stanowisk
roboczych wyznaczonych programem nauczania.

13. Na stanowiskach pracy zwigzanych z nauka zawodu jest zapewniona petna obsada
pracownikéw.

14. W odniesieniu do mtodocianych nie moze by¢ stosowany system prac normowanych ani
akordowych.

15. Mfodociany moze byé zatrudniony w Uczelni na stanowiskach: robotnika
niewykwalifikowanego, pomocniczego pracownika administracji lub obstugi
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Zatacznik nr 4.

Wykaz lekkich prac
dozwolonych pracownikom mtodocianym
zatrudnionym w innym celu niz przygotowanie zawodowe

1. Dopuszcza sie zatrudnianie mtodocianych w innym celu niz przygotowanie zawodowe,
przy wykonywaniu:
1) prac pomocniczych polegajgcych na segregowaniu dokumentéw w teczkach i
segregatorach (bez pracy na wysokosci), przekazywaniu korespondencji pomiedzy
jednostkami organizacyjnymi Uczelni, sprzataniu powierzchni ptaskich bez uzywania
sprzetu mechanicznego,.
2) prac pomocniczych w ogrodnictwie i pracach polowych, takich jak: zbiér truskawek,
zbidr wisni i czeresni z mtodych drzewek, jabtek - bez wchodzenia na drzewa (spaddw),
pielenie, motyczenie, przy uprawach warzyw: zabiegi pielegnacyjne (odchwaszczanie,
uszczykiwanie peddw, obrywanie lisci, podwigzywanie peddw , reczne spulchnianie gleby,
przygotowanie podtoza pod rozsady), zbidr ptodéw ogrodniczych i prace porzgdkowe bez
uzywania sprzetu mechanicznego i bez pracy na wysokosci.
2. Prace wykonywane przez mtodocianych zatrudnionych w innym celu niz przygotowanie
zawodowe nie mogg by¢ zawarte w wykazie prac wzbronionych mtodocianym, okreslonych
w zatgczniku nr 2 do niniejszego regulaminu pracy.
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Zatacznik nr 5.

Zasady i normy przydzielania pracownikom srodkéw ochrony indywidualnej,
odziezy i obuwia roboczego, wyposazenia w narzedzia i materiaty

I. Wstep
Ochrony osobiste winny by¢ wykonywane wg wzorow zatwierdzonych przez Centralny
Instytut Ochrony Pracy (CIOP) i posiadac znak bezpieczenstwa lub obecnie znak CE.

II. Ogodlne zasady przydziatu odzieizy roboczej, obuwia, odziezy ochronnej, napojow
i Srodkéw utrzymania higieny osobistej oraz wyposazenia w narzedzia i materiaty.

1. Pracownik nie moze by¢ dopuszczony do pracy bez wyposazenia jego w odziez roboczg
i ochronng, obuwie robocze i ochronne oraz sprzet ochronny.

2. Wyzej wymienione przedmioty przydziela sie pracownikom do statego, indywidualnego
uzytkowania zgodnie z obowigzujacy , Tabelg norm”.

3. Odziez robocza i ochronna, obuwie robocze i ochronne oraz sprzet ochronny sg
wtasnoscia szkoty i winny by¢ uzytkowane przez pracownika w miejscu pracy zgodnie z ich
przeznaczeniem.

4. Pracownicy nabywajg uprawnienia do wyposazenia w nowg odziez roboczg i ochronng,
obuwie robocze i ochronne oraz sprzet ochronny z dniem przystgpienia do pracy na
podstawie umowy o prace.

5. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy przedtuza sie okres
uzytkowania przydzielonych przedmiotdw proporcjonalnie do czasu pracy.

6. Odziez roboczg i ochronng, obuwie robocze i ochronne oraz sprzet ochronny nie
przydziela sie zatrudnionym przy pracy biurowej oraz pracownikom delegowanym w czasie
dojazdu do miejsca wykonywanych czynnosci stuzbowych.

7. Pracodawca zapewnia podlegtym pracownikom srodki utrzymania higieny osobiste;.
Mydto, reczniki jednorazowe, papier toaletowy znajdujg sie w pomieszczeniach higieniczno-
sanitarnych i sy dostepne dla wszystkich pracownikéw bez ograniczen.

8. Pracodawca zapewnia podlegtym pracownikom herbate (300 gram na kwartat), zastrzega
sobie jednak mozliwos¢ zapewnienia w/w artykutu w innym asortymencie w zaleznosci od
mozliwosci i potrzeb profilaktyki — lub do indywidualnego lub zbiorowego uzytkowania
(np. woda mineralna).

9. Dla pracownikéw zatrudnionych przy monitorach ekranowych stosuje sie przepisy z dnia
1.12.1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w
monitory ekranowe (Dz.U. nr 148 poz. 973 2 1998 r.)

II1. Ogdlne zasady przydziatu ochron osobistych.
1. Przydzielona do indywidualnego uzytkownika odziez ochronna, obuwie ochronne oraz
sprzet ochronny, zwane dalej ochronami osobistymi, powinny by¢ dostosowane do rodzaju
wykonywanych prac oraz stopnia zagrozenia wynikajgcego ze sSrodowiska pracy.
2. Przydziat nowych ochron nastepuje po uprzednim zwrocie zuzytych.
3. Ochrony osobiste powinny by¢ uzytkowane i konserwowane wg wskazan zawartych
w instrukcji producenta i z zachowaniem termindw waznosci.
4. Sprzet ochrony indywidualnej, taki jak:

1) ochrony oczu i twarzy,

2) ochrony rak
nalezy przydziela¢ do statego, indywidualnego uzytkowania przez pracownika.
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IV. Obowigzki pracodawcy
1. Dokumentacje dotyczacg gospodarki odzieza robocza, obuwiem, odzieza ochronng
i sprzetem ochrony indywidualnej prowadzi pracodawca lub osoba przez niego
upowazniona.
2. Dokumentacja winna zawieracd:
1) kartoteke imienng,
2) pokwitowanie odziezy przekazanej pracownikowi,
3) rozliczenie w przypadku zwolnienia pracownika, przejscia na emeryture.
3. Imienna kartoteka odziezowa.
1) Kartoteka ta stuzy do ewidencjonowania odziezy, obuwia i sprzetu ochrony
indywidualnej, wydanych poszczegdlnym pracownikom do statego uzytkowania.
2) Strona tytutowa kazdej kartoteki winna zawierac:
a) nazwe jednostki organizacyjnej,
b) miejsce pracy — stanowisko,
c) imie i nazwisko pracownika.
3) W kartach imiennych nalezy dokonywac¢ na biezgco zapisdw dotyczgcych wydania
odziezy i sprzetu z réwnoczesnym pokwitowaniem odbioru przez bezposredniego
uzytkownika.
4. Likwidacja odziezy, obuwia i sprzetu ochrony indywidualne;j.
Likwidacja odziezy i sprzetu ochrony indywidualnej nastepuje w przypadku zuzycia,
zniszczenia, utraty cech uzytkowych i ochronnych.

V. Ekwiwalent pieniezny za:

1. Uzywanie odziezy wtasnej.

Zgodnie z art. 2377 § 2 i 4 Kp dopuszcza sie wyptate ekwiwalentu pienieznego za uzywanie
odziezy witasnej wg obowigzujgcych cen detalicznych lecz analogicznie przystugujacej w
tabeli norm dla danego stanowiska pracy.

2. Odziez i obuwie winny odpowiada¢ wymogom wynikajgcym z przepisow bhp na danym
stanowisku pracy i uprzednio uzgodnionym przez pracodawce.

3. Ekwiwalent pieniezny za uzywanie odziezy wtasnej i obuwia bedzie wyptacany kwartalnie
wg tabeli norm i wg aktualnych cen detalicznych.

4. Pranie odziezy i naprawe obuwia.

Pracownicy pobierajgcy odziez robocza i obuwie wg obowigzujacej tabeli norm beda
otrzymywac ekwiwalent pieniezny za pranie odziezy i naprawe obuwia w kwocie 0,5 %
minimalnego wynagrodzenia ogtoszonego w Dz. Urz. RP Monitor Polski na dany rok, ptatne z
dotu kwartatu.

5. Dofinansowanie do zakupu okularéw korygujacych pracownikom uprawnionym ustala
dyrektor w miare posiadanych srodkéw , nie mniej niz 50% poniesionych kosztow.

V1. Zasady zwrotu uzywanych i zuzytych asortymentow odziezy, obuwia i ochron.
1. Odziez robocza i obuwie robocze winno by¢ uzytkowane do czasu utraty cech uzytkowych
(poza okres uzywalnosci).
2. Srodki ochrony indywidualnej winny by¢ uzytkowane do czasu okreslonego przez
producenta, utraty lub ograniczenia cech ochronnych.
3. W razie rozwigzania stosunku pracy, pracownik jest zobowigzany zwrécic¢ przydzielone mu
przez zaktad pracy asortymenty odziezy, ochron osobistych.
4. Odziez, obuwie robocze nie podlegajg zwrotowi w razie:
- przejscia pracownika na emeryture lub rente,
- uzywania odziezy i obuwia przez pracownika przed rozwigzaniem stosunku pracy przez
okres przekraczajgcy 75% okresu uzywalnosci okreslonego wg tabeli norm.
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PRZYDZIALU ODZIEZY ROBOCZEJ, OBUWIA | OCHRONY OSOBISTYCH

TABELA NORM

Nazwa stanowiska

Lp. pracy Odziez i obuwie robocze | Okres uzytecznosci Uwagi
1 2 3 4 5
Dres sportowy 36 miesiecy
Podkoszulek sportow 12 miesiec
1 Nauczyciel P Y ey
" | wychowania fizycznego
Y Y & Spodenki gimnastyczne 12 miesiecy
Obuwie sportowe 24 miesigce
N ol q Fartuch roboczy
au.czy.ue prowa za%cy bawetniany lub z tkaniny 12 miesiecy
5 zajecia w pracowni syntetycznej
" | (chemii, fizyki, plastyki
i zaje¢ technicznych) Okulary ochronne do zuzycia
Fartuch roboczy
3. | Nauczyciel biblioteki bawetniany lub z tkany 36 miesiecy
syntetycznej
Fartuch roboczy 12 miesiecy
4, Intendent
Fartuch biaty ( podczas .
. , . do zuzycia
kontaktu z zywnoscig)
Czepek biaty na gtowe 12 miesiecy
Fartuch biaty 12 miesiecy
hark Fartuch przedni 12 miesiec
5 Kuckarha, pomoc wodochronny €cy
uchenna Potbuty lub sandaty na
spodach 12 miesiecy
przeciwslizgowych
Dtonice lub rekawice .
do zuzycia
brezentowe
Fartuch roboczy 12 miesiecy
Fartuch ochronny .
do zuzycia
kwasoodporny
Obuwie profilaktyczne 12 miesiecy
6. Woina, szatniarz
Okulary ochronne wg .
do zuzycia
potrzeb
Rekawi
ekawice gumowe wg do zuzycia
potrzeb
Kamizelka cieptochronna | 3 okresy zimowe
7. Sprzataczka Fartuch roboczy 12 miesiecy
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Obuwie profilaktyczne 12 miesiecy

Nakrycie gtowy do zuzycia
Rekawi .
ekawice gumowe, wg do zuzycia
potrzeb
kul h
Okulary ochronne wg do zuzycia
potrzeb
Pas bezpieczenstwa do
mycia okien wg instrukcji
wg potrzeb

UWAGA: Okresy uzywalnosci w tabeli norm dotyczg pracownikéw zatrudnionych w petnym
wymiarze czasu pracy.
Podpis pracodawcy
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