STATUT

Liceum Stuzb Mundurowych
we Wroctawiu

Wroctaw
1 wrzesnia 2022 r.



ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE, NAZWA, TYP, SIEDZIBA, CELE | ZADANIA SZKOtY
§1

1. Zgodnie z Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. 2021 poz. 1082 ze zm.)
i Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z 22 lutego 2019 r.
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach
publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 373) statut szkole nadaje organ prowadzacy — Robert
Burszewski.

2. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) organie prowadzacym— nalezy przez to rozumieé osobe fizyczng prowadzacy szkote;
Robert Burszewski, ul. Litomska 24/6, 53-641 Wroctaw

2) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego szkoty;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

4) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327 oraz z 2021 r. poz. 4)

5) prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oSwiatowe (Dz.U. 2021 poz. 1082 ze zm.);

3. Szkota nosi nazwe: Liceum Stuzb Mundurowych we Wroctawiu, zwana dalej szkota.

4. Siedziba szkoty i sekretariat: ul. Kruszwicka 8A, 53-652 Wroctaw.

5. Miejsce prowadzenia zaje¢ dydaktycznych:

1) ul. Kruszwicka 8A, 53-652 Wroctaw;

2) ul. Sienkiewicza 6A, 50-335 Wroctaw;

3) ul.Slezna 2-24, 53-302 Wroctaw.

4) ul. Sienkiewicza 8a, 50-335 Wroctaw

5) ul. Ksiecia Jézefa Poniatowskiego 9, 50-320 Wroctaw,
6) ul.takowa 8, 50-036 Wroctaw

7) UL Gérnickiego 20, 50-337 Wroctaw

8) Ul Krainskiego 1, 50-153 Wroctaw

9) UL G. Zapolskiej 1

6. Szkota jest szkotg publiczna.

7. Typ szkoty: ponadpodstawowa — czteroletnie liceum ogdlnoksztatcace.

8. Liceum Ogdlnoksztatcgce jest szkotg dla mtodziezy o 4-letnim cyklu ksztatcenia na
podbudowie osmioletniej szkoty podstawowej, pozwala osiggnaé wyksztatcenie $rednie,
umozliwia uzyskanie Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

9. Szkota prowadzi klasy dotychczasowego liceum ogdlnoksztatcacego o 3-letnim cyklu
ksztatcenia na podbudowie gimnazjum, absolwentom pozwala osiggngé wyksztatcenie
Srednie i umozliwia uzyskaé Swiadectwo dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

10. Forma ksztatcenia: dzienna.

11. Szkota przeznaczona jest dla mtodziezy.

12. Nauczanie w szkole jest bezptatne.

13. Nauczanie indywidualne dyrektor szkoty organizuje w porozumieniu z organem
prowadzgcym. Nauczanie indywidualne jest bezptatne.

14. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Dolnoslgski Kurator Oswiaty
we Wroctawiu.

§2
1. W szkole mogg byé prowadzone zajecia  rozwijajgce  zainteresowania
i uzdolnienia w zaleznosci od posiadanych srodkow i uwarunkowan lokalowych.



9.

. W szkole zadania w zakresie wolontariatu beda realizowane przez szkolne koto
wolontariatu. Dziatania kofa, umozliwia uczniom wybdr i opiniowanie ofert oraz
dokonywanie samodzielnej diagnozy potrzeb spotecznych w sSrodowisku szkolnym Iub
otoczeniu szkoty.

. Szkota bedzie wspotpracowa¢ z réinymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej.

§3
. Szkota umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukoniczenia szkoty poprzez:
1) realizacje ramowych planéw nauczania i/lub szkolnych planéw nauczania;
2) prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego.
. Szkota sprawuje opieke nad uczniami, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, higieny,
ochrony zdrowia, odpowiednio do mozliwosci i potrzeb szkoty.
. Szkota zapewnia uczniom mozliwosé korzystania z pomieszczenn do nauki z niezbednym
wyposazeniem.
Szkota szanuje godnos$¢ i dobra osobiste ucznia oraz obiektywizm w ocenie.
. Szkota ksztattuje wtasciwe postawy wobec niedostosowania spotecznego, alkoholizmu,
narkomanii, zagrozen przestepczych.
. Szkota ksztatci w duchu poszanowania praw cztowieka.
. Szkota naucza i wychowuje przyjmujac za podstawe uniwersalne zasady etyki.
. Szkota ksztafci i wychowuje poprzez rozwijanie u ucznia poczucia odpowiedzialnosci,
mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy
jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur Europy i $wiata.
Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju.

10. Szkota przygotowuje do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu

4

o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.
§4
. W zakresie ksztatcenia Szkota umozliwia:
1) uzupetnienie wiedzy i umiejetnosci;
2) dostosowanie tresci i metod oraz organizacji nauczania do mozliwosci psycho-fizycznych
ucznia;
3) objecie opieka ucznidw szczegdlnie uzdolnionych;
4) realizacje tresci patriotycznych i obywatelskich;
5) przygotowanie do uczestnictwa w réznych formach kultury;
6) dostarczenie absolwentom kryterium swiadomego wyboru dalszej drogi zyciowej, w tym
dalszego ksztatcenia.
. W zakresie ksztatcenia umiejetnosci wykorzystywania zdobytej wiedzy stwarza warunki do:
1) efektywnego wspétdziatania w zespole i pracy w grupie;
2) poszukiwania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet;
3) rozwijania otwartosci i tolerancji wobec innych ludzi, innych kultur i religii;
4) rozwijania kompetencji, zainteresowan i uzdolnien;
5) zwalczania zagrozen Srodowiska naturalnego i zagrozen spotecznych;
6) odpowiedniego zachowania sie podczas uroczystosci i imprez masowych.
§5
. W zakresie ksztattowania osobowosci zmierza sie do tego, aby uczniowie:
1) znajdowali warunki do wszechstronnego rozwoju swej osobowosci i odnalezienia
wiasnego miejsca we wspotczesnej rzeczywistosci;
2) uczyli sie szacunku dla wspdlnego dobra;
3) przygotowali sie do zycia w rodzinie, spoteczenstwie i panstwie;



4) potrafili rozpoznawac wartosci moralne;

5) dazyli do rzetelnej pracy do samoksztatcenia i osiggniecia zyciowych celdw;
6) stawali sie odpowiedzialni i samodzielni;

7) byli odporni na negatywny wptyw patologii spotecznych;

8) wspdtpracowali ze srodowiskiem lokalnym.

2. W zakresie ksztattowania umiejetnosci funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym
Szkota zapewnia uczniom ochrone przed tresciami, ktéore moga stanowic zagrozenie dla
prawidtowego rozwoju psychicznego i moralnego ucznidw, w szczegdlnosci
pornograficznymi, eksponujgcymi brutalno$¢ i przemoc, zawierajgcymi zachowania
naruszajgce normy obyczajowe, propagujacymi nienawisc i dyskryminacje.

3. W zakresie opieki zdrowotnej zapewnia edukacje zdrowotng i edukacje profilaktyczna.

§6

1. Szkota wykonuje swoje zadania poprzez:

1) organizacje zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztatcenia ogdélnego w celu realizacji
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego;

2) realizacje szczegétowych celéw i zadan wychowawczych zawartych w Programie
wychowawczo- profilaktycznym Szkoty;

3) Scistg wspdtprace z rodzicami uczniow w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki;
4) organizacje zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-
wychowaweczych i specjalistycznych dla uczniéw wymagajgcych szczegdlnego wsparcia w
rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) pomoc w przygotowaniu uczniéw do udziatu w konkursach i olimpiadach;

6) uczenie ucznidw samorzadnosci i aktywnego udziatu w zyciu Szkoty;

7) realizacje zajec z zakresu doradztwa zawodowego;

8) sprawowanie opieki nad uczniami, w tym uczniami niepetnosprawnymi oraz
znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji rodzinnej lub losowe;.

2. Formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej Szkoty sg takze zajecia edukacyjne:

1) religia, etyka oraz wiedza o zyciu w rodzinie, organizowane w trybie i na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach;

2) dodatkowe, ktére organizuje Dyrektor Szkoty, za zgoda osoby prowadzgcego, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow. Zajecia te mogg by¢ prowadzone
takze z udziatem wolontariuszy.

3. W szkole mogg by¢ realizowane lokalne, regionalne, rzagdowe oraz unijne programy
i projekty majgce na celu wyrdwnywanie szans edukacyjnych mtodziezy, wspieranie
edukacji uzdolnionych uczniéw, podnoszenie kwalifikacji zawodowych ucznidéw
i nauczycieli oraz wspomaganie rozwoju osobowego i zainteresowan uczniow.

4. W zakresie dziatalnos$ci innowacyjnej Szkota wspétdziata ze stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami.

5. Szczegdtowe zasady wspodtpracy ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnos$ci innowacyjnej okreslajg przepisy prawa wewnatrzszkolnego.

§7

1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu poprzez:

1) zapoznawanie z ideg wolontariatu jakg jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej
i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwianie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) udzielanie pomocy kolezenskiej oraz uczestnictwo w obszarze zycia spofecznego i
sSrodowiska naturalnego;

4) wtaczanie do bezinteresownych dziatan na rzecz oséb oczekujgcych pomocy, pracy na
rzecz Szkoty;



5) promocje idei wolontariatu w Szkole;
6) mozliwos¢ dziatania w szkole rady wolontariatu wytanianej ze sktadu samorzadu
uczniowskiego.

2. Rada wolontariatu stanowi narzedzie do koordynacji zadan z zakresu wolontariatu, przez:
1) diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty;
2) opiniowania oferty dziatan Szkoty w tym zakresie;
3) podejmowanie decyzji o konkretnych dziataniach do realizacji.

§8
1. W realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczych szkota wspétdziata
z réznorodnymi instytucjami i organizacjami, a w szczegdlnosci:
1) zaktadamii placéwkami doskonalenia nauczycieli;
2) uczelniami, szkotami i placdwkami o$wiatowymi;
3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
4) instytucjami kultury, prawa i porzadku publicznego;
5) stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz oswiaty;
6) instytucjami opieki spotecznej i innymi Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng
pomoc;
7) uczniom i rodzicom;
8) zaktadami pracy i zrzeszeniami pracodawcoéw;
9) innymi instytucjami i organizacjami zwigzanymi z realizacjg zadan szkoty.

2. Wspétpraca z podmiotami, o ktérych mowa w ust. 1, nie moze pozostawac w sprzecznosci
z publicznym i edukacyjnym charakterem szkoty albo godzi¢ w dobro uczniéw, rodzicéw lub
nauczycieli.

3. Zasady i formy wspdtpracy szkoty z jej partnerami w srodowisku ustala dyrektor szkoty.

ROZDZIAL 1I
ORGAN PROWADZACY SZKOtE
§9
7. Organem prowadzacym szkote jest Robert Burszewski, zam. ul. Litomska 24/6, 53-641
Wroctaw. Organ prowadzacy szkote moze petni¢ funkcje dyrektora szkoty, kierownika
organizacyjno- gospodarczego oraz moze wykonywac obowigzki nauczyciela.
8. Organ prowadzacy odpowiada za dziatalnos¢ szkoty.
9. Organ prowadzacy sprawuje nadzdr nad dziatalnoscig szkoty w zakresie spraw finansowych

i administracyjnych w szczegdlnosci:

1) prawidtowos¢ dysponowania przyznanymi szkole $rodkami budzetowymi oraz
pozyskanymi przez szkote srodkami pochodzgcymi z innych 7Zrddet, a takze
gospodarowania mieniem;

2) przestrzeganie obowigzujgcych przepisow dotyczacych bezpieczenistwa i higieny prac,
nauki pracownikéw i uczniéw;

3) przestrzeganie przepiséw dotyczgcych organizacji pracy szkoty.

10. Do zadan osoby prowadzgcej nalezy, w szczegdlnosci:

1) zapewnienie warunkéw dziatania szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw
nauki, wychowania i opieki;

2) wykonywanie remontéw obiektéw szkolnych oraz zadan inwestycyjnych w tym zakresie;

3) zapewnienie obstugi administracyjnej, w tym prawnej, finansowej i organizacyjnej
szkoty;

4) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do petnej realizacji
programow nauczania, przeprowadzania egzamindw oraz wykonywania innych zadan
statutowych;




5) wykonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do wszystkich
pracownikéw szkoty;

6) zatwierdzanie arkusza organizacyjnego szkoty i przydziatdw zadan dla nauczycieli i
innych pracownikéw szkoty.

ROZDZIAL 1l

ORGANY SZKOtY ORAZ ZAKRESY ICH DZIAtANIA
§10
1. Funkcjonowanie poszczegdlnych organéw szkoty reguluje statut szkoty oraz wydane na jego
podstawie regulaminy.
11. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicéw.
12. Kazdy z organdéw, o ktérych mowa w ust. 2, ma prawo swobodnego dziaftania
i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.
13. Organy szkoty $cisle wspdtpracujg ze sobg w granicach swoich kompetencji okreslonych
ustawa Prawo Oswiatowe.

§11
DYREKTOR SZKOLY
1. Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie art. 14 ust. 1 ustawy - Prawo oswiatowe.
2. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
2) sprawuje nadzoér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki dla ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z radg pedagogiczng, samorzgdem
uczniowskim i radg rodzicow;
5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;
6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeistwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajeé organizowanych przez szkote;
7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw prawa;
8) wspodtdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
9} stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, towarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosc
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;
10) odpowiada za realizacje zadan wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;
11) opracowuje arkusz organizacyjny szkoty i ustala przydziaty zadan dla nauczycieli
i innych pracownikéw szkoty.
3. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego.
4. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor szkoty niezwtocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny.



5. W sytuacjach spornych i konfliktowych, dyrektor szkoty zasiega opinii rady pedagogicznej,
zgodnie z jej ustawowymi kompetencjami i podejmuje decyzje zgodnie z obowigzujacym
prawem.

6. Dyrektor szkoty ponadto:

1) opracowuje harmonogram roku szkolnego;

2) ustala zakres czynnosci dla nauczycieli na kazdy rok szkolny;

3) monitoruje i wspiera prace nauczycieli zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

4) przedstawia dwa razy w roku szkolnym ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowania

nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty;

5) dopuszcza do uzytku programy nauczania po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej;

6) odpowiada za wfasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego,
przeprowadzanego w szkole.

§12
RADA PEDAGOGICZNA

1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga réowniez braé udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogiczne;j.

4. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

5. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania
mogq by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy dyrektora szkoty, osoby prowadzgcej szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady
pedagogicznej.

6. Przewodniczgcy rady pedagogicznej prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku
zebrania, co najmniej na 3 dni przed zebraniem. W wyjgtkowych przypadkach termin ten
moze by¢ krétszy.

7. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

8. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty, po zaopiniowaniu przez rade rodzicéw;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole lub
placéwce, po zaopiniowaniu ich projektow przez rade szkoty lub placowki oraz rade
rodzicow;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdéw nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty.

9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty lub placowki, w tym tygodniowy rozktad zajeé¢ edukacyjnych,
oraz organizacje kwalifikacyjnych kursdw zawodowych, jezeli szkota lub placowka takie
kursy prowadzi;

2) projekt planu finansowego szkoty lub placéwki bedgcej jednostkg budzetows;



3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty lub placéwki w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych.

10.Rada pedagogiczna dziata na podstawie swego regulaminu. Zebrania rady pedagogicznej
sg protokotowane.

11.Rada pedagogiczna przedstawia swoje stanowiska w formie uchwat, wnioskéw i opinii.
Uchwaty, wnioski i opinie rady pedagogicznej s3 podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

12.Uchwaty rady pedagogicznej nie mogg by¢ niezgodne ze statutem szkoty oraz
z obowigzujacymi przepisami prawa. W przypadku wstrzymania przez dyrektora szkoty
realizacji uchwaty rady pedagogicznej sprawe rozstrzyga organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny w porozumieniu z osobg prowadzaca.

13.0soby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg naruszaé dobra osobiste
ucznidw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§13
SAMORZAD UCZIOWSKI

14. Szkota stwarza mozliwos¢ dziatania samorzgdowi uczniowskiemu, zwanemu w dalszej
czesci ,samorzagdem”.

15. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

16. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzgdu okresla regulamin uchwalony przez
0ogot ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s3
jedynymi reprezentantami ogdtu ucznidw.

17. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

18. Samorzad moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymogami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie witasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wfasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z witasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

19. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac¢ dziatania z zakresu
wolontariatu.

20. Samorzad moze ze swojego sktadu wytonié rade wolontariatu.

21. Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajeé

edukacyjnych.

22. Dziatalnos$¢ ucznidw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.

23. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

1) swiadczy¢é pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupdw, przygotowywaniu
spotkan i wystepow;

2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

3) uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywnej.



24. Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:
1) rozpoznawanie potrzeb na dziatalno$¢ wolontariuszy;
2) analizowanie ofert sktadanych do szkoty w zakresie udzielania pomocy lub Swiadczenia
pomocy;
3) opiniowanie i wybér ofert ztozonych w szkole.

§14
RADA RODZICOW

1. Rodzice uczestniczg w zyciu szkoty dziatajgc w radzie rodzicow stanowigcej reprezentacje
rodzicdw uczniow.

2. W skfad rady rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych
w wyborach poprzez zebranie rodzicéw danego oddziatu. Jesli w szkole funkcjonujg co
najmniej trzy oddziaty, wchodzg po jednym przedstawicielu z kazdego oddziatu.

3. Rada rodzicoéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

4. Rada rodzicéw, w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek i innych Zrédet. Zasady wydatkowania tych funduszy okresla
regulamin rady rodzicéw.

§15

25. W szkole moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, a w szczegélnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej szkoty.

26. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktéorych
mowa w ust. 1, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci.

§16
27. W szkole dziata jako ciato doradcze Spoteczna Rada Doradcza, zwana dalej ,,Radgy”.
28. Rade powotuje i odwotuje organ prowadzgacy oraz wyznacza jej przewodniczgcego.

29. Rada:

1) przedstawia wnioski w sprawie zmian w Statucie Szkoty;

2) przedstawia wnioski w sprawie realizacji zadan Szkoty;

3) wyraza opinie i wnioski w innych sprawach istotnych dla pracy Szkoty.

30. W sktad Rady wchodzi od 3 do 5 0séb wybranych sposréd przedstawicieli sSrodowisk
oswiatowych Wroctawia.
31. W zebraniach Rady mogg uczestniczy¢ osoby niebedgace cztonkami Rady.
§17
1. Ustala sie nastepujace zasady wspétdziatania organdw Szkoty:

1) kazdy organ Szkoty moze witgczyé sie do rozwigzywania konkretnych probleméw,
proponujgc przyjecie rozwigzania w danej sprawie;

2) organy Szkoty moga zapraszaé¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organdéw
w celu wymiany informacji lub pogladow;

3) Dyrektor Szkoty zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami Szkoty
w sprawie planowanych i podejmowanych dziatan lub decyzji.

2. Sposdb rozwigzywania sporow miedzy organami Szkoty:

1) w przypadku zaistnienia sporu miedzy organami Szkoty, organem wtasciwym do ich
rozstrzygania jest Dyrektor Szkoty. Od rozstrzygniecia, organom przystuguje prawo do
odwotania w terminie 14 dni do osoby prowadzgcej Szkote;

2) jezelistrong sporu jest Dyrektor Szkoty, wowczas organem wtasciwym do rozstrzygniecia
sporu jest organ prowadzacy Szkote;

3) rozstrzygniecie osoby prowadzgacej jest ostateczne.



ROZDZIAL IV

WICEDYREKTOR
§18
1. W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora. Powierzenia tego stanowiska
i odwotanie z niego oraz wyznaczenie liczby stanowisk dokonuje organ prowadzacy szkote.
2. Wicedyrektor zastepuje dyrektora w czasie jego nieobecnosci.
3. Wicedyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje szkotg w przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty;

2) wykonuje zadania wynikajgce z dziatalnosci pedagogicznej i administracyjnej szkoty;

3) sprawuje nadzér pedagogiczny w zakresie ustalonym przez dyrektora szkoty, a podczas
nieobecnosci dyrektora w petnym zakresie;

4) przygotowuje dyrektorowi szkoty dwa razy w roku szkolnym ogdlne wnioski wynikajace
ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty;

5) podczas nieobecnosci dyrektora szkoty, sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza
warunki dla ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne;

6) dba o dyscypline pracy nauczycieli i uczniéw, wypracowuje nowe metody w celu jej
poprawienia;

7) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich witasciwg
dokumentacje, rozlicza nauczycieli zastepujgcych z ich prawidtowego odbycia i zapisu w
dziennikach zaje¢;

8) analizuje prace wychowawczg nauczycieli i samorzgdu uczniowskiego;

9) wykonuje wspdlnie z dyrektorem szkoty zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec organizowanych przez szkote;

10) wspdlnie z dyrektorem szkoty stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy;

11) wspdlnie z dyrektorem szkoty odpowiada za realizacje zadan wynikajgcych z orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;

12) wspdlnie z dyrektorem szkoty odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu
potwierdzajgcego  kwalifikacje w zawodzie oraz egzaminu maturalnego,
przeprowadzanych w szkole;

13) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow.

ROZDZIAL V
ORGANIZACIA PRACY SZKOtY
§19
32. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa,
lecz program nauczania tych zajeé zostat wigczony do szkolnego zestawu programow
nauczania;

3) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno— wyréwnawcze
i specjalistyczne organizowane dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w
rozwoju lub pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

6) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidw.

33. Dodatkowe zajecia edukacyjne, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 organizuje dyrektor
szkoty za zgodg osoby prowadzacej szkote, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j.
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34, Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki dotyczacych ich dzieci nie mogg by¢ pobierane optaty, bez wzgledu
na postac i sposéb przekazywania tych informacji.

§20

35. Rok szkolny w szkole rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy — z
dniem 31 sierpnia nastepnego roku.

36. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.

37. Terminy rozpoczecia i konczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw $wigtecznych, ferii
zimowych i letnich okreslane sg odrebnymi przepisami. Okreslajg je: arkusz organizacyjny
roku szkolnego opracowany przez dyrektora szkoty w oparciu o Rozporzgdzenie Ministra
Edukacji Narodowej 12 czerwca 2019 w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2019
poz. 1093 z pdin. zm.).

38. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

39. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

40. W celu zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel
wychowawca opiekuje sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

41. Godzina zajed trwa 45 minut.

42. Rozkfad zaje¢ dydaktycznych w okresie powinien by¢ ustalony z uwzglednieniem
rownomiernego roztozenia zajec.

43. Tresci nauczania i zakres materiatu, okreslaja obowigzujgce: podstawa programowa

i program nauczania.

44. Pomieszczenia szkolne, z ktorych korzystajg uczniowie powinny odpowiadaé przepisom

bhp oraz przepisom SANEPID-u, zgodnie z obowigzujagcymi normami.

45. Do zapewnienia uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki,

zobowigzany jest organ prowadzgcy szkote.

§21
ODDZIAL PRZYGOTOWAWCZY | JEGO ORGANIZACIA

1. W szkole za zgoda organu prowadzgcego moze dziata¢ oddziat przygotowawczy, dla
ucznidow przybywajacych z zagranicy, ktérzy podlegajg obowigzkowi nauki, jesli uczniowie
ci nie znajg jezyka polskiego lub znaja go na poziomie niewystarczajgcym do korzystania
znauki, wymagajg dostosowania procesu ksztatcenia do ich potrzeb edukacyjnych,
a takze dostosowania formy organizacyjnej wspomagajacej efektywnos¢ ich ksztatcenia.

2. Liczba uczniéw w oddziale przygotowawczym nie moze przekraczac 25.

3. Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadzg nauczyciele poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych, ktérzy mogg by¢ wspomagani przez osobe wtadajacg jezykiem kraju
pochodzenia ucznia.

4. Zajecia sy prowadzone wedtug realizowanych w szkole programéw nauczania
z dostosowaniem metod i form ich realizacji do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.

5. Do oddziatu przygotowawczego moze by¢ zakwalifikowany uczen, ktéry ma trudnosci
adaptacyjne zwigzane z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego
lub zaburzeniami w komunikacji jezykowej spowodowane w szczegdlnosci przez sytuacje
kryzysowe lub traumatyczne, w tym konflikty zbrojne, kleski zywiotowe lub inne kryzysy
humanitarne spowodowane przez nature lub cztowieka.

6. Dyrektor szkoty, w ktérej utworzono oddziat przygotowawczy, powotuje zespot
kwalifikujgcy ucznidw do tego oddziatu. W sktad zespotu wchodzi dwdch nauczycieli oraz
w razie potrzeby pedagog lub psycholog.

7. Nauka w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w roku szkolnym, w ktdrym uczen zostat zakwalifikowany do tego
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46.

47.

48.

49.

oddziatu. W zaleznosci od postepow w nauce i potrzeb edukacyjnych ucznia okres nauki
ucznia w oddziale przygotowawczym moze zostac skrocony albo przedtuzony nie wiecej
niz o jeden rok szkolny. Decyzje o skréceniu albo przedtuzeniu okresu nauki ucznia w
oddziale przygotowawczym podejmuje rada pedagogiczna na wniosek uczgcych ucznia
nauczycieli, pedagoga lub psychologa.

Tygodniowy wymiar godzin ustalony przez dyrektora okresla arkusz organizacji szkoty.

Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w roku szkolnym, w ktérym uczen zostat zakwalifikowany do oddziatu
przygotowawczego, z tym ze okres ten w zaleznosci od postepdw w nauce ucznia i jego
potrzeb edukacyjnych moze zostaé skrécony albo przedtuzony, nie dtuzej niz o jeden rok
szkolny. Decyzje o skréceniu albo przedtuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale
przygotowawczym podejmuje rada pedagogiczna na wniosek uczgcych ucznia nauczycieli,
pedagoga lub psychologa.

§22
BIBLIOTEKA SZKOLNA
W szkole dziata biblioteka szkolna, ktéra stuzy realizacji programéw nauczania
i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci i mtodziezy oraz ksztatceniu
i doskonaleniu nauczycieli.
Zadania, organizacje oraz szczegbétowy zakres dziatania biblioteki oraz zadania
nauczyciela bibliotekarza okresla regulamin biblioteki nadany przez dyrektora szkoty.
Do obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
2) informowanie nauczycieli o nabytkach, drukowanie wykazu nowosci i wywieszanie w
pokoju nauczycielskim;
3) prowadzenie lekcji bibliotecznych w porozumieniu z nauczycielami;
4) organizowanie lekcji bibliotecznych w bibliotekach miejskich na terenie Wroctawia;
5) udostepnianie zbioréw w wypozyczalni i czytelni;
6) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych i katalogowych;
7) kierowanie pracami spotecznymi ucznidéw na rzecz biblioteki.
8) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:
9) dbatos¢ o mienie biblioteczne;
10) uzupetnianie, w porozumieniu z dyrektorem i nauczycielami, ksiegozbioru,
ewidencjonowanie zbioréw;
11) zakup nagrdd ksigzkowych, z uwzglednieniem wskazan wychowawcéw, drukowanie
protokotow przekazania nagrod ksigzkowych;
12) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;
13) opracowanie biblioteczne zbioréw;
14) sporzadzanie protokotéw ksigzek zagubionych i oddanych za zagubione;
15) drukowanie ksigg inwentarzowych;
16) archiwizacja bazy danych;
17) uzupetnianie kartoteki tekstowej i wpisywanie nowych haset do komputera;
18) porzadkowanie zbioréw;
19) konserwacja zbiorow;
20) samoksztatcenie i doskonalenie zawodowe.
Wszystkie czynnosci nauczyciela bibliotekarza zwigzane z ewidencjg i opracowaniem
zbiorow sg wykonywane przy pomocy komputera.
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ROZDZIAL VI

WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE
§23
POSTANOWIENIA WSTEPNE

50. Regulamin okresla zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz
przeprowadzania egzamindw.

51. Zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego regulujg odrebne przepisy.

52. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

53. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zajec¢ edukacyjnych.

54. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

55. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) biezace i systematyczne informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych
i jego zachowaniu oraz postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyg;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

56. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych srdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz informowanie o nich ucznidw;

2) ustalenie kryteridw oceniania zachowania;

3) ustalenie ocen biezgcych i srddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze s$rdodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminéw dodatkowych, klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania otrzymywania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia;

8) ustalanie warunkéw i trybu odwotywania sie od oceny ustalonej niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny;

57. Zasady oceniania na lekcjach religii i etyki regulujg odrebne przepisy.
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58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu Ill klasy szkoty podstawowej i nie podzniej niz do ukornczenia szkoty
podstawowej.
Na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujgcego w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej prowadzacych zajecia z uczniem w szkole po uzyskaniu
zgody rodzicow albo petnoletniego ucznia lub na wniosek rodzicéw albo petnoletniego
ucznia opinia o ktérej mowa powyzej moze by¢ takze wydana uczniowi.
Whniosek sktada sie do dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz z uzasadnieniem oraz opinig rady pedagogicznej
do poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, i informuje
o tym rodzicéw albo petnoletniego ucznia.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepetnosprawnosé,
posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych c¢wiczen na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ o ktérych mowa w ust. 12, 14 uniemozliwia
ustalenie s$rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do korica
etapu edukacyjnego ucznia z wadga stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka nowozytnego.
W przypadku wyzej wymienionego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”
albo ,zwolniona”.
Ocenianie ucznidéw cudzoziemskich oddziatédw przygotowawczych odbywa sie
indywidualnie zgodnie z mozliwosciami psychofizycznymi ucznia oraz stopniem
opanowania jezyka polskiego.
§24
WYMAGANIA EDUKACYINE

69. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, najpdzniej do 20 wrzesnia informuja

uczniéw oraz ich rodzicéw do 25 wrzesnia o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zajec edukacyjnych.
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70. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego, najpdzniej do 20 wrzesnia
informuje uczniéw oraz ich rodzicdw do 25 wrzesnia o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

71. Wymagania o ktérych mowa w ust. 1i 2 zamieszczane sg na stronie internetowej szkoty
www.szkolyeuropejskie.pl
72. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcy na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

73. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
74. Nauczyciel jest zobowigzany do udzielani informacji zwrotnej - informowanie ucznia o
tym co zrobit dobrze, co Zle i jak powinien sie dalej uczy¢.
§25
PRZEDMIOTOWE ZASADY OCENIANIA (PZO)
75. Przedmiotowe zasady oceniania, zwane dalej ,PZO” opracowujg nauczyciele w zespotach
przedmiotowych.
76. PZO obejmuje:
1) wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdinych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia;
3) udzielanie informacji zwrotnej - informowanie ucznia o tym co zrobit dobrze, co Zle i
jak powinien sie dalej uczy¢.
77. W PZO zawarte sg wszystkie szczegétowe zasady oceniania, specyficzne dla danego
przedmiotu.
78. PZO na dany rok szkolny zamieszcza sie sg na stronie internetowej szkoty.
§ 26
79. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne:
a) Srédroczne i roczne;
b) koncowe.
80. Oceny biezgce, srodroczne, roczne, koricowe, klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6;

15



81.

82.

2) stopien bardzo dobry —5;
3) stopien dobry —4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych
mowa
w ust. 2 pkt 1-5.

Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust.
2 pkt 6.

§ 27

. Sposéb wystawiania ocen:

1) oceny biezgce w dziennikach lekcyjnych piszemy cyframi arabskimi;

2) dopuszcza sie stosowanie ,,+” i ,,-” jedynie w przypadku ocen biezgcych;

3) w klasyfikacji $rédrocznej, rocznej, korcowej ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych nie
stosuje sie ,+"i ,,-”;

4) oceny klasyfikacyjne w dziennikach i w arkuszach ocen pisze sie w petnym brzmieniu;

5) w przypadku zwolnienia ucznia zaje¢ edukacyjnych w dzienniku i arkuszu ocen zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”;

6) w przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie , nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

. Dopuszcza sie stosowanie i zapisywanie w dzienniku dodatkowych znakéw informujgcych

o biezgcych postepach ucznia (przy wszystkich wymienionych znakach mogg by¢ dopisane
daty):
1) nieprzygotowanie — np;
2) brak zadania —bz;
3) nieobecny — O lub nb.
Znakiem ,0” oznacza sie nieobecnos$¢ ucznia na sprawdzianie, pracy klasowej, kartkéwce
lub innej formie sprawdzania wiedzy i umiejetnosci. Znak ten nie jest oceng tylko
informacja dla ucznia i rodzicow (opiekunéw prawnych). Zalegtos¢ takg nauczyciel moze
polecié¢ uzupetnié. Jesli uczen uzupetni zalegtos¢ znak ,,0” poprawiany jest na ocene. Znak
,0” nie jest uwzgledniany w Sredniej wazonej.
§28
Ustala sie nastepujace kryteria oceniania:
1) stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory:
a) w_wysokim stopniu opanowat wiedze i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej z danego przedmiotu okreslone programem nauczania;
b) samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia;
¢) formutuje opinie i sady oraz samodzielnie je uzasadnia;
d) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami w rozwigzywaniu
problemdw teoretycznych i praktycznych;
e) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych i innych.
2) stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony w podstawie programowej z
danego przedmiotu okreslone programem nauczania;
b) samodzielnie poszerza zainteresowania;
C) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami;
d) samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem
nauczania korzystajgc z réznych zrédet wiedzy;
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e) potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemoéw w
nowych sytuacjach.

3) stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat w_stopniu zadawalajgcym zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony
w podstawie programowej z danego przedmiotu okreslone programem nauczania;
b) poszerza swoje zainteresowania;
C) poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci i umiejetnosci;
d) samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne;
€) pracuje systematycznie.

4) stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat na poziomie podstawowym zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony
w podstawie programowej z danego przedmiotu okreslone programem nauczania;
b) nie w petni samodzielnie i nie zawsze poprawnie rozwigzuje typowe zadania
teoretyczne i praktyczne o srednim stopniu trudnosci;
C) zakres zdobytej wiedzy i umiejetnosci pozwala bez trudnosci kontynuowac¢ nauke w
kolejnych etapach ksztatcenia.

5) stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory:
a) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci
przy pomocy nauczyciela;
b) ma trudnosci w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci zawartych w podstawie
programowej, co moze utrudniaé dalsze ksztatcenie;
C) stara sie uzupetni¢ zalegtosci tak, aby opanowac zakres wiedzy podstawowej
konieczny na dalszych etapach ksztatcenia.

6) stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowe;j
danego przedmiotu okreslone programem nauczania;
b) nie spetnia wymagan na oceny wyzsze;
C) nie jest w stanie rozwigzac zadan o niewielkim stopniu trudnosci;
d) braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu.

2. Kazdy nauczyciel ma obowigzek stosowaé¢ powyzisze kryteria  oceniania
przy konstruowaniu wifasnych uwzgledniajgc przy tym specyfike prowadzonych zajeé
edukacyjnych.

3. W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zaje¢ edukacyjnych
w blok przedmiotowy odrebnie ustala sie oceny z poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych
wchodzacych w skfad tego bloku.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim braé¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych
ze specyfiki tych zajeé, a takze systematycznosé udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

§29

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace obszary

edukacyjne:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Kryteria oceny ucznia:
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1) przestrzeganie zasad zawartych w statucie szkoty, regulaminéw szkolnych, zarzadzen
dyrektora szkoty, dotrzymywanie ustalonych termindw, szacunek do tradycji szkoty;

2) wypetnianie przez ucznia obowigzkéw szkolnych tj. sumiennosci i systematycznosci
w nauce, wytrwatosci i samodzielno$ci w przezwyciezaniu napotkanych trudnosci,
punktualnosci i systematycznosci w uczeszczaniu na zajecia szkolne, inicjatywe i aktywnosc
W rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien;

3) aktywnos¢ na rzecz klasy i spotecznosci szkolnej tj. wywigzywanie sie z powierzonych
zadan, inicjowanie i wykonywanie prac na rzecz klasy i szkoty, umiejetno$¢ wspoétdziatania
w zespole i odpowiedzialnos$¢ za wyniki jego pracy, otwartos¢ na potrzeby innych;

4) przestrzeganie przez ucznia norm wspotzycia spotecznego, tj. uczciwos¢, szczerosé
i prawdomownos¢ w codziennym postepowaniu, szacunek wobec nauczycieli, kolezanek,
pracownikéw szkoty, dbatosé o kulture stowa;

5) dbatos¢ o porzadek, czystosc i tad w klasie i szkole, estetyke wygladu, dbatos¢ o zdrowie
swoje i innych.

. Ocena zachowania nie moze mieé¢ wptywu na:

1) ocene z zajec¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

. Ocene zachowania ustala wychowawca biorgc pod uwage:

1) wtasng opinie na temat postawy ucznia;

2) opinie nauczycieli uczacych w klasie;

3) samoocene ucznia;

4) opinie zespotu klasowego.

. Wychowawca oddziatu jest osobg podejmujgcag ostateczng decyzje o ocenie zachowania
ucznia.

. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

. Oceng wyjsciowg jest ocena dobra.

. Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry wzorowo wywigzuje sie z obowigzkdéw zawartych
w ust. 1i2 a w szczegdlnosci:

1) sumiennie wykonuje polecenia nauczyciela, rzetelnie wywigzuje sie z powierzonych
mu zadan i prac;

2) bierze udziat w konkursach, zawodach, imprezach, uroczystosciach klasowych,
szkolnych i pozaszkolnych lub czynnie uczestniczy w ich organizowaniu;

3) nie uzywa wulgarnych stéw, wykazuje sie wysoka kulturg osobistg;

4) respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjete normy etyczne wobec
siebie i innych;

5) wzorowo zachowuje sie na lekcjach, podczas przerw i poza szkoty;

6) systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, ma nie wiecej niz 9 godzin
nieusprawiedliwionych.

. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkéw
zawartych w ust. 1i 2 a w szczegdlnosci:

1) wykonuje polecenia nauczyciela, podejmuje sie wykonywania dodatkowych zadan na
jego prosbe;

2) nie uzywa wulgarnych stéw;
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3) zgtasza sie do udziatu w konkursach, zawodach, imprezach, uroczystosciach klasowych,
szkolnych i pozaszkolnych lub czynnie uczestniczy w ich organizowaniu;
4) jego zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkotg nie budzi zastrzezen;
5) respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjete normy etyczne wobec
siebie i innych;
6) systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne: ma nie wiecej niz 18 godzin
nieusprawiedliwionych.

10. Ocene dobra otrzymuje uczen, ktéry dobrze wywigzuje sie z obowigzkéw zawartych
w ust. 12 a w szczegdlnosci:
1) nie uzywa wulgarnych stéw;
2) stosuje zwroty grzecznosciowe;
3) jego zachowanie w szkole nie budzi powaznych zastrzezen (zachowanie nie wymaga
interwenc;ji dyrektora szkoty, nie otrzymuje nagany);
4) wywigzuje sie z powierzonych obowigzkéw;
5) angazuje sie w zycie klasy w wybrany przez siebie sposdb lub na prosbe nauczyciela;
6) systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, ma nie wiecej niz 30 godzin
nieusprawiedliwionych.

11. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry bez razgcych uchybien przestrzega postanowien
zawartych w ust. 1i 2 a w szczegdlnosci:
1) wykazuje sie elementarng kulture osobistg;
2) nie uzywa wulgaryzméw;
3) sporadycznie podejmuje dziatania spoteczne, ale tylko na polecenie nauczyciela;
4) jest biernym uczestnikiem zycia szkolnego;
5) uchybienia w zachowaniu ucznia nie wynikajg ze ztej woli a stosowane srodki zaradcze
przynosze rezultaty;
6) systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne: ma nie wiecej niz 50 godzin
nieusprawiedliwionych.

12. Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktoéry:
1) przejawia niewtasciwe zachowania wobec pracownikéw szkoty, kolegdw, otoczenia
oraz uzywa wulgarnych stéw;
2) nie podejmuje zadnych dziatan spotecznych, nawet na polecenia nauczyciela;
3) zdarza mu sie zaktdcié przebieg lekcji lub uroczystosci szkolnych;
4) czesto wymaga interwencji nauczyciela, wychowawcy (rozmowa, upomnienie,
nagana), a stosowane srodki zaradcze przynoszg jedynie krétkotrwatg poprawe;
5) opuscit bez usprawiedliwienia od 51 do 100 godzin nieusprawiedliwionych.

13. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:
1) nie zachowuje podstawowych zasad kultury osobistej;
2) nagminnie uzywa wulgarnych stéw i gestéw;
3) demonstracyjnie reaguje na uwagi nauczyciela/i;
4) komentuje wypowiedzi nauczyciela/i lub kolegi/éw;
5) odmawia wykonania obowigzkéw na rzecz spotecznosci szkolnej;
6) destrukcyjnie wptywa na spotecznos¢ szkolng;
7) jest niezyczliwy, niekolezenski, ztosliwy w stosunkach miedzyludzkich;
8) opuscit bez usprawiedliwienia ponad 100 godzin.

14.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
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15.W wyjatkowych sytuacjach wychowawca moze podnie$s¢ ocene zachowania o jeden
stopien, jesli uczen spetnia wiekszos¢ wymagan na proponowang przez wychowawce
ocene.

§30

1. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien sie uczyc.

2. Na ocenianie biezgce skfadajg sie oceny z przeprowadzanych: sprawdzianéw pisemnych
(prac klasowych), kartkdwek, odpowiedzi ustnych, prac domowych, prac z podrecznikiem,
testéw, prac indywidualnych i grupowych na lekcji, aktywnosci na lekcji, doswiadczen,
¢wiczen praktycznych, innych wynikajgcych ze specyfiki przedmiotu.

3. Przyjmuje sie nastepujacg liczbe prac pisemnych (prac klasowych, testéw, sprawdzianow)
w okresie:

1) przynajmniej jedna praca pisemna przy jednej godzinie w tygodniu z przedmiotu;

2) przynajmniej dwie prace pisemne przy dwéch godzinach przedmiotu w tygodniu;

3) przynajmniej trzy prace pisemne przy trzech i wiecej godzinach z przedmiotu w
tygodniu.

4. Czestotliwos¢ sprawdzania osiggnie¢ uczniow:

1) czas trwania sprawdzianéw pisemnych lub ustnych z wiekszej partii materiatu 1-2
godziny lekcyjne;
2) w jednym dniu moze sie odby¢ tylko jeden sprawdzian pisemny lub ustny;
3) w tygodniu moga sie odbyc¢ trzy sprawdziany pisemne lub ustne;
4) kartkéwka moze trwac¢ do 15 minut.
5. Wagi ocen biezacych:
1) Kazdej formie sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznidw przypisana jest waga;
2) Waga oceny okresla jej waznos¢ (hierarchie);
3) Przyporzagdkowanie wagi odpowiedniej formie sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia
opisane jest w przedmiotowych zasadach oceniania.

6. Zasady sprawdzania osiggnie¢ uczniow:

1) o terminie sprawdzianu nauczyciel ma obowigzek poinformowaé ucznidw
z tygodniowym wyprzedzeniem;

2) nauczyciel zobowigzany jest do odnotowania w elektronicznym dzienniku lekcyjnym
informacji o planowanym sprawdzianie;

3) nauczyciel ma obowigzek poinformowac uczniow o zakresie materiatu objetego
sprawdzianem i przedstawi¢ przyktadowe zadania;

4) nauczyciel nie ma obowigzku zapowiadania kartkdwek, s3 one forma sprawdzania
wiedzy i umiejetnosci nabytych na lekcji poprzedzajgcej biezacg;

5) nauczyciele oceniajg prace pisemne w terminie do dwdch tygodni (nauczyciele jezyka
polskiego do trzech tygodni).

7. Umowa z uczniem w sprawie nieprzygotowania do zajec lekcyjnych:

1) uczen ma prawo do zgtoszenia nieprzygotowania do zaje¢ bez podania przyczyny jeden
raz w okresie przy jednej godzinie zaje¢ w tygodniu z przedmiotu;

2) uczen ma prawo do zgtoszenia nieprzygotowania do zaje¢ bez podania przyczyny dwa
razy w okresie powyzej dwdch godzin zaje¢ w tygodniu z przedmiotu;

3) w sytuacji nieobecnosci na lekcjach uczen ma obowigzek nadrobi¢ zalegtosci
w warunkach i terminie uzgodnionym z nauczycielem.

§31
ORGANIZACJI PRACY SZKOLY W SYSTEMIE ZDALNYM
llekro¢ mowa o:
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1) Nauczaniu zdalnym — nalezy przez to rozumiec zajecia realizowane z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;

2) Czesciowym zawieszeniu zaje¢ (Wariant B) — nalezy przez to rozumieé zawieszenie zajeé
realizowanych na terenie szkoty dla grupy lub oddziatu lub klasy lub etapu edukacyjnego.
Czesciowe zawieszenie zaje¢, praca w systemie mieszanym (hybryda) polega na
prowadzeniu zaje¢ w taki sposéb, ze:

a) co najmniej 50% ucznidw realizuje te zajecia w szkole, placoéwce lub centrum oraz
b) nie wiecej niz 50% ucznidw realizuje te zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢.

3) Catosciowe zawieszenie zaje¢ (Wariant C) — nalezy przez to rozumieé zawieszenie
realizacji wszystkich zaje¢ na terenie szkoty i prowadzenie nauczania zdalnego
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

§ 32
NAUCZANIE ZDALNE | ZASADY JEGO PROWADZENIA
. W okresie czesciowego lub catosciowego zawieszenia zaje¢ w szkole wprowadza sie forme
ksztatcenia na odlegtosé.
. Zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego
sposoby realizacji zaje¢ nauczyciel realizuje w ramach obowigzujgcego go tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz, a w przypadku godzin zajec
realizowanych powyzej tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowaweczych lub opiekunczych —w ramach godzin ponadwymiarowych.
. Nauczanie na odlegtos¢ odbywa sie zgodnie z planem lekcji ustalonym przez Dyrektora
Szkoty, zapisanym w dzienniku elektronicznym.
. Uczniowie biorg aktywny udziat w lekcjach prowadzonych zdalnie zgodnie z planem lekcji
zapisanym w dzienniku elektronicznym.
. Nauczyciele sg dostepni online do kontaktu w czasie rzeczywistym w godzinach zawartych
w planie lekcji umieszczonym w dzienniku elektronicznym oraz okreslonych w
harmonogramie konsultacji.
. Nauczyciele prowadzg nauczanie na odlegtos¢ na komputerach, laptopach smartfonach
i przy uzyciu dostepnych do tego celu aplikacjach: dziennik elektroniczny, Office 365,
Microsoft Teams (zgodnie z instrukcjg pracy na platformie Office 365).
. Na platformie edukacyjnej Office 365, Microsoft Teams zatozone sg indywidulane konta
nauczycieli, ucznidw, a w dzienniku elektronicznym konta nauczycieli, ucznidw i rodzicow.
. Nauczyciele na platformie Office 365, Microsoft Teams mogg prowadzic:
1) lekcje online;
2) zamieszcza¢ i wykorzystywaé nagrania z przygotowanymi materiatami edukacyjnymi,
nagrang lekcjg;
3) zamieszczac i wykorzystywac prezentacje;
4) zamieszcza¢ i wykorzystywac linki do innych stron internetowych z materiatami
edukacyjnymi;
5) zamieszcza¢ i wykorzystywaé zadania, ¢wiczenia, karty pracy do wykonywania dla
ucznia.

21



9. Do zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela bezposrednio z uczniami z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢ zalicza sie:

1) prowadzenie zajec¢ online;

2) rozmowy telefoniczne z uczniami;

3) rozmowy z uczniami na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;

4) prowadzenie wideokonferencji/webinariow i innych form komunikowanie sie
online;

5) prowadzenie korespondencji mailowej przez dziennik elektroniczny;

6) zadania z odwotaniem do podrecznika, zeszytu ¢wiczen;

7) prowadzenie konsultacji w czasie zaje¢ wyznaczonych w tygodniowym planie godzin.

10. Nauczyciele w dzienniku elektronicznym wpisujg temat lekcji. Po temacie lekcji w nawisie

wpisujg (nauczanie zdalne). Mogg zmodyfikowac rozktad materiatu do nauczania z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

11. Zasady przekazywania uczniowi materiatéw edukacyjnych w przypadku, gdy uczen nie ma

12.

13.

14.

dostepu do odpowiedniej platformy w zwigzku z chwilowym ograniczonym lub
catkowitym brakiem dostepu do internetu:

1) kazdy wychowawca klasy dokonuje sprawdzenia dostepnosci uczniéw do narzedzi

wykorzystywanych w edukacji zdalnej (laptop, zestaw komputerowy, tablet, telefon)
oraz przekazuje zgromadzone informacje nauczycielom i dyrekcji przez dziennik
elektroniczny;

2) w przypadku czasowego braku dostepu do internetu, wychowawca informuje o tym

fakcie nauczycieli uczagcych w danej klasie, ktérzy sg zobowigzani do przygotowania
materiatdw edukacyjnych wraz z opisem dla kogo s3. W przypadku catkowitego braku
dostepu do internetu wychowawca informuje ucznia o konieczno$ci odebrania
materiatdw ze szkoty.

Wszyscy nauczyciele dostosowujg wymagania do potrzeb uczniow objetych w roku
szkolnym pomocg pedagogiczno—psychologiczng, zgodnie z zaleceniami poradni pp.
Obowigzuje catkowity zakaz nagrywania zaje¢ lekcyjnych, konsultacji i spotkan
prowadzonych w ramach ksztatcenia online. Dopuszcza sie mozliwos$¢ nagrywania zajeé
online wytgcznie po uzyskaniu zgody nauczyciela.
Zobowigzuje sie uczestnikdw zdalnego nauczania do przestrzegania etykiety jezykowe; i
zachowanie kultury w komunikacji z nauczycielami.
§33
OCENIANIE | KLASYFIKOWANIE PODCZAS NAUCZANIA ZDALNEGO
W trakcie nauczania zdalnego realizowana jest podstawa programowa.
Nauczyciele dokonujg oceniania biezgcego prac uczniéw zleconych podczas ksztatcenia z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.
Uczniowie w trakcie nauczania na odlegtos¢ otrzymujg oceny zgodnie
z Wewnatrzszkolnym Ocenianiem i PZO. Ocenianie biezgce polega na wystawieniu oceny
zgodnie z przyjetg skalg stopni w szkole z uwzglednieniem, co uczen zrobit dobrze, co
wymaga poprawy, a takze wysitku wktadanego w wykonanie zdania przez ucznia za:
1) odpowiedzi ustne w czasie zajec¢ online lub w trakcie rozmoéw telefonicznych;
2) wypowiedzi ucznidow na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;
3) wypowiedzi uczniéw w czasie wideokonferencji/webinariéw i innych form komunikacji
online;
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4.

4) wykonanych w domu zadan zleconych przez nauczyciela, przestanych przez dziennik
elektroniczny, przez platforme Teams, np. w formie projektu, prezentacji, referatu,
karty pracy, itp.;

5) testy online udostepniane na platformie Office 365.

Prace zadawane uczniom do samodzielnego wykonania w domu, ktére podlegaja
ocenie, uwzgledniajg warunki techniczne, takie jak dostep ucznia do internetu oraz jego
jako$é, urzadzenia dostepne do zdalnej nauki oraz liczbe oséb, ktére oprdcz ucznia z nich
korzystaja.
W okresie zdalnej nauki dopuszcza sie przeprowadzenie prac klasowych, sprawdzianéw
czy kartkdwek zgodnie z obowigzujgcymi zasadami.
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty przy ustalaniu oceny
zachowania ucznia, bierze sie pod uwage jego aktywnos$¢ w nauczaniu zdalnym.
Rodzice oraz uczniowie bedg informowani o postepach ucznia w nauce, a takze
uzyskanych ocenach za posrednictwem dziennika elektronicznego.
Dyrektor Szkoty podczas zdalnego nauczania ustala warunki i sposéb:
1) przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
Egzamin klasyfikacyjny, poprawkowy dla ucznia, przeprowadza nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zajeé edukacyjnych.
W ksztatceniu na odlegtos¢ egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
z wykorzystanie metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. Uczen otrzymuje zadania
do wykonania, odpowiedzi przesyta do cztonkdw komisji w sposdb stosowany przez
szkote w ksztatceniu na odlegtos¢, a komisja wspdlnie decyduje o wyniku.
Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, wychowania fizycznego, zaje¢ praktycznych ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Nie dotyczy to ksztatcenia na odlegtos¢, jesli stosowane przez szkote metody nauki
zdalnej uniemozliwiajg takie dziatanie. Wéwczas egzamin sktada sie tylko z czesci
pisemnej. W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ do protokotu z egzaminu dotacza sie
wydruk pracy ucznia.
2) przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci - zgodnie ze statutem
szkoty z uwzglednieniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.
3) wystawienia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia
zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny - zgodnie ze statutem szkoty;
4) warunkdw i sposobu zaliczania zaje¢ pozaszkolnych — zgodnie ze statutem szkoty.

§34
DOKUMENTOWANIE PRZEBIEGU NAUCZANIA PODCZAS NAUCZANIA ZDALNEGO

1. Dokumentowanie przebiegu nauczania odbywa sie z wykorzystaniem:

1) dziennika elektronicznego;
2) platformy edukacyjnej Office 365, Microsoft Teams.

2. Obecnos$¢ ucznidow na zajeciach jest odnotowywana w dzienniku elektronicznym.
3. Potwierdzeniem obecnosci ucznia na zajeciach organizowanych zdalnie jest:

1) odnotowywanie obecnosci ucznidw podczas zaje¢ prowadzonych na platformie

edukacyjnej, obecnos¢ sprawdzana jest w czasie rzeczywistym — synchronicznie;

2) wystanie nauczycielowi lub zaprezentowanie w trakcie zaje¢ wytworu uczniowskiego

(np. pracy, obliczen itp.) na platformie lub przez dziennik elektroniczny;
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3) jesli uczen nie moze braé¢ udziatu w zadnej z ww. form pracy m.in. z powodu
chwilowego braku dostepu do komputera, telefonu Iub internetu to
wychowawca/nauczyciel indywidualnie ustala z uczniem/rodzicem sposéb
odnotowywania jego obecnosci na zajeciach, np. poprzez systematyczne przynoszenie
i odbieranie prac do/ze szkoty, poprzez kontakt telefoniczny z rodzicami ucznia itp.

§ 35
WSPOLPRACA Z RODZICAMI | FORMY WSPARCIA RODZICOW PODCZAS NAUCZANIA
ZDALNEGO

1. Rodzic/prawny opiekun ucznia ma obowigzek statego kontaktu z nauczycielem w razie
pojawiajgcych sie trudnosci w nauce lub innych przyczyn nieaktywnosci ucznia w procesie
dydaktycznym (brak logowania, brak aktywnosci w odrabianiu zadan domowych, brak
odpowiedzi na maile nauczycieli, itp.).

2. Rodzice uczniéw (zwtaszcza niepetnoletnich) czuwajg nad prawidtowg praca dziecka w
domu i terminami przesytania nauczycielowi wykonanych zadan w czasie wskazanym
przez nauczyciela.

3. Nauczyciel informuje uczniéw i rodzicéw o postepach ucznia w nauce oraz uzyskanych
przez niego ocenach w dzienniku elektronicznym.

4. Pedagog szkolny i wychowawcy klas, w porozumieniu z rodzicami ucznidéw s3a
odpowiedzialni za udzielanie uczniom pomocy pedagogiczno—psychologicznej zgodnie z
obowigzujgcym prawem.

§ 36
ZWALNIANIE UCZNIOW Z BIEZACYCH ZAJEC EDUKACYNYCH

83. Dyrektor szkoty zwalnia doraznie ucznia z zaje¢ edukacyjnych na pisemng prosbe
rodzica lub za posrednictwem dziennika elektronicznego, kierowanej do wychowawcy,
zawierajgcg rzeczowe uzasadnienie z formutg ,,Biore na siebie odpowiedzialnos¢ za pobyt i
bezpieczenstwo mojego dziecka w tym czasie” z wyraznym podpisem i datg wystawienia.

84. W przypadku petnoletniego ucznia, sam uczen na skierowanej do dyrektora, lub
wychowawcy prosbie pisemnej, lub za posrednictwem dziennika elektronicznego,
informuje o zwolnieniu i wzieciu na siebie odpowiedzialnosci za swoje bezpieczenstwo w
tym czasie.

85. Uczen przedktada pisemnag prosbe rodzica lub w przypadku ucznia petnoletniego swoja
prosbe, dyrektorowi szkoty lub wychowawcy zaraz po przyjsciu do szkoty. Dyrektor lub
wychowawca wyraza swojg decyzje na ztozonym wniosku. Wychowawca wpisuje w
dzienniku elektronicznym ,,zwolniony”.

86. Wychowawca informuje nauczyciela prowadzgcego zajecia z ktérych uczen zostat
zwolniony o zaistniatym fakcie.
87. W wyjatkowych przypadkach zwolnienie z zajeé moze nastgpi¢ po rozmowie

telefonicznej dyrektora szkoty lub wychowawcy z rodzicem. Rodzic zobowigzany jest do
przestania e-maila lub smsa do szkoty, ze zwalnia ucznia i bierze petng odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo ucznia w tym czasie, na ktéry go zwalnia. Rodzice mogg przyjs¢ do szkoty
osobiscie i zwolni¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych.

88. W razie watpliwosci co do autentycznosci i zasadnosci zwolnienia dyrektor szkoty moze
odmoéwié zwolnienia ucznia.
89. Uczen w czasie, gdy jest zwolniony z zaje¢ nie moze przebywacd na terenie szkoty.
§37
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ZWALNIANIE UCZNIOW NA ICH PROSBE Z POWODU ZtEGO SAMOPOCZUCIA
90. Kazda informacja od ucznia o jego ztym samopoczuciu musi byé potraktowana
powaznie
i zobowigzuje do udzielenia mu pomocy, w tym zapewnienia mu opieki
i zgtoszenia dyrektorowi szkoty.

91. W przypadkach zagrazajgcych zyciu i zdrowiu ucznia niezwfocznie wzywa sie
pogotowie ratunkowe i powiadamia rodzicéw.
92. Zwolnienie wucznia z powodu ztego samopoczucia powinno by¢ potgczone

z powiadomieniem rodzica o ztym samopoczuciu ucznia i ustalenia z nim wszystkich
dalszych dziatan zwigzanych ze zwolnieniem.

93. Uczen zaréwno petnoletni jak i niepetnoletni nie moze by¢ zwolniony ze zajeé, jesli nie
zgtosi sie po niego rodzic lub upowazniona przez niego osoba. Dyrektor sporzagdza w tym
przypadku odpowiednig notatke stuzbowa.

94. Uczen zwolniony w danym dniu z zaje¢ z powodu choroby lub ztego samopoczucia nie
moze przebywacd na terenie szkoty i uczestniczy¢ w zajeciach.

§ 38
ZWALNIANIE Z ZAJEC EDUKACYJNYCH UCZNIOW MIESZKAJACYCH W BURSIE, INTERNACIE
LUB INNYCH OSRODKACH

1. Uczniowie mieszkajgcy w bursie szkolnej, internacie lub innych osrodkach moga zostac
zwolnieni z zajeé¢ na podstawie telefonicznej rozmowy rodzica z dyrektorem szkoty, bez
koniecznosci stawienia sie w szkole rodzica.

2. W danym dniu rodzic przesyta do szkoty zwolnienie e-mailem lub sms-em.

3. Dyrektor szkoty zapisuje informacje o telefonicznej rozmowie z rodzicem i zwolnieniu ucznia
w dzienniku elektronicznym oraz informuje nauczyciela prowadzacego zajecia o zwolnieniu
danego ucznia.

§ 39
OPIEKA NAD UCZNIEM W TRAKCIE ZWOLNIENIA ZAJECLUB INNYCH ZMIAN
ORGANIZACYINYCH

1. Uczen moze nie uczestniczy¢ w danych zajeciach edukacyjnych z nastepujacych powodoéw:
1) uczestniczy w wycieczce przedmiotowej lub turystycznej, wéwczas opieke nad uczniem
w tym czasie sprawuje kierownik wycieczki lub wyznaczona przez niego osoba dorosta lub
nauczyciel organizujgcy wycieczke przedmiotows;

2) uczestniczy w wyjsciu do kina, teatru itp., wowczas opieke nad uczniem w tym czasie
sprawuje osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty;

3) doraznie nie uczestniczy w zajeciach wychowania fizycznego ale znajduje sie
na terenie sali gimnastycznej, woéwczas opieke nad uczniem w tym czasie sprawuje
nauczyciel prowadzacy zajecia wychowania fizycznego.

2. W przypadku uczniéw wymienionych w ust. 1 pkt. 1i 2 w dzienniku elektronicznym wpisuje
sie ,zw” (zwolniony) i traktuje sie to jako obecnosé¢ na zajeciach.

§40
USPRAWIEDLIWIANIE NIEOBECNOSCI UCZNIOW | MONITOROWANIE NIEOBECNOSCI
| SPOZNIEN

1. Niniejsza procedura okresla tryb i warunki usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw na
zajeciach edukacyjnych, a takze monitorowania nieobecnosci i spdznien.

2. Do przestrzegania procedury zobowigzani s3:

1) wszyscy nauczyciele w zakresie odnotowywania nieobecnosci w dzienniku
elektronicznym lub spdznien ucznidw na zajeciach edukacyjnych oraz w zakresie
klasyfikowania ucznidow z uwzglednieniem ich nieobecnosci na zajeciach;
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2) wychowawcy klas w zakresie systematycznego odnotowywania w dzienniku
elektronicznym usprawiedliwien nieobecnosci ucznidw;

3) uczniowie oraz rodzice w zakresie terminowosci i wtasciwej formy usprawiedliwiania
nieobecnosci.

3. Nauczyciel prowadzacy lekcje ma obowigzek sprawdzania na kazdej lekcji obecnosci
i dokonywania stosownych zapiséw w dzienniku elektronicznym.

4. Kazdy uczen jest zobowigzany do usprawiedliwienia swoich nieobecnosci w ciggu
7 dni od przyjscia po zaistniatym fakcie do szkoty.

5. Rodzice usprawiedliwiajg nieobecnos¢ dziecka w formie pisemne;j.

6. Uczen petnoletni moze samodzielnie w formie pisemnej usprawiedliwiaé swoje
nieobecnosci.

7. W przypadku braku usprawiedliwienia od rodzica, lekarza, napisanego przez ucznia
petnoletniego lub w przypadku nieterminowego dostarczenia usprawiedliwienia, godziny
nieobecnosci pozostajg nieusprawiedliwione.

8. Usprawiedliwienie powinno zawieraé: imie i nazwisko ucznia, termin nieobecnosci
od—do, czytelny podpis rodzica, w przypadku ucznia petnoletniego — podpis ucznia.
W przypadku braku takich informacji usprawiedliwienie jest niewazne.

9. W wyjgtkowych sytuacjach za zgodg wychowawcy klasy dopuszcza sie ustne
usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka przez rodzica, ucznia petnoletniego w terminie
podanym wyzej lub za posrednictwem dziennika elektronicznego.

10. Jezeli uczen jest chory i jego nieobecnos¢ zapowiada sie na dtuzej niz siedem dni rodzic,
petnoletni uczern ma obowigzek poinformowaé o tym wychowawce albo dyrektora szkoty.

11. Jezeli do takiego powiadomienia nie dojdzie, wychowawca jest zobowigzany do podjecia
dziatan majacych na celu wyjasnienie przyczyny tych nieobecnosci.

12. Wychowawca w wyjgtkowych uzasadnionych przypadkach (wyjazd rodzica, pobyt
w szpitalu itp.) ma prawo przyja¢ usprawiedliwienie po wyznaczonym terminie.

13. Wychowawca nie usprawiedliwia pojedynczych godzin nieobecnosci w trakcie trwania
zajec lekcyjnych.

14. Usprawiedliwienia nauczyciel przyjmuje na zajeciach z wychowawca.

15. O przyjeciu i zaakceptowaniu usprawiedliwienia decyduje wychowawca klasy.

16. Wychowawca zbiera i przechowuje przez caty okres roku szkolnego dokumenty, ktére byty
podstawg usprawiedliwienia i zwolnienia uczniéw.

17. W razie nieobecnosci wychowawcy usprawiedliwienia i zwolnienia z zaje¢ nalezy sktadac
u dyrektora szkoty.

18. W przypadku watpliwosci co do autentycznosci zwolnienia/usprawiedliwienia,
wychowawca klasy ma obowigzek ustali¢ czy dane zwigzane z usprawiedliwieniem sg
autentyczne. Celem wyjasnienia wychowawca moze wezwac rodzica lub skontaktowaé sie
z placédwka, ktéra wystawita zwolnienie lub usprawiedliwienie.

§41
SPOSOB INFORMOWANIA UCZNIOW | RODZICOW O OCENACH

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
2. O postepach w nauce, uzdolnieniach, trudnosciach, ktopotach wychowawczych i rozwoju
ucznia rodzice mogg by¢ informowani przez wychowawce, nauczycieli przedmiotowych
w réznych formach:
1) na biezgco poprzez dostep do dziennika elektronicznego;
2) podczas indywidualnych spotkan z wychowawcg;
3) podczas spotkan z nauczycielami;
4) pisemnie lub drogg elektroniczng;
5) podczas zebran i konsultacji.
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. Prace klasowe oraz sprawdziany badajace umiejetnosci kazdego ucznia sg udostepniane

rodzicom do wglagdu w szkole. Stanowig one dokumentacje szkolng, dlatego

przechowywane sg przez nauczycieli do konca roku szkolnego, w ktérym byty prowadzone

tj. 31 sierpnia kazdego roku.

. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia oraz wychowawecy nie pdzniej niz 7 dni przed

zebraniem rady klasyfikacyjnej srédrocznej lub rocznej informujg rodzicéw na zebraniu z

nimi o osiggnieciach ucznia i przewidywanych s$rdédrocznych lub rocznych ocenach

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej lub rocznej ocenie klasyfikacyjnej

zachowania. Informacje te wychowawca zapisuje w dzienniku elektronicznym.

Nieobecnos¢ rodzicow na zebraniu z nimi nie moze skutkowaé protestu z powodu

niedoinformowania ich o problemach w nauce jego dziecka w wypadku wystawieniu oceny

niedostatecznej lub nagannej zachowania.

. Uczniowie i rodzice zostajg poinformowani o wynikach klasyfikacji rocznej na wzorze

Swiadectwa zatwierdzonego przez MEN.

. Oceny z odpowiedzi ustnych i prac pisemnych nauczyciele uzasadniajg na biezgco po ich

wystawieniu.

. Sprawdzone i ocenione pisemne sprawdziany/prace klasowe/prace kontrolne uczen i jego

rodzice otrzymujg do wgladu wg ponizszych zasad:

1) uczniowie zapoznajg sie z poprawionymi pracami w szkole po rozdaniu ich przez
nauczyciela;

2) rodzice ucznidw mogg mieé¢ wglad do poprawionych prac pisemnych swoich dzieci.

Na wniosek ucznidw, rodzicdw nauczyciel jest zobowigzany do udostepnienia
sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac i innej dokumentacji dotyczacej oceniania
ucznia oraz uzasadnienia ustalonej przez niego oceny. Prace udostepniane sg na terenie
szkoty w uzgodnionym terminie, w obecnosci pracownika szkoty. Jezeli nauczyciel
przedmiotu nie wyrazi zgody, szkota nie wydaje kopii ani zdjeé sprawdzonych prac.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, oceny ustalonej niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu
ustalania tych ocen oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniona do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.
§42
ZASADY OCENIANIA UCZNIA PRZYJETEGO Z INNEJ SZKOLY

Przyjecie ucznia ze szkoty innego typu
. Dyrektor szkoty podejmuje decyzje o przyjeciu ucznia do szkoty z innego typu szkoty na
podstawie Swiadectwa ukonczenia klasy programowo wyzsze;.
. Dyrektor szkoty po otrzymaniu dokumentacji nauczania ucznia, ktory przeszedt z innej
szkoty, ustala rdznice programowe z obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych realizowanych w
szkole do ktérej uczen przechodzi.
. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne uzgadnia z uczniem terminy i formy
zaliczenia materiatu wynikajgcego z rdéznic programowych. Zaliczenie musi zakonczy¢ sie
ocena.
. W przypadku ucznia, ktdry w szkole z ktérej przechodzi, nie realizowat obowigzkowych
zajec edukacyjnych, ktére zostaty juz zrealizowane w oddziale szkoty do ktorej przechodzi,
dla ucznia przeprowadza sie egzamin klasyfikacyjny.
. Egzamin klasyfikacyjny powinien by¢ przeprowadzany w sytuacji, gdy w poprzedniej szkole
nie realizowat obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktére zostaty zrealizowane(
zakonczone) w nowej szkole, a dyrektor nie ma mozliwosci zapewnienia uczniowi
warunkow do zrealizowania tresci nauczania z tych zajec.
. Egzamin klasyfikacyjny z réznic programowych musi odby¢ sie najpdzniej do dnia rocznej
klasyfikacyjnej rady pedagogicznej.
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7. Egzaminu klasyfikacyjnego nie przeprowadza sie z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
tj. wychowania fizycznego i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

8. Jezeli uczen w szkole, z ktérej przechodzi, uczyt sie jako przedmiotu obowigzkowego
jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk nauczany w oddziale szkoty do ktérej uczen
przechodzi, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie w innym oddziale
lub grupie w tej szkole na zajecia jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczyt sie w szkole, z
ktorej przechodzi, uczen jest zobowigzany:

1) uczy¢ sie jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty, do ktorej
przechodzi, wyréwnujgc we wtasnym zakresie rdéznice programowe do korca roku
szkolnego, albo;

2) kontynuowac we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczyt sie
w szkole, z ktérej przechodzi, albo;

3) uczeszczad do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego ktérego
uczyt w szkole, z ktérej przechodzi.

9. Dla ucznia ktéry kontynuuje we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako
przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza sie egzamin klasyfikacyjny.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego nowozytnego,
wyznaczony przez dyrektora szkoty, a w przypadku braku nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego, nauczyciel zatrudniony w innej szkole wyznaczony przez dyrektora tej szkoty.

11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w skfad ktérej wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
przeprowadzony jest egzamin.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktérych moze przystgpi¢ do egzamindw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

13. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

14. 7 egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét.

15. Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

16. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych  zajeé¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

§43
PRZYJECIE UCZNIA ZE SZKOLY TEGO SAMEGO TYPU

1. Dyrektor szkoty po otrzymaniu dokumentacji nauczania ucznia, ktéry przeszedt z innej
szkoty, ustala réznice programowe z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych
w oddziale szkoty do ktdrej uczen przechodzi.

2. Dyrektor szkoty na pismie, informuje:
1) ucznia o koniecznosci uzupetnienia réznic programowych;
2) zainteresowanych nauczycieli, u ktérych uczen musi uzupetni¢ réznice programowe.

3. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia zobowigzany jest do przygotowania na piSmie
zagadnien obejmujgcych zakres materiatu, ktéry uczen ma uzupetnié. Nauczyciel uzgadnia
z uczniem terminy i formy zaliczenia materiatu wynikajgcego z réznic programowych.

4. Jezeli uczen zostat przyjety do szkoty:
1) od dnia 1 wrzes$nia, zaliczenie réznic programowych musi nastgpi¢ do korica miesigca
stycznia;
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2) w trakcie trwania roku szkolnego, zaliczenie réznic musi nastgpi¢ do korica miesigca
maja, a w przypadku ucznia ostatniej klasy liceum — do korica miesigca marca danego roku
szkolnego.

5. Nauczyciel prowadzacy zajecia z przedmiotu, z ktérego uczen musi zaliczyé rdznice
programowe, sporzgdza dokumentacje, obejmujaca:
1) protokot;
2) pisemne prace ucznia.

6. Protokot powinien zawierac stwierdzenie, ze rdznice programowe zostaty zaliczone.

§44
KLASYFIKACJA SRODROCZNA, ROCZNA | KONCOWA
19. Uczen podlega klasyfikacji:
1) srédrocznej i rocznej;
2) koricowe;j.

20. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i sSrdodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie co najmniej raz w ciggu roku szkolnego, w
terminie okres$lonym przez dyrektora szkoty, podanym do publicznej wiadomosci w
kalendarzu szkolnym na poczatku roku szkolnego.

21. Klasyfikacje $rédroczng przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego w
terminie do konca stycznia, a jezeli ferie zimowe rozpoczynajg sie w styczniu, to do
ostatniego pigtku przed feriami. Klasyfikacja srodroczna odbywa sie w ostatnim tygodniu
pierwszego okresu.

22. Srédroczne oceny klasyfikacyjne uwzgledniajg oceny biezgce wystawiane
uczniom za wiedze i umiejetnosci.

23. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne,

a ocene zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow dane;j
klasy i danego ucznia.

24, Ocena klasyfikacyjna srédroczna jest wypadkowa wynikajgca z ocen
biezgcych. Ocena ta nie moze by¢ srednig arytmetyczng z ocen.
25. Uczniowi, ktéry w wyniku klasyfikacji $rdodrocznej otrzymat ocene

niedostateczng umozliwia sie poprawe tej oceny w terminie ustalonym z nauczycielem.
Forme poprawy ustala uczen z nauczycielem. Uczen do tej poprawy przystepuje tylko raz.
Nie uzyskanie oceny pozytywnej w istotny sposéb wptywa na ocene roczna.

26. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w
danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec¢ i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

217. Ocena klasyfikacyjna roczna uwzglednia oceny biezgce uzyskane w drugim
w okresie i uwzglednia ocene klasyfikacyjng srodroczng oraz postep edukacyjny ucznia.

10. Na_miesigc_przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informujg ustnie
na zajeciach lekcyjnych ucznia i jego rodzicow na zebraniu rodzicéw o przewidywanych dla
niego rocznych ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej
obnizonej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Nie podzniej niz 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia oraz wychowawca informujg ucznia
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o przewidywanych dla niego rocznych ocenach z zajg¢ edukacyjnych i przewidywanej
rocznej ocenie zachowania.

Ustalenia te odbywajg sie w czasie zajec lekcyjnych w obecnosci ucznidw, a fakt ten jest
odnotowywany w dzienniku elektronicznym.

11. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
roczng ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyziszej z
wyrdznieniem.

12. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie i etyke,
do $redniej wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne z tych zajeé.

13. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogdélnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie
z okre$lonymi przepisami, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywna
roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego
o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut laureata lub finalisty
ogéblnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyziszg
pozytywng korncowa ocene klasyfikacyjna.

14. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej; oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakoniczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych w szkole danego typu; oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

15. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej szkoty danego typu.

16. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

17. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoniczenie szkoty.
18. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego.
19. W szkole stosuje sie nastepujgce warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana
rocznej (Srédrocznej) oceny z przedmiotéw obowigzkowych:
1) uczen ma prawo podwyzszy¢ proponowang przez nauczyciela ocene roczng
(Srédroczng) z przedmiotu, jesli byt obecny na co najmniej 75% zaje¢ z danego przedmiotu
oraz uzyskat pozytywne oceny ze wszystkich sprawdzianéw z danego przedmiotu;
2) forme, zakres materiatu i termin podwyzszania oceny ustala nauczyciel wraz z uczniem;
3) w przypadku nieuzyskania przez ucznia oceny wyzszej niz proponowana, propozycja
nauczyciela pozostaje obowigzujaca.
§45
EGZAMIN KLASYFIKACYJNY Z POWODU NIEOBECNOSCI W SZKOLE

28. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe
Czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

29. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze

zdawac egzamin klasyfikacyjny.
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30. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogiczne;j.

31. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci przeprowadza sie w formie pisemne;j i ustne;j.
32. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajec

technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

33. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdiniej niz w dniu
poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin
egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z uczniem i jego
rodzicami.

34. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

35. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice ucznia.

36. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot, zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

37. Do protokotu dofacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

38. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych jest ostateczna.

39. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna moze byé zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

40. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie ustalonym
przez dyrektora szkoty.

41. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

§46

ODWOLANIE OD TRYBU USTALENIA ROCZNEJ KLASYFIKACYJNEJ OCENY Z ZAJEC
EDUKACYJNYCH LUB ROCZNEJ OCENY ZACHOWANIA

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic¢ pisemne zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg,
ze:
1) roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub;
2) roczna ocena zachowania;
zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Odwotanie
od oceny, o ktdrej mowa w pkt 1, moze zgtosi¢ uczen, ktory uzyskat oceny z wszystkich
wymaganych prac pisemnych w okresie zgodnie z § 29 ust. 3 statutu oraz miat wszystkie

nieobecnosci na zajeciach usprawiedliwione.
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. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej, oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w ciggu 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

. Jezeli dochowano starannosci przy wystawieniu oceny i nie ztamano obowigzujgcych
przepiséw, dyrektor odrzuca zgtoszone zastrzezenia.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi
trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 1, przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5
dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia
sie z uczniem i jego rodzicami.

. Ocene o ktérej mowa ustala sie w wyniku pisemnego i ustnego sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnosci ucznia, ktéry przeprowadza komisja powotana przez dyrektora w skfadzie:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy kierownicze stanowisko w tej szkole jak
przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) jeden nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same lub
pokrewne zajecia edukacyjne.

. Nauczyciel o ktéorym mowa w ust. 6 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Nauczyciel wiasciwych zajeé edukacyjnych opracowuje (zadania, zadania praktyczne), ktore
powinny by¢é tak formutowane i wystepowaé w takiej liczbie, by mozliwe byto ustalenie
uczniowie oceny wyzszej niz przewidywana, z wyjatkiem informatyki, technologii
informatycznej i wychowania fizycznego z ktérych sprawdzian powinien mie¢ forme zadan
praktycznych. Pytania zatwierdza dyrektor szkoty.

. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetno$ci sporzadza sie protokdt, zawierajgcy
w szczegoblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

10. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio prace pisemne ucznia, zwieztg informacje o

ustnych wypowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu zadania praktycznego.

11. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢

nizsza od oceny ustalonej wczesniej. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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12. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

13. W przypadku gdy roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa, dyrektor powotuje komisje, ktéra ustala ocene zachowania w drodze gtosowania
zwyktg wiekszoscig gtoséw, w przypadku réwnej liczby gloséw, decyduje glos
przewodniczgcego komisji. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, jesli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jesli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

14. Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgtoszenia zastrzezen.

15. Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska osdéb wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) wynik gtosowania;

5) ustalong ocene klasyfikacyjna.

16. Protokoty stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.

17. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
oceny ustalonej wczesniej. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§47
EGZAMIN POPRAWKOWY

95. Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych
zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy. W wyjgtkowych przypadkach
rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwéch obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych.
96. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.
97. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,

informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

98. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

99. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczgcy
komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

100. Nauczyciel o ktéry mowa w ust. 6 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim wypadku
dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

101. Zegzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt, zawierajgcy w szczegdlnosci:
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1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych przeprowadzany byt egzamin;
2) termin egzaminu poprawkowego;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) zadania egzaminacyjne;

5) ustalona ocene egzaminacyjna.

102. Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§48
ODWOLANIE OD TRYBU USTALENIA OTRZYMANEJ W WYNIKU EGZAMINU
POPRAWKOWEGO ROCZNEJ KLASYFIKACYJNEJ OCENY Z ZAJEC EDUKACYJNYCH LUB
ROCZNEJ OCENY ZACHOWANIA

1. Uczen lub jego rodzice moggy zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych
ocen, w terminie 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

2. Jezeli dochowano starannosci przy wystawieniu oceny i nie ztamano obowigzujgcych
przepiséw, dyrektor szkoty odrzuca zgtoszone zastrzezenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w
wyniku egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala ocene roczng
ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ustalona przez komisje o ktérej mowa w ust.3 roczna ocena klasyfikacyjna nie moze byc¢
nizsza od wczesdniej ustalonej. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

5. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 3, przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia sie
z uczeniem i jego rodzicami.

6. Ocene o ktérej mowa ustala sie w wyniku pisemnego i ustnego sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnosci ucznia, ktéry przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty w
skfadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy kierownicze stanowisko w tej szkole jak
przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3) jeden nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same lub
pokrewne zajecia edukacyjne.

7. Nauczyciel o ktérym mowa w ust. 6 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Nauczyciel wtasciwych zaje¢ edukacyjnych opracowuje (zadania, zadania praktyczne), ktére
powinny by¢ tak formutowane i wystepowaé w takiej liczbie, by mozliwe byto ustalenie
uczniowie oceny wyzszej niz przewidywana, z wyjatkiem informatyki, technologii
informatycznej i wychowania fizycznego z ktérych sprawdzian powinien mieé forme zadan
praktycznych. Pytania zatwierdza dyrektor szkoty.

9. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci sporzadza sie protokdt, zawierajgcy
w szczegdblnosci:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;
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3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;
4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

10. Do protokotu dotacza sie odpowiednio prace pisemne ucznia, zwieztg informacje
o ustnych wypowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu zadania praktycznego.

11. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od oceny ustalonej wczesnie;j.

12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego,
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

§49
WARUNKI PROMOCJI DO KLASY PROGRAMOWO WYZSZE)J

103. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

104. Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do
klasy programowo wyzszej ucznia, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§50
UKONCZENIE SZKOLY

105.Uczen konczy szkote ponadpodstawowsy, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego pozytywne koricowe oceny
klasyfikacyjne

106.Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktérej mowa
w ust. 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

107.Uczen, ktéry nie spetnit warunku, o ktérym mowa w ust. 1 — powtarza ostatnig klase tej
szkoty.

§51
EWALUACJA WEWNATRZSZKOLNYCH ZASAD OCENIANIA

108. Ewaluacja wewnatrzszkolnych zasad oceniania nastepuje w wyniku prac rady
pedagogicznej lub specjalnie wytonionych przez rade pedagogiczng zespotdéw lub dyrektora
szkoty lub osobe prowadzacg szkote.

109. Ewaluacja wewnatrzszkolnych zasad oceniania bedzie nastepowato w szczegdlnosci w
zwigzku z nowelizacjg prawa oswiatowego, na wniosek rady pedagogicznej lub dyrektora
szkoty lub osoby prowadzgcej szkote oraz w miare zapoznawania sie z nowag literaturg
i doswiadczeniami innych placowek, po analizie i dyskusji nauczycieli na radzie
pedagogicznej.

ROZDZIAL VII

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
§ 52

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
Pedagog szkolny wspiera rodzicow w procesie wychowania dziecka.

§53
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1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

3. Pomoc psychologiczno -pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych
dla ucznidw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub
socjo-terapeutycznym dla uczniéw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, a takze planéw dziatan wspierajgcych dla uczniow
posiadajgcych opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz dla uczniéw zdolnych
i z trudnosciami w nauce;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd uczniow i rodzicéw;

7) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczego- profilaktycznego szkoty oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

8) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizacji programdéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

12) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

13) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest we wspétpracy z:

1) rodzicami;

2) pedagogiem;

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

4) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicow;

2) ucznia;

3) nauczyciela lub wychowawcy prowadzgcego zajecia z uczniem;

4) specjalisty;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

6) asystenta edukacji romskie;j.

6. Celem pomocy psychologiczno-pedagogiczna jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniéw , wynikajgcych z:

1) wybitnych uzdolnien;

2) niepetnosprawnosci;

3) niedostosowania spotecznego;
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4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
5) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
6) zaburzen komunikacji jezykowe;j;
7) choroby przewlektej;
8) zaburzen psychicznych;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban srodowiskowych;
12) trudnosci adaptacyjnych;
13) odmiennosci kulturowe;j.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

1) systemowych dziatan majgcych na celu rozpoznanie zainteresowan ucznidéw, w tym
ucznidw wybitnie zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia majgcego na celu rozwijanie
ich zainteresowan i uzdolnien;

2) dziatan pedagogicznych majgcych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw oraz planowanie sposobdéw ich
zaspokojenia;

3) zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

5) zajeé specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych;

6) zajed socjoterapeutycznych;

7) porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicow i nauczycieli;

8) zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

9) porad dla uczniéw;

10) dziatan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujagcym sie w

trudnej sytuacji zyciowe;j.
8. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty.

§ 54

1. W szkole obowigzuje Szkolny System Rozpoznawania Indywidualnych mozliwosci i potrzeb
edukacyjnych uczniéw.

2. Ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczen
zostaje objety pomoca psychologiczno- pedagogiczna.

3. Zainteresowania ucznidw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow z
rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen
poradni psychologiczno-pedagogicznych.

4. W przypadku stwierdzenia trudnosci edukacyjnych Ilub szczegdlnych uzdolnien,
wychowawca klasy lub nauczyciel edukacji przedmiotowej sktada wniosek do dyrektora
szkoty o objecie ucznia opiekg Zespotu do spraw PPP.

5. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:
1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;
3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
ucznia;
4) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i Srodkow dydaktycznych;
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5) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje sie dla ucznidow, ktérzy majg znaczne
trudnosci w uzyskiwaniu osiggniec z zakresu okreslonych zajeé edukacyjnych, wynikajgcych
z podstawy programowej. Zajecia prowadzone sg przez nauczycieli wtasciwych zajec
edukacyjnych. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekracza¢ 8 oséb.

. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody

rodzica, ktdry zostaje poinformowany o tym fakcie przez wychowawce klasy.

. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi sie w grupach miedzy-oddziatowych i

oddziatowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-
wyrdwnawczych sposréd nauczycieli danej edukacji przedmiotowe;j.

. Za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci biorgcych udziat w zajeciach dydaktyczno-

wyréwnawczych moze by¢ nizsza, niz okreslona w pkt 8.

10. O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje dyrektor szkoty, po

zasiegnieciu opinii nauczyciela prowadzgcego te zajecia lub na podstawie opinii Zespotu
ds. PPP.

11. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje

w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywac ewaluacji pracy
wiasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniéw objetych tg formg
pomocy.

12. Zajecia specjalistyczne organizowane w miare potrzeby to:

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

1) korekcyjno-kompensacyjne, organizowane dla ucznidw, u ktérych stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu sie; zajecia prowadzg nauczyciele posiadajgcy
przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej; liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi do 5
uczniow;

2) logopedyczne, organizowane dla ucznidw z zaburzeniami mowy, ktdére powoduja
zaktécenia komunikacji jezykowej; zajecia prowadzg nauczyciele posiadajgcy
przygotowanie w zakresie logopedii; liczba uczestnikow zaje¢ do 4 dzieci;

3) socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym, organizowane dla
ucznidw z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne.
Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 10 ucznidw.

Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadzg nauczyciele i specjalisci

posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajeé.

Za zgodg organu prowadzgcego, w szczegdblnie uzasadnionych przypadkach, zajecia

specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

O objeciu dziecka zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajeciami specjalistycznymi

decyduje dyrektor szkoty.

O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje dyrektor szkoty
na wniosek rodzicodw lub nauczyciela prowadzgcego zajecia.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje sie w celu

wspomagania ucznidw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy

wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu uzupetniajg dziatania szkoty w

zakresie doradztwa zawodowego.

Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielajg, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, psycholog oraz

inni nauczyciele posiadajgcy przygotowanie do prowadzenia zajec specjalistycznych.

§55
W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje sie uczniow posiadajgcych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub orzeczenie powiatowych zespotow ds.
orzekania inwalidztwa. Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziale
ogblnodostepnym;
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10.

11.

Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem

spofecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miare mozliwosci sprzet
specjalistyczny i Srodki dydaktyczne;

3) realizacje programdéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

5) integracje ze Srodowiskiem rowiesniczym;

6) dla ucznidw niestyszacych, z afazjq lub z autyzmem w ramach zajeé rewalidacyjnych
nauke jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie

ksztatcenia specjalnego.

Dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze

wzgledu na niepetnosprawnos¢ oraz ucznidw szkét w zaktadach poprawczych i

schroniskach dla nieletnich mozna przedtuzy¢ okres nauk w szkole ponadpodstawowej o

jeden rok.

Decyzje o przedfuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ podejmuje rada

pedagogiczna po uzyskaniu:

1) opinii zespotu, z ktérej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki, w
szczegolnosci z powodu znacznych trudnosci w opanowaniu wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub efektéw ksztatcenia okreslonych w
podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego; oraz

2) zgody rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia.

Decyzje podejmuje sie - w przypadku szkoty ponadpodstawowej — nie pdzniej niz do konca

roku szkolnego w ostatnim roku nauki.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gtebokga dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z

niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z

nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na

whniosek rodzicdw albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktérej wynika potrzeba
zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego wynika

potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z

nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia. W

przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w

dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”

albo ,zwolniona”.

Ksztatcenie ucznidéw niepetnosprawnych prowadzone jest do konca roku szkolnego,

w ktérym uczen w tym roku kalendarzowym konczy 21 rok zycia.

Uczniowi niepetnosprawnemu szkofa organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodg z

zaleceniami poradni psychologiczno—pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajec

rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogdélnodostepnym lub
integracyjnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia.

Liczba godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie

nauczania i arkuszu organizacyjnym.
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12. Godzina zajec¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
sie prowadzenie zaje¢ w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia
taczny czas tych zajeé. Zajecia organizuje sie w co najmniej dwdch dniach.

§ 56

110.W szkole za zgodg organu prowadzgcego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspdétorganizowania
ksztatcenia ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

111.Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1:

1) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w
programie;

2) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawcza
z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestnicza, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, w
doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

112. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spofecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz
zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, realizowane wspdlnie z innymi
nauczycielami przez nauczycieli, o ktéorych mowa w ust. 2, lub w ktérych nauczyciele ci
uczestnicza.

113. Uczniowie niepetnosprawni przystepujg do egzaminu przeprowadzanego w ostatnim
roku nauki w Liceum, zwanego dalej “egzaminem maturalnym", przeprowadzanym
zgodnie z przepisami w sprawie warunkdéw i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandéw i egzamindow
w szkotach publicznych, w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju ich
niepetnosprawnosci, a uczniowie lub absolwenci niedostosowani spotecznie lub zagrozeni
niedostosowaniem spotecznym - w warunkach dostosowanych do ich indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

114. Dostosowanie warunkéw przeprowadzania egzaminu maturalnego, do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia polega w szczegdlnosci na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajgcych z niepetnosprawnosci, wykorzystaniu
odpowiedniego sprzetu specjalistycznego i sSrodkéw dydaktycznych;

2) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie sprawdzianu
lub egzaminu;

3) zapewnieniu obecnosci w czasie egzaminu maturalnego specjalisty z zakresu danej
niepetnosprawnosci, niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem
spotecznym, jezeli jest to niezbedne dla uzyskania wtasciwego kontaktu z uczniem lub
pomocy w obstudze sprzetu specjalistycznego i Srodkéw dydaktycznych.

§ 57
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1. W szkole powotuje sie Zespdt ds. pomoc psychologiczno—pedagogicznej uczniom
posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie
o0 niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany
dalej Zespotem Wspierajgcym.

2. W sktad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, pedagog
szkolny, psycholog oraz nauczyciele i nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

3. Zebrania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb. Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu,
co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach zespoftu mogg uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub
inny specjalista.

5. Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sg
zobowigzane udokumentowac swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ oswiadczenie
0 obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku
brakéw w powyzszych dokumentach, osoba zgtoszona do udziatu w posiedzeniu zespotu
przez rodzicdw lub petnoletniego ucznia nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

6. Dla uczniow, o ktérych mowa w ust. 1, zespdt na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno—terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespoét
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

7. Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki
zostat opracowany poprzedni program.

8. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zawiera:

1) zakres i sposéb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaji zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistéw prowadzacych zajecia
z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym;

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze
resocjalizacyjnym;
c) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan

o charakterze socjoterapeutycznym:;

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane,
ustalone przez dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajace rodzicow ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres
wspoétdziatania z poradniami psychologiczno—pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy, okreslone przez zespét wymieniony w ust.1;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistéw z rodzicami ucznia w realizacji zadan.

9. Rodzice ucznia albo petnoletni uczen mogg uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego
programu edukacyjno—terapeutycznego oraz dokonywania okresowej
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10.

11.

12.

13.

14.

wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz na wtasny wniosek
otrzymad kopie programu.
W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu Zespotu Wspierajgcego, rodzice sg
niezwtocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktdrych
poszczegdlne formy bedg realizowane.
Rodzic skfada podpis na karcie IPET jako potwierdzenie zaznajomienia sie
z ustaleniami.
W przypadku braku kontaktu z rodzicem informacja o ustalaniach komisji wysytana jest
do rodzica/ prawnego opiekuna listem poleconym.
Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno—
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére
w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.
Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany indywidualny program
edukacyjno—terapeutyczny maja obowigzek znac jego tres¢ oraz stosowac sie do zalecen
zawartych w nim. Zaleca sie, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu w
rozwoju ucznia, w oparciu o ktére bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.
§58
PRACA Z UCZNIEM ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI

115.Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych

odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

116.Nauczyciel jest obowigzany dostosowac wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania

przez ucznia $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

1) posiadajgcej orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajgcych, opracowanych dla
ucznia na podstawie przepisdw w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placoéwkach;

2) posiadajacej opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) nieposiadajgcej orzeczenia lub opinii psychologiczno-pedagogicznej, ktéra objeta jest
taka pomoca w szkole.

117.0pinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie moze byé wydana uczniowi na wniosek
nauczyciela lub specjalisty wykonujgcego w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, prowadzacych zajecia z uczniem w szkole, i po uzyskaniu
zgody rodzicéw albo petnoletniego ucznia lub na wniosek rodzicow albo petnoletniego
ucznia.

118.Whniosek, o ktdrym mowa w ust. 3, wraz z uzasadnieniem sktada sie do dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz
z uzasadnieniem oraz opinig rady pedagogicznej do poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, i informuje o tym rodzicéw lub petnoletniego ucznia.

119.Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, o ktdrej mowa w odrebnych przepisach, zwalnia do korica danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboky dysleksjg rozwojowg z afazjg,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera
z nauki drugiego jezyka obcego.
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120.W przypadku ucznia, o ktérym mowa w pkt. 5, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

121.W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie: ,zwolniona”.

122.Praca z uczniem z trudnos$ciami edukacyjnymi ma charakter indywidualnego wsparcia ze
strony przede wszystkim opiekuna oraz nauczycieli i jest prowadzona we wspodtpracy
z rodzicami.

123.Dodatkowo dla ucznia z trudno$ciami w nauce szkota organizuje indywidualng pomoc
nauczycieli w ramach konsultacji podczas pracy wtasnej.

124.Rada pedagogiczna na zebraniu klasyfikacyjnym moze, w szczegdlnych przypadkach (np.
uczen nie zdat lub nie przystgpit z przyczyn losowych do egzaminu poprawkowego
z przedmiotu, ktéry realizowany bedzie rowniez w klasie programowo wyzszej), wyrazic¢
zgode jeden raz w trakcie danego etapu edukacyjnego, na promocje warunkowg ucznia
z trudnosciami edukacyjnymi.

125.Rada pedagogiczna podejmujac decyzje o promocji warunkowej bierze pod uwage ocene
zachowania ucznia. W przypadku zachowania nieodpowiedniego lub nagannego rada
pedagogiczna moze nie wyrazi¢ zgody na promocje warunkowg ucznia do klasy
programowo wyzsze;j.

§59
PRACA Z UCZNIEM Z UZDOLNIENIAMI
1. W szkole nauczyciele pracujg z uczniem zdolnym w zakresie:
1) rozwijania ukierunkowanych zainteresowan;
2) przygotowania do olimpiad i konkursow.

2. Praca nad rozwijaniem uzdolnien z okreslonej dziedziny (przedmiotu) nie moze byé
przyczyng zaniedban w realizacji tresci programowych z pozostatych przedmiotow
nalezacych do kanonu nauczania.

3. Ewentualne ulgi i zwolnienia mogg by¢ stosowane w porozumieniu z zespotem nauczycieli
uczacych na zaawansowanym stopniu pracy np. przed przystgpieniem ucznia do wyzszych
etapow konkursow i olimpiad.

ROZDZIAL VIII

PRAWA | OBOWIAZKI PRACOWNIKOW, RODZICOW ORAZ UCZNIOW SZKOLY,
W TYM PRZYPADKI, W KTORYCH UCZEN MOZE ZOSTAC SKRESLONY Z LISTY
UCZNIOW SZKOtY

§ 60

1. Prawa i obowigzki nauczycieli, pracownikéw administracyjnych i obstugi okresla Kodeks
Pracy oraz przyjmowany przez wszystkich zakres obowigzkdw.
2. Do obowigzkéw pracownikéw administracyjnych i obstugi nalezy:
1) przestrzeganie czasu pracy w szkole;
2) przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw
przeciwpozarowych;
3) dbanie o dobro szkoty i chronienie jej mienia;
4) przestrzeganie zasad wspdtzycia spotecznego;
5) przestrzegania tajemnicy stuzbowe;.
3. Pracownicy administracyjni i obstugi majg prawo do:
1) terminowego wynagrodzenia za prace;
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7.

2) réwnouprawnienia;

3) wyrazania wtasnych pogladdéw i opinii.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem ucznia, ich bezpieczenstwem, postawg moralng
i obywatelska, z poszanowaniem godnosci ucznia.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki swojej pracy.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowac¢ wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania
przez ucznia srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Do zadan nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:

1) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i realizowanie programu ksztatcenia;

2) opracowanie rozktadu materiatu nauczania dla danego przedmiotu, wedtug
ustalonego przez dyrektora szkoty szkolnego planu nauczania;

3) opracowanie przedmiotowego systemu oceniania dla nauczanego przez siebie
przedmiotu;

4) prawidtowe realizowanie zaje¢ dydaktycznych;

5) systematyczne, obiektywne i bezstronne ocenianie ucznidw z uwzglednieniem ich
uzdolnien i zainteresowan;

6) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznidw;

7) systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢ dydaktycznych;

8) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej;

9) prowadzenie innych zajec zleconych przez dyrektora szkoty;

10) terminowe i rzetelne prowadzenie dokumentacji zwigzanej z procesem dydaktycznym;
11) udziat we wszystkich zebraniach rady pedagogicznej, zebraniach zespotéw
przedmiotowych, zespotéw oddziatowych, zespotu wychowawczego, spotkaniach
z rodzicami oraz zebraniach organizowanych przez wychowawce oddziatu;

12) realizacja uchwat rady pedagogicznej;

13) realizowanie zadan wynikajgcych ze statutu szkoty;

14) stosowanie zasad oceniania zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania;

15) wybdr podrecznika w sposdb zgodny z rozporzadzeniem MEN w sprawie dopuszczania
do uzytku w szkole programdéw nauczania i podrecznikdw;

16) petnienie dyzuréw zgodnie z harmonogramem;

17) wybor i przedstawienie dyrektorowi szkoty do zatwierdzenia programu nauczania,
ktéry uwzglednia w catosci podstawe programowa.

Nauczyciel wychowania fizycznego i innych zaje¢ sportowych ma réwniez obowigzek:

1) dostosowywac stopien trudnosci oraz intensywnosci ¢wiczen do sprawnosci fizycznej
i wydolnosci ucznidw;

2) zwolni¢ z wykonywania ¢wiczenn ucznia zgtaszajacego dolegliwosci zdrowotne
i poinformowac o tym rodzicéw lub opiekundw;

3) przed kazdymi ¢wiczeniami sprawdzi¢ stan techniczny sprzetu sportowego i urzagdzen;
4) przed rozpoczeciem zaje¢ zapoznaé ucznidw z zasadami bezpiecznego wykonywania
¢wiczen i polecen;

5) prowadzi¢ ¢éwiczenia wytacznie z wykorzystaniem metod i urzadzen zapewniajacych
uczniom bezpieczenstwo.

10. Nauczyciel odpowiada za:

1) dobdr metod, form organizacyjnych, podrecznikéw i sSrodkéw dydaktycznych;
2) zdrowie i bezpieczeristwo powierzonych uczniéw;
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3) poziom wynikéw dydaktycznych w swoim przedmiocie;
4) stan warsztatu pracy, sprzetéw i urzadzen oraz sSrodkéw dydaktycznych;
5) przestrzeganie przepisow sanitarnych i bhp.

11. Nauczyciel ma prawo do:

12.

1) terminowego wynagrodzenia za prace;
2) doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia wiedzy merytorycznej;
3) réwnouprawnienia;
4) wyboru metod nauczania i podrecznikdw.
W przypadku nie przestrzegania praw i obowigzkéw nauczyciela, stosuje sie odpowiednie
przepisy Kodeksu Pracy.
§61
Dyrektor szkoty powierza funkcje wychowawcy — nauczycielom uczagcym w szkole.

. Obowigzki nauczyciela wychowawcy:

1) zapoznanie uczniéw ze statutem szkoty oraz zarzgdzeniami regulujgcymi dziatalnos¢
szkoty, a w szczegdlnosci regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania;

2) nadzorowanie frekwencji  ucznidw, informowanie na biezgco rodzicow
0 nieobecnosciach dziecka;

3) ustalanie oceny zachowania uczniow;

4) prowadzenie dokumentacji pracy oddziatu (dziennik, arkusze ocen, protokoty
egzamindw, Swiadectwa szkolne);

5) utrzymywanie statego i systematycznego kontaktu, wspdtpraca z rodzicami ucznidw,
w tym prowadzenie spotkan wedtug ustalonego harmonogramu;

6) podejmowanie dziatart zmierzajacych do rozwigzywania konfliktéw miedzy uczniami;

7) rozpoznanie warunkéw domowych ucznidéw i w zaleznosci od potrzeb podejmowanie
stosownych dziatan;

8) otaczanie indywidualng opieka kazdego ucznia;

9) planowanie i organizowanie z uczniami przy pomocy rodzicow innych form zycia
zespotowego np. imprezy klasowe, wycieczki, wyjscia do teatru i kina;

10) ustalanie z uczniami tematyki i form realizacji zaje¢ z wychowawca;

11) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie w pracy wychowawczej.

3. Wychowawca ma za zadanie utrzymywanie kontaktow z rodzicami ucznia w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb opiekuriczo-wychowawczych ich dzieci;
2) pomocy w oddziatywaniu wychowawcy na ucznia;
3) pomocy w organizowaniu réznych imprez klasowych.

§62

W bibliotece szkolnej pracujg nauczyciele bibliotekarze majacy odpowiednie kwalifikacje
bibliotekarskie i przygotowanie pedagogiczne, znajgcy nowoczesne biblioteczne programy
komputerowe.

§ 63

1.Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) Praca pedagogiczna:

a) udostepnianie zbioréw czytelnikom;

b) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych i
tekstowych;

c) prowadzenie indywidualnych rozmoéow z czytelnikami i poradnictwo w wyborach
czytelniczych;

d) przygotowanie ucznidow do sSwiadomego korzystania z rdoinych zrdodet informacji
(wyrabianie umiejetnosci poszukiwania, selekcji i porzadkowania informacji) oraz
efektywnego postugiwania sie technologia informacyjng w formie indywidualnej, zajec
grupowych, wycieczek do innych bibliotek itp.;
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e) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa majacych na celu
wyrabianie i pogtebianie nawyku czytania i uczenia sie przez cate zycie (wystawy,
prezentacje, konkursy i inne);
f) organizowanie réznorodnych dziatan majacych na celu rozbudzanie i rozwijanie
zainteresowan uczniéw i wspieranie ich uzdolnien;
g) wspdtpraca z innymi bibliotekami i osrodkami kultury majgca na celu poszerzanie wiedzy
oraz rozwijanie wrazliwosci kulturowej i spotecznej ucznidw;
h)wspieranie wychowawcow, nauczycieli, pedagoga i psychologa w pracy pedagogicznej i
wychowawczej;
i) konsultowanie planowanych zakupdw ksigzek z czytelnikami;
j) opiekowanie sie zespotem uczniéw wspodtpracujacych z biblioteka;
k) opieka nad uczniami, ktérzy nie uczeszczajg na zajecia z religii, WDZi WF;
[) informowanie o wszystkich dziataniach biblioteki na stronie internetowe] szkoty i w
dzienniku;
m) state doskonalenie zawodowe.
2) Praca organizacyjno-techniczna:
a) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoty;
b) prowadzenie ewidencji zbioréw i dokumentacji biblioteki zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;
c) tworzenie nowoczesnego warsztatu informacyjnego w komputerowym systemie
wyszukiwawczym;
d) selekcja zbioréw —usuwanie zbioréw zniszczonych lub nieaktualnych;-konserwacja
zbioréw.
§ 64

Uczen ma prawo do:
1) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;
2) warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo;
3) ochrony przed wszystkimi formami przemocy oraz ochrone i poszanowanie godnosci,
zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym, sprawiedliwej,
obiektywnej oceny oraz sposobdw kontroli postepdw w nauce;
4) przejawiania wtasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci;
5) zyczliwego traktowania w procesie dydaktycznym;
6) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskania
na nie wyjasnien i odpowiedzi;
7) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
8) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i uzasadnionej oceny oraz ustalonych zasad
pisemnych form kontroli postepdéw w nauce;
9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu i srodkéw dydaktycznych podczas zajec
pozalekcyjnych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 65

. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty,
a w szczegodlnosci:
1) petnego wykorzystania stworzonych przez szkote mozliwosci pobierania nauki oraz
postepowanie zgodnie z trescig statutu i regulaminem szkoty;
2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych i zyciu szkoty;
3) zdobywania wiedzy i umiejetnosci w sposob systematyczny, adekwatne do swoich
mozliwosci intelektualnych;
4) usprawiedliwiania nieobecnosci w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia nieobecnosci
w formie pisemnej ztozonego w sekretariacie szkoty lub u swojego wychowawcy;
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5) godnego i kulturalnego zachowania sie w szkole i poza szkotg;

6) odpowiedzialnosci za schludny strdj codzienny przestrzegania zasad ubierania sie
uczniéw na terenie szkoty;

7) dbatosci o rzeczy osobiste i mienie szkolne;

8) odnoszenia sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikdw szkoty oraz
pozostatych ucznidw;
9) nieuzywania w zadnej formie telefonédw komodrkowych i innych urzadzen

elektronicznych podczas zaje¢ edukacyjnych i egzamindw wbrew woli nauczyciela
prowadzgcego zajecia.

2. Nauczyciel moze nakazaé¢ uczniowi wytaczenie i schowanie telefonu komodrkowego
i/lub innego urzadzenia elektronicznego.

3. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty nie moze zabiera¢ uczniowi telefonu komérkowego i
przechowywad go bez jego zgody. W sytuacjach nagtych informacje przekazywane s3 za
posrednictwem sekretariatu Szkoty.

4. Dopuszcza sie korzystanie z telefondw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych
w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie wolnym od zajeé lekcyjnych.

5. Uczen ponosi odpowiedzialnos¢ materialng za zniszczone przez siebie mienie szkoty lub
wiasnosci innych oséb.

6. Stroj i wyglad ucznia musi by¢ dostosowany do regut zycia spotecznosci szkolnej. Dyrektor
szkoty ustala na poczatku roku szkolnego w klasach mundurowych dni mundurowe. Uczen
ma obowigzek noszenia munduru w tych dniach.

7. Codzienny stréj ucznia powinien by¢ estetyczny, stonowany, czysty i funkcjonalny.

8. Stréj ucznia nie moze eksponowaé odkrytych nagich ramion, plecéw, brzucha, gtebokich
dekoltow, bielizny itp.

9. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegac zasady kultury wspétzycia;

2) szanowa¢ godno$¢ drugiego cztowieka oraz unika¢ form przemocy fizycznej
i psychicznej;

3) ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za wtasne zycie, zdrowie oraz chronic zycie i zdrowie innych
ludzi;

4) dbac o kulture i czystos¢ jezyka;

5) szanowac wtasnosc¢ osobistg innych ludzi.

10. Uczen ma obowigzek do zapoznania sie z statutem szkoty, szczegdétowymi wymaganiami
edukacyjnymi z danego przedmiotu, procedurami i regulaminami obowigzujgcymi w szkole
znajdujagcym sie na stronie internetowej szkoty www.szkolyeuropejskie.pl lub
w sekretariacie szkoty.

8§66

1. Za nieprzestrzeganie ustalen statutu szkoty, regulaminu szkolnego, naruszanie przepiséw

lub zarzadzen pozaszkolnych uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem nauczyciela udzielonym indywidualnie z adnotacjg w dzienniku;

2) upomnieniem wychowawcy udzielonym indywidualnie z adnotacja w dzienniku;

3) upomnieniem dyrektora szkoty udzielonym indywidualnie;

4) nagang wychowawcy;

5) nagang dyrektora szkoty;

6) zawieszeniem prawa do petnienia funkcji w samorzadzie klasy lub innej organizacji oraz
reprezentowaniem szkoty na zewnatrz.

Upomnienie wychowawcy, dyrektora ma forme pisemng i zawiera uzasadnienie.

Nagana wychowawcy, dyrektora szkoty ma forme pisemng i zawiera uzasadnienie.
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10.
11.

O kazdej udzielonej uczniowi karze wychowawca informuje jego rodzicéw. Oryginat
upomnienia otrzymujg rodzice, a jego kopia dotgczana jest do dokumentacji szkolnej
ucznia.

. Kary stosuje sie wedtug ustalonej kolejnosci.
. W szczegdlnych przypadkach kary mogg by¢ stosowane z pominieciem gradacji, m.in. za:

1) niszczenie mienia spotecznego i wandalizm;

2) brutalnos¢ i wulgarnos¢;

3) szerzenie patologii spotecznej;

4) postepowanie wywierajacy szkodliwy wptyw na kolegdw;

5) kradziez mienia spotecznego i prywatnego;

6) picie alkoholu i uzywanie narkotykéw oraz innych srodkéw odurzajacych.

. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze sie odwotaé za posrednictwem wychowawcy, w

terminie 3 dni od daty poinformowania o karze ucznia i jego rodzicow (opiekunéw
prawnych). Odwotanie ma forme pisemng oraz musi zawierac uzasadnienie.

. Dyrektor szkoty zobowigzany jest do udzielenia odpowiedzi na odwotanie w ciggu 7 dni

od daty ztozenia odwofania przez ucznia lub jego rodzicow (opiekundédw prawnych)
Przygotowujgc odpowiedz na odwotanie dyrektor szkoty moze zasiegngé opinii samorzadu
szkolnego, rady rodzicéw oraz rady pedagogiczne;.

. Decyzja dyrektora szkoty w sprawie odwotania od kar jest ostateczna.
. Dyrektor szkoty moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniow w nastepujacych

przypadkach za:

1) spozywanie alkoholu, uzywanie srodkéw psychoaktywnych na terenie szkoty;

2) rozprowadzanie wsrdd ucznidw srodkéw psychoaktywnych i/lub czestowanie nimi na
terenie szkoty;

3) swiadome zagrozenie zycia i zdrowia ludzi;

4) $wiadome zniszczenie mienia szkoty;

5) udowodniong kradziez mienia szkolnego, spotecznego, prywatnego na terenie szkoty,
poza nig;

6) skazanie za przestepstwo w sprawach karnych.

. Skreslenie, o ktdrym mowa w ust. 7 nastepuje na podstawie decyzji dyrektora w oparciu o

uchwate rady pedagogicznej w tej sprawie, po zasiegnieciu opinii samorzadu
uczniowskiego.

. Uczen ma prawo odwotania sie od decyzji dyrektora szkoty w sprawie skreslenia go z listy

uczniéw, w terminie 14 dni od daty jej doreczenia, do Dolnoslgskiego Kuratora Oswiaty za
posrednictwem dyrektora szkoty tj. organu, ktéry te decyzje wydat.

Skreslenie z listy uczniéw nastepuje na podstawie decyzji ostatecznej Dyrektora szkoty.
Postepowanie w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow prowadzone jest na podstawie
przepisdw ustawy Kodeks postepowania administracyjnego.

§ 67

. W stosunku do ucznidow wyrdzniajgcych sie w nauce, wyrdzniajgcych sie kulturg osobistg,

kolezenstwem stosuje sie system nagrdd i wyrdznien:

. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) rzetelng nauke oraz prace na rzecz Szkoty lub srodowiska lokalnego;
2) wzorowaq postawe;

3) wybitne osiggniecia w nauce;

4) dziatalno$¢ na rzecz wolontariatu;

5) dzielnos$¢ i odwage;

6) godne reprezentowanie Szkoty na zewnatrz.

. Ustala sie nastepujgce rodzaje nagrod dla uczniow Szkoty:
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3.

1) pochwate ustng wychowawcy klasy na forum zespotu klasowego;
2) pochwate pisemng wychowawcy klasy odnotowang w dokumentacji klasowej;
3) pisemng pochwate samorzadu klasowego lub szkolnego;
4) pochwate dyrektora szkoty, odnotowang w dokumentacji klasowej;
5) list gratulacyjny dla ucznia lub jego rodzicow;
6) nagroda rzeczowa ufundowana przez dyrektora szkoty;
7) wystgpienie z wnioskiem o przyznanie stypendium Prezesa Rady Ministrow.
Nagrody finansowe mogg by¢ przyznane przez Rade Rodzicow.
Nagroda, o ktorej mowa w ust.3, moze by¢ przyznana na wniosek:
1) wychowawcy lub innego nauczyciela/nauczycieli;
2) Rady Samorzadu Uczniowskiego lub organizacji mtodziezowej dziatajacej na terenie

Szkoty, instytucji lub oséb spoza Szkoty, po odpowiednim udokumentowaniu.
Uzyskanie nagrody przez ucznia odnotowuje sie w jego dokumentac;ji.
W wyniku zastrzezen zgtoszonych przez rodzicéw, uczniéw, nauczycieli, co do zasadnosci
przyznania nagrody, Dyrektora szkoty po sprawdzeniu zasadnosci zastrzezen moze
anulowac nagrode.

§68

Pomocg materialng dla ucznidw zajmuje sie komisja stypendialna rady pedagogicznej pod
przewodnictwem pedagoga szkolnego, ktdra jest powotywana w razie potrzeb. Formami
pomocy materialnej sg stypendia oraz zapomogi dorazne przyznawane przez szkote w
ramach posiadanych srodkéw.

. Szkota udziela uczniom pomocy i wsparcia poprzez:

1) wdrozenie  programow  profilaktyki  dotyczacych  niepozadanych  zjawisk
wychowawczych i spotecznych;

2) organizowanie uczniom doraznej pomocy w zakresie biezgcych spraw we wspdtpracy z
Radg Rodzicow;

3) wspotprace Szkoty z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi;

4) dziatanie pielegniarki szkolnej w zakresie opieki zdrowotnej i dziatan profilaktycznych;
5) Scistg wspdtprace wychowawcy z domem rodzinnym;

6) otoczenie szczegdlng opieka ucznidw, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc;

7) organizowanie pomocy kolezenskiej;

8) stworzenie warunkéw do nauki w szkole dla uczniéw bedacych w trudnej sytuacji
rodzinne;.

Szkota  wspétpracuje z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w  tym

specjalistycznymi, osrodkami pomocy spotecznej oraz innymi instytucjami w zakresie:

1) kierowania na badania;
2) dostosowywania wymagan edukacyjnych do opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej;
3) organizacji nauczania indywidualnego;
4) pozyskiwania Srodkéw materialnych i pomocy rzeczowej dla ucznidw znajdujgcych sie
w trudnej sytuacji materialne;j.

§ 69

1. Rodzice majg prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wtasnymi przekonaniami, biorgc pod uwage stopien
dojrzatosci dziecka oraz wolnos¢ jego sumienia i wyznania a takze jego przekonania;

2) informac;ji o zasadach oceniania wewnatrzszkolnego, a w szczegdlnosci o: wymaganiach
edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych ocen, przewidywana sposobach
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych wuczniéw, warunkach i trybie podwyzszenia
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srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej, warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania;
3) informacji na temat pomocy psychologiczno- pedagogicznej przystugujacej dziecku;
4) wyrazenia zgody na objecie dziecka zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi, zajeciami
specjalistycznymi oraz nauka w klasie terapeutycznej;
5) znajomosci i opiniowania programu wychowawczego i profilaktycznego szkoty;
6) wgladu w dokumenty dotyczace dziatalnosci szkoty (statut, WSO);
7) uzyskiwania biezgcej, rzetelnej informacji o postepach, trudnosciach w nauce i ich
przyczynach, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach swoich dzieci.

2. Do obowigzkdéw rodzicéw nalezy:

42. dopetnienie czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
43. zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
44, zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie sie do
zajec szkolnych;
45. zapewnienie dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkots,
warunkéw nauki okreslonych w zezwoleniu;
46. powiadamianie organdw gminy o formie spetniania obowigzku nauki.
§70

ORGANIZACJA | FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI W ZAKRESIE NAUCZANIA,
WYCHOWANIA, OPIEKI | PROFILAKTYKI

1. Rodzice i nauczyciele wspdtdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki.

2. Pod pojeciem rodzicdw rozumie sie rowniez prawnych opiekunéw ucznia.

3. Wychowawcy wspotdziatajg z rodzicami w zakresie rozwigzywania problemow
rozwojowych ucznidéw. Wskazujg mozliwe formy wsparcia oferowane w szkole oraz
informujg o mozliwosciach uzyskania pomocy w instytucjach swiadczacych doradztwo i
specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

4. Formy wspétdziatania uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomosci statutu szkoty, w tym wewnatrzszkolnego oceniania, Programu
Wychowawczego-profilaktycznego Szkoty;

2) znajomosci celéw, zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i profilaktycznych
szkoty

3) uzyskania informacji o prawach dziecka i swoich w danej sytuacji szkolnej;

4) uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania, postepdw i trudnosci w nauce
swojego dziecka;

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci;

6) partnerskiego wspdtdziatania, poprzez swoich przedstawicieli, z organami szkoty

5. Wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny i organowi
prowadzgcemu opinii na temat pracy szkoty

6. Rodzice majg obowigzek:

1) uczestniczenia w zaplanowanych spotkaniach organizowanych przez wychowawcéw
oraz w sytuacjach interwencyjnych i nagtych;

2) systematycznego monitorowania postepdéw w nauce, zachowania i frekwencji swojego
dziecka;

3) poinformowania szkoty o dtuzszej nieobecnosci dziecka w szkole (np. leczenie szpitalne,
itp.);

4) informowania wychowawcy o sprawach moggcych mie¢ wptyw na nauke i zachowanie
dziecka;

5) ponoszenia odpowiedzialnosci materialnej za mienie szkoty zniszczone przez ucznia.
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7. W szkole obowigzujg nastepujace formy kontaktu nauczycieli z rodzicami:
1) co najmniej dwa razy w pétroczu state spotkania z rodzicami ucznidw;
2) spotkania dla rodzicow ucznidéw klas pierwszych z kierownictwem szkoty na poczatku
roku szkolnego;
3) spotkania wychowawcéw i nauczycieli z rodzicami, w zaleznosci od potrzeb wynikajacych
z zatozen planu pracy szkoty;
4) indywidualne spotkania.

§71
DORADZTWO EDUKACYJNO-ZAWODOWE
1. W Szkole organizuje sie Wewnatrzszkolny System Doradztwa Edukacyjno - Zawodowego.
2. W ramach systemu, o ktérym mowa w niniejszym rozdziale, podejmuje sie nastepujace
dziatania:
1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz na
pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrddet informacji na
poziomie regionalnym, ogdélnokrajowym, europejskim i sSwiatowym dotyczacych:
a) rynku pracy;
b) trendéw rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia;
¢) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przysztych
zadan zawodowych;
d) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla ucznidéw z problemami emocjonalnymi i
niedostosowanych spotecznie;
e) programoéw edukacyjnych Unii Europejskiej’
4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujgcych ucznidw do
Swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;
6) koordynowanie dziatalnosci informacyjno - doradczej prowadzonej przez szkote;
7) wspieranie w dziataniach doradczych rodzicdw i nauczycieli poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo - informacyjnych, udostepnianie informacji i materiatéw do pracy z
uczniami;
8) wspotpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan
wewnatrzszkolnego;
9) wspodtpraca z instytucjami wspierajgcymi  wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegdlnosci z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi;
10) wspodtpraca z innymi instytucjami Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
uczniom i ich rodzicom.
3. Szczegbtowe zadania doradcy zawodowego zawarte sg w indywidualnym przydziale
czynnosci.

ROZDZIAL IX
SPOSOBY UZYSKIWANIA SRODKOW FINANSOWYCH NA DZIALALNOSC

PLACOWKI
§72
Srodki finansowe na dziatalno$é szkoty pochodzg z:
1) dotacji z budzetu Gminy Wroctaw;
2) zapiséw i darowizn przekazywanych szkole przez instytucje lub osoby prywatne;
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3) innych zrodet.

ROZDZIAL X

ZASADY PRZYJMOWANIA UCZNIOW DO SZKOtY
§73

. Rekrutacja do szkoty jest przeprowadzana zgodnie z odrebnymi przepisami okreslajgcymi

zasady rekrutacji.

. Postepowanie rekrutacyjne do szkoty przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana

przez dyrektora szkoty.

. Dyrektor wyznacza Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjne;.
. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie wewnetrznych procedur kwalifikacyjnych zgodnych z obowigzujgcymi

przepisami;

2) przyjmowanie dokumentéw kandydatow;

3) przeprowadzenie postepowania kwalifikacyjnego;

4) ustalenie wynikdéw postepowania kwalifikacyjnego i ogtoszenie listy kandydatéw

zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych;

5) ustalenie i ogtoszenie listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych;

6) prowadzenie akcji informacyjnej dla kandydatéw oraz ich rodzicéw.

Do klasy | publicznej szkoty ponadpodstawowej, przyjmuje sie
kandydatéw, ktorzy:
1) posiadajg $wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej;

W przypadku wiekszej liczby kandydatéw spetniajagcych warunek, o ktérym mowa w ust.
5, niz liczba wolnych miejsc w szkole, na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego
sg brane pod uwage tgcznie nastepujgce kryteria:

1) wyniki egzaminu dsmoklasisty;
2) wymienione na swiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej oceny z jezyka polskiego i
matematyki oraz z dwdch obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalonych przez dyrektora
szkoty jako brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym do danego oddziatu tej szkoty;
3) swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej z wyréznieniem;
4) szczegdlne osiggniecia wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej:
a) uzyskanie wysokiego miejsca nagrodzonego lub uhonorowanego zwycieskim tytutem
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych, organizowanych przez kuratora
oswiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty
dziatajgce na terenie szkoty, z wyjatkiem tytutu laureata lub finalisty ogdlnopolskiej
olimpiady przedmiotowe] oraz tytutu laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewoddzkim lub ponadwojewddzkim;
b) osiggniecia w zakresie aktywnosci spotecznej, w tym na rzecz srodowiska szkolnego,
w szczegdlnosci w formie wolontariatu.

. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania

rekrutacyjnego, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego przyjmuje sie kandydatow
z problemami zdrowotnymi, ograniczajgcymi mozliwosci wyboru kierunku ksztatcenia ze
wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

. W przypadku rownorzednych wynikdw uzyskanych na drugim etapie postepowania

rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu szkota, nadal dysponuje wolnymi
miejscami, na trzecim etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage tacznie
kryteria, o ktérych mowa w art. 131 ust. 2. i ust. 3 Prawa Oswiatowego.
Kandydaci do oddziatu przygotowawczego przyjmowani s3 na podstawie
przeprowadzonego postepowania rekrutacyjnego. Postepowanie rekrutacyjne jest
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11.

prowadzone na wniosek rodzicow kandydata. Postepowanie rekrutacyjne jest
prowadzone w szkole m.in. w formie rozmowy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

ROZDZIAL XI

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 74

Statut obowigzuje wszystkich cztonkdw spotecznosci szkolnej.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Organ prowadzacy szkote moze jg zlikwidowaé¢ z koricem roku szkolnego. W tym
przypadku organ prowadzacy szkote jest obowigzana co najmniej na 6 miesiecy przed
terminem likwidacji zawiadomi¢ o zamiarze i przyczynach likwidacji organ ewidencyjny,
wiasciwego kuratora oswiaty oraz rodzicéw i uczniow.
Dokumentacje przebiegu nauczania zlikwidowanej szkoty przekazuje sie organowi
sprawujgcemu nadzér pedagogiczny, w terminie jednego miesigca od dnia zakoriczenia
likwidacji. Po zakonczeniu likwidacji wpis do ewidencji ulega wykresleniu.
Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami. Wszelkie spory pomiedzy
uczniem a szkotg rozstrzygajg sady wtasciwe dla siedziby osoby prowadzace;.

Zmiany w statucie dokonuje organ prowadzacy szkofe.

Wszelkie zmiany do niniejszego dokumentu podlegajg zgtoszeniu do organu
ewidencyjnego w terminie 14 dni od ich wprowadzenia.

W sprawach nie ujetych w niniejszym dokumencie, a dotyczgcych zasad funkcjonowania
szkoty majg zastosowanie powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

Statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2022 r.

Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc statut obowigzujgcy od dnia
20 grudnia 2021 r.

Wroctaw, dnia 01.09.2022 roKU — ...ooeeeeeeeeeeeeeeeee e e

(podpis organu prowadzacego szkote)
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