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REGULAMIN WYNAGRADZANIA DLA NAUCZYCIEL SZKOL
DLA MLODZIEZY

Robert Burszewski, ul. Litomska 24/6, 53-641 Wroclaw

§1

. Na podstawie art. 77> K.p. ustalam warunki wynagradzania za prac¢ i przyznawania

innych $wiadczen majacych zwigzek zpracg dla pracownikéw dla ktérych
organem/osoba prowadzaca/pracodawca jest Robert Burszewski, ul Litomska 24/6,
53-641 Wroctaw.

. Postanowienia regulaminu stosuje si¢ wobec pracownikéw.

Kazdy pracownik zostaje zapoznany z trescig regulaminu w momencie podjecia
zatrudnienia, a jego o$wiadczenie w tej sprawie zalgcza sig do akt osobowych.

§2

. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie okreslone w umowie o pracg.

2. Wynagrodzenie otrzymywane za prace w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢

nizsze od obowiazujacego na dany rok wynagrodzenia minimalnego.

Pracownik zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu pracy otrzymuje wynagrodzenie
zasadnicze oraz ewentualnie inne sktadniki wynagrodzenia za prace proporcjonalne
do wymiaru czasu pracy ustalonego w umowie o prace.

. Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Za czas niewykonywania pracy

pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa
pracy tak stanowig.
§3

. U pracodawcy obowigzuje czasowo - premiowy system wynagradzania. Polega

on na wyplacaniu kwot wynagrodzenia wynikajacych z kategorii osobistego

zaszeregowania i przepracowanego czasu pracy oraz dodatku motywacyjnego

i nagrody zaleznych od nalezytego wykonywania i efektéw pracy danego pracownika.

Pracownicy otrzymuja wynagrodzenie zasadnicze okreslone stawka miesi¢gczng lub

godzinowa wynikajace z umowy o prace.

Wynagrodzenie pracownikéw w szkolach ponadto moze skiadaé si¢ z:

1) dodatku motywacyjnego;

2) dodatku specjalnego IIT - wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw:;

3) dodatek specjalnego IV - wynagrodzenie dla nauczycieli petnigcych funkcje
wychowawcy;

4) dodatku specjalnego V - wynagrodzenie dla nauczycieli petniacych funkcje
opiekuna stazu;

5) dodatek specjalnego VIII- wynagrodzenie dla nauczycieli: jezyka polskiego,
jezyka angielskiego, jezyka niemieckiego, matematyki, informatyki , przedmiotow
zawodowych/ mundurowych

6) dodatkowe wynagrodzenie rocznego- ,,13-stka”

7) premii uznaniowej;

8) nagrody pienieznej;

9) nagrody rzeczowej;

10) wynagrodzenia za czas przestoju niezawinionego przez pracownika.

. Ponadto pracownikom przyshiguja nastepujace Swiadczenia zwigzane z praca:

1) wynagrodzenie albo zasitek za czas choroby;
2) diety i inne naleznosci z tytuhu podrozy stuzbowej;
3) odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente.
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§4

_ Pracownikowi za czas niewykonywania pracy przystuguje wynagrodzenie, jezeli byl

gotéw do jej wykonywania, a bylo to niemozliwe z przyczyn dotyczacych pracodawcy
(przestoj).
Wynagrodzenie za przestoj przystuguje wedtug stawki wynikajgcej Z umowy o prace.

. Jezeli przest6j nastapil z winy pracownika, wynagrodzenie nie przyshuguje.

§5

. Wynagrodzenie nie przystuguje za wadliwe wykonanie z winy pracownika produktow

lub ustug. Jezeli wskutek wadliwie wykonanej pracy z winy pracownika nastgpito
obnizenie jakosci produktu lub uslugi, wynagrodzenie ulega odpowiednio
zmniejszeniu.

Jezeli wadliwo$¢ produktu lub ustugi zostala usunigta przez pracownika, przystuguje
wynagrodzenie odpowiednie do jakosci produktu lub ustugi, z tym ze za czas pracy
przy usuwaniu wady wynagrodzenie nie przystuguje.

§ 6

. Dodatek motywacyjny o ktorej mowa § 3 ust. 3 pkt 1 wyplaca sig wg stawki

osobistego zaszeregowania w okresach miesi¢cznych.

Dodatek motywacyjny jest wliczony do podstawy wynagrodzenia urlopowego oraz
wynagrodzenia i zasitku chorobowego, dlatego tez za nieobecno$¢ w pracy bedzie
pomniejszany proporcjonalnie.

Wysokos¢ dodatku motywacyjnego okreslona jest w zalgezniku nr 1.

. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy
. Dodatek motywacyjny za poszczego6lne okresy rozliczeniowe wyplacana jest z dotu,

10 — tego dnia kazdego miesiaca nastepujacego po miesigcu ktorego dodatek dotyczy.
Wyjatkiem jest miesigc grudzien, gdzie dodatek wyplacany jest ostatniego dnia
grudnia.
Dodatek motywacyjny wyplacany jest proporcjonalnie do wielkosci etatu.

§7

. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzine

zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekuniczych.

. Przez godzing doraznych zastgpstw rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing

zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢  dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, ktorej realizacja nastgpuje w zastegpstwie nieobecnego nauczyciela.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw

wyplaca si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela — dodatek,
o ktérym mowa w § 3 ust. 3 pkt 2.

Dodatek o ktérych mowa w § 3 ust. 3 pkt 2 jest wliczony do podstawy wynagrodzenia
urlopowego oraz chorobowego.

Wysokos¢ dodatku okreslona jest w zalaczniku nr 1

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw
za poszczegélne okresy rozliczeniowe wyplacane jest z dotu, 10 dnia kazdego
miesigca nastgpujacego po miesigcu ktérego rozliczenie dotyczy. Wyjatkiem jest
miesigc grudzien, gdzie wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw wyplacane jest ostatniego dnia grudnia.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje wylacznie za godziny
faktycznie zrealizowane.

. W przypadku godzin niezrealizowanych wynagrodzenie przysluguje na mocy

przepiséw prawa pracy.
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Nauczyciel ma prawo do wynagrodzenia za zrealizowane godziny
ponadwymiarowych oraz godzin doraznych zastepstw pisemnie potwierdzonych przez
dyrektora placowki.

Nauczyciel ma prawo do dodatku, o ktérych mowa w § 3 ust. 3 pkt 2 za zrealizowane
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw tylko jesli sa one
udokumentowane w dzienniku.

Dodatek wyplacany jest na podstawie indywidualnej karty rozliczenn godzin
ponadwymiarowych i doraznych zastepstw.

Nauczyciel ma obowigzek dostarczyé podpisang karte rozliczen do sekretariatu
do ostatniego dnia kazdego miesiaca. W przypadku jesli ostatni dzien miesiaca
wypada w dniu wolnym od pracy, karte nalezy dostarczy¢ w ostatnim dniu roboczym
miesigca, a w uzasadnionych przypadkach w pierwszym dniu kolejnego miesiaca.
W przypadku braku karty rozliczen w pierwszym dniu miesigca dodatek bedzie
wyplacany w kolejnym okresie rozliczeniowych.

§8

. Wynagrodzenie za przydzielone w arkuszu organizacyjnym, a niezrealizowane

godziny ponadwymiarowe, przystuguje za:

1) dni, w ktérych nauczyciel nie mogl ich zrealizowaé w zwigzku z zawieszeniem
zaje¢ z powodu epidemii, mrozéw lub innych zdarzefi losowych;

2) dni, w kt6érych nauczyciel nie mégt ich zrealizowaé z powodu sprawowania,
za zgodg pracodawcy opieki, nad dzieémi i mlodzieza w czasie wycieczek
szkolnych, uroczystosci, zawodéw;

3) dni, w ktérych nauczyciel nie mégt ich zrealizowaé z powodu udzialu w szkoleniu,
konferencji, naradzie, na ktére pisemnie skierowat go pracodawca;

4) dni, w ktérych nauczyciel nie mégt ich zrealizowaé z powodu skierowania go przez
pracodawce do prac zwigzanych z przeprowadzeniem sprawdzianow i egzaminéw

zewngtrznych.

. Wynagrodzenie o ktérym mowa w ust. 1 nie przystuguje w sytuacji spowodowanej

zamknigciem placowki poprzez zarzadzenie wiadz panstwowych.

- Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w  arkuszu

organizacyjnym nie przyshuguje, w szczegolnosci za:

1) dni, w ktérych nauczyciel nie mégt ich zrealizowaé w zwigzku z Dniem Edukacji
Narodowej, dniem rozpoczecia i zakoficzenia roku szkolnego;

2) dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego;

3) nieobecnosci z powodu wezwan organéw panstwowych;

4) nieobecnosci z powodu udziatu w szkoleniach, naradach, konferencjach za zgoda,
ale bez skierowania pracodawcy;

5) godziny, ktérych nauczyciel nie realizuje z powodu praktyk zawodowych uczniow,

Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych ustalone przez

dyrektora nie s3 dniami wolnymi od pracy dla nauczycieli.

§9

. W tygodniach, w ktérych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, dni

ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w kt6rych zajecia rozpoczynajg sie lub
koriczag w $rodku tygodnia, za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zaj¢¢ pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydziefi pracy,
lub proporcjonalnie dla nauczycieli dla ktérych ustalono inng ilos¢ dni pracy).
Przy obliczaniu liczby godzin ponadwymiarowych nie stosuje si¢ zaokraglen.
(przykiad obliczania iloci godzin ponadwymiarowych przedstawia zalgeznik nr 2).



. Nauczyciel, ktory realizuje tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ dla ktérego
ustalony plan zaje¢ w pewnych okresach roku szkolnego nie wyczerpuje
obowiazujacego tego  nauczyciela tygodniowego wymiaru  godzin zajec
dydaktycznych, powinien nauczaé odpowiednio wigksza liczbg godzin w innych
okresach danego roku szkolnego. Praca wykonywana zgodnie z tak ustalonym planem
zajeé nie jest pracg w godzinach ponadwymiarowych.

§10
. Dodatek, o ktérych mowa w § 3 ust. 3 pkt 3 wyplacany jest nauczycielom petnigcym
funkcje wychowawcy. Wysokos¢ dodatku okreslona jest w zalgezniku nr 1.
. Dodatek o ktérych mowa w § 3 ust. 3 pkt 3 jest wliczony do podstawy wynagrodzenia
oraz zasilku chorobowego, dlatego tez za nieobecnos¢ w pracy bedzie pomniejszany
proporcjonalnie. Dodatek przystuguje pracownikowi za okres urlopu, oznacza to, ze
nie bedzie uwzgledniany w podstawie wymiaru wynagrodzenia urlopowego.
. Dodatek, o ktérych mowa w § 3 ust. 3 pkt 3 wyplacany jest proporcjonalnie do
wielkosci etatu.

§11
. Dodatek, o ktorym mowa w § 3 ust. 3 pkt 4 wyptacany jest nauczycielom petnigcym
funkcje opiekunéw stazu. Wysokos¢ dodatku okreslona jest w zalaczniku nr 1.
. Dodatek o ktérych mowa w § 3 ust. 3 pkt 4 jest wliczony do podstawy wynagrodzenia
oraz zasitku chorobowego, dlatego tez za nieobecnos¢ w pracy bedzie pomniejszany
proporcjonalnie. Dodatek przystuguje pracownikowi za okres urlopu, oznacza to, ze
nie bedzie uwzgledniany w podstawie wymiaru wynagrodzenia urlopowego
. Dodatek, o ktérych mowa w § 3 ust. 3 pkt 4 wyplacany jest proporcjonalnie do
wielkosci etatu.

§12
. Dodatek, o ktorym mowa w § 3 ust. 3 pkt 5 wyplacany jest nauczycielom niektorych
przedmiotéw, nauczycieli: jezyka polskiego, jezyka angielskiego, jezyka
niemieckiego, matematyki, informatyki , przedmiotow zawodowych/ mundurowych.
Wysoko$¢ dodatku okreslona jest w zalgczniku nr 1.
. Dodatek o ktérych mowa w § 3 ust. 3 pkt 5 jest wliczony do podstawy wynagrodzenia
oraz zasitku chorobowego, dlatego tez za nieobecnos¢ w pracy bedzie pomniejszany
proporcjonalnie. Dodatek przystuguje pracownikowi za okres urlopu, oznacza to, z€
nie bedzie uwzgledniany w podstawie wymiaru wynagrodzenia urlopowego
. Dodatek, o ktérych mowa w § 3 ust. 3 pkt 5 wyplacany jest proporcjonalnie do
wielkosci etatu.

§13
. Prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego w wysokosci pensji zasadniczej
wskazanej W umowie,

o ktérym mowa w § 3 ust. 3 pkt 6 maja nauczyciele, kt6rzy przepracowali u
pracodawcy co najmniej 12 miesigcy w roku kalendarzowym poprzedzajacym
wypflate dodatku.

. Je$li nauczyciele, przepracowali u pracodawcy mniej niz 12 miesigcy w roku
kalendarzowym poprzedzajacym wyplate dodatku, wysokoé¢ dodatku bedzie
obliczana proporcjonalnie do ilosci przepracowanych miesigcy w tym roku.

. Dodatek o ktérych mowa w § 3 ust. 3 pkt 6 wyplacany jest raz w roku
z wynagrodzeniem za miesigc luty.

. Dodatek o ktorych mowa w § 3 ust. 3 pkt 6 nie jest wliczony do podstawy
wynagrodzenia urlopowego oraz chorobowego.

. W przypadku gdy w trakcie roku wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego ulegnie
zmianie z powodu: zmiany etatu lub podwyzki/ znizki, wysokos¢ dodatku o ktérym
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mowa w § 3 ust. 3 pkt 6 obliczana bedzie jako Sredniomiesigczne wynagrodzenie z
calego roku.

§14
Pracownikom szczegélnie wyr6zniajacym si¢ w pracy mogg byé przyznane premie
uznaniowe oraz specjalne nagrody pieniezne lub nagrody rzeczowe.
Decyzje w tej sprawie podejmuje Pracodawca.

. Na wysoko$¢ przyznanej premii i/lub nagrody wplywajg mozliwosci finansowe

pracodawcy.

. Premia uznaniowa nie przyshuguje pracownikowi za okres niezdolnosci do pracy

zpowodu choroby. Oznacza to, ze premia uznaniowa bedzie uwzgledniana
W podstawie wymiaru wynagrodzenia chorobowego i zasitku chorobowego.

Nagroda pienigzna ma jednorazowy charakter i jest przyznawana za konkretne
osiagniecia.

Nagroda pienigzna przystuguje pracownikowi za okres niezdolnosci do pracy
zpowodu choroby. Oznacza to, Zze nagroda pieni¢zna nie bedzie uwzgledniana
w podstawie wymiaru wynagrodzenia chorobowego i zasitku chorobowego.

. Przyznanie $wiadczen o ktérych mowa w ust. 1 moze nastgpi¢ na wniosek Dyrektora

placowki.

§15
Za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz  normalnego wynagrodzenia,
przystuguje pracownikowi dodatek w wysokosci okreslonej przepisami ustawy kodeks

pracy.

. Wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczania dodatkéw za prace nadliczbowg

obejmuje wynagrodzenie pracownika, o ktérym mowa w § 3 ust. 1-2 i ust. 3 pkt.1, 3-
45.

. Dodatek nie przyshuguje, jezeli pracownikowi udzielono czasu wolnego od pracy

W Zamian za t¢ prace.
§ 16

. Osoba/Organ prowadzacy placowki, okresla corocznie, na dany rok szkolny:

1) wysoko$¢ stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli realizujgcych
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin dydaktycznych w szkole -
uzaleznionych od stopnia awansu zawodowego (zalacznik nr 1);

2) wysokos¢ dodatku motywacyjnego (zalgcznik nr 1);

3) wysokos¢ stawek dodatkéw specjalnych, o ktérych mowa w § 3 ust. 3 pkt 2-5
(zalgcznik nr 1);

4) sposdb obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzine
przeliczeniows.

W celu ustalenia wysokodci stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownicy

zobowigzani s3 do przedstawienia dokumentéw potwierdzajacych uzyskanie

odpowiedniego stopnia awansu zawodowego nauczyciela.

W przypadku uzyskania danego stopnia awansu zawodowego przez nauczyciela,

zmiana wysokosci wynagrodzenia nastepuje z dniem:

- 1 stycznia danego roku, gdy nauczyciel uzyskal dany stopiefi awansu w ostatnim

kwartale roku poprzedniego.

- 1 wrzesnia danego roku, gdy nauczyciel uzyskat dany stopiefi awansu w trzecim

kwartale danego roku.

Na wniosek pracownika, pracodawca ustala wysoko$¢ stawki wynagrodzenia

na poziome nizszym niz okreslona w niniejszym regulaminie,

W szczegllnie uzasadnionych przypadkach organ prowadzgcy moze ustali¢

pracownikowi wyzsza wysokos¢ stawki wynagrodzenia niz okreslona W niniejszym

regulaminie.



§17

1. Za prace W porze nocnej przystuguje dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowej
aktualnego minimalnego wynagrodzenia za pracg.

2. Pracownikiem pracujgcym w nocy jest pracownik, ktérego rozklad czasu pracy
obejmuje w kazdej dobie co najmniej 3 godziny pracy w porze nocnej lub ktérego
co najmniej ¥ czasu pracy w okresie rozliczeniowym przypada na por¢ nocna.

3. Pora nocna obejmuje 8 godzin miedzy godz. 21.%0-5.%.

§18

1. Wyplaty wynagrodzenia za pracg dokonuje si¢ jeden raz w miesigcu, kazdego 10-go
dnia miesiaca za miesigc poprzedni. Wyjatkiem jest miesigc grudzien, gdzie
wynagrodzenie wyplacane jest ostatniego dnia grudnia.

2. Tezeli ustalony dzieh wyplaty wynagrodzenia za pracg jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

3. Dodatki za prace w godzinach nadliczbowych, w niedziele, Swigta oraz w porze
nocnej wyplaca si¢ lacznie z wynagrodzeniem zasadniczym rozliczanym w okresach
miesi¢cznych.

4. Sktadniki wynagrodzenia za pracg przystugujace pracownikowi za okresy dtuzsze niz
jeden miesigc wyptaca si¢ z dotu w terminach okre$lonych w przepisach prawa pracy.

§19

1. Na zadanie pracownika pracodawca jest obowiazany udostepni¢ do wgladu
dokumenty, na podstawie ktorych zostalo obliczone jego wynagrodzenie.

2. Indywidualne wynagrodzenia za pracg objete sg tajemnica shuzbowa.

§20

Wynagrodzenia wyplacane sa przelewem na konto bankowe. Dopuszczalnym sposobem

jest wyplata wynagrodzenia w formie pienigznej do rak pracownika za jego uprzednia

zgodg wyrazong na pismie.
§21

1. Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek:

1) choroby lub odosobnienia w zwigzku z choroba zakazna, trwajacej lacznie
do 33 dni lub 14 dni — dla os6b po 50 roku zycia, w ciagu roku kalendarzowego,
pracownik zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia;

2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy, albo choroby przypadajacej w czasie
c1azy

- w okresie wskazanym wyzej pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.

§22

1. Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy oblicza si¢ wedlug zasad
obowiazujacych przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyplaca
za kazdy dzien niezdolnosci do pracy nie wylaczajac dni wolnych od pracy.

2. Wynagrodzenie nie przystuguje w przypadkach, gdy pracownik nie ma prawa
do zasitku chorobowego.

3. 7a czas niezdolnosci do pracy z przyczyn okreslonych powyzej trwajacej diuzej niz
33 dni w ciggu roku kalendarzowego, pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy
na zasadach okreslonych przepisami ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku
o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w  razie choroby
i macierzyhstwa (Dz. U. z 2019 1, poz.645).

§23
W zakladzie pracy nie jest przyznawana nagroda jubileuszowa.

§ 24
7a czas podrézy shuzbowej w kraju i poza jego granicami przystuguje pracownikowi
dieta i inne naleznosci wedlug zasad okreslonych przepisami rozporzadzenia Ministra
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Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznia 2013 roku w sprawie naleznosci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej
jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej (Dz.U. z 2013 r., poz. 167).
§25
Pracodawca wraz z przedstawicielem wybranym do reprezentowania intereséw
pracownik6éw decydujg o nietworzeniu ZFSS.
§ 26
1. Regulamin wynagradzania obowigzuje przez czas nieokreslony.
2. 7Zmiana unormowan regulaminu moze by¢ dokonana pod rygorem niewaznosci
w formie pisemnej
§27
Wykladni przepiséw regulaminu dokonuje Pracodawca.
2. Kazdy pracownik moze zapoznaé si¢ z trescig regulaminu, ktéry jest udostepniony
do wgladu w siedzibie we Wroctawiu przy ul. Litomskiej 24/6
§28
. Niniejszy regulamin wynagradzania wchodzi w zycie od dnia 1.09.2023 roku.
2. Z dniem wejscia niniejszego regulaminu traci moc regulamin wynagradzania z dnia
22.08.2022 roku obowiazujacy od dnia 01.09.2022 roku.

JI;II'
Wroclaw, dnia 31 maja 2023 roku z ;M&W Wﬁ

(podpis Pracodawcy)

[u—
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Zalgcznik nr 1

do regulaminu wynagradzania
dla nauczycieli szkét dla miodziezy

Wysoko$¢é stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli realizujacych
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin dydaktycznych w szkole dla mlodziezy
obowiazujacych w roku szkolnym 202372024

I. Tabela wynagrodzen i dodatkéw

i Wynagrodzenie Dodatek specialn Dodatek Dodatek Dodatek
> avsfansu zasadnicze b i e A specjalny nr IV | specjalny nr V motywacyjny(
nauczyciela (brutto) 111 (brutto)/godz. (brutto) (brutto) brutto)
poczatkujacy 3803,15 39,92zagodz | 1-16 os6bw do 500 z1
Kklasie - 200 z1
kontraktowy 4011,17 42,11 za godz | 17.24 os6b w do 600 zl
N 4653.83 48.85 d Klasie - 250 z1 50 z1 do 700 21
B ’ SSZABOCL | 5532 0s6b W
dyplomowany 5079,31 53,32 za godz klasie - 300 zi do 800 z!

IL. Tabela dodatkéw dla nauczycieli: jezyka polskiego, jezyka angielskiego, jezyka

niemieckiego, matematyki, informatyki , przedmiotow  zawodowych/
mundurowych
—

stopien awansu nauczyciela Dodatek specjalny nr VIII (brutto)

Nauczyciel jezyka polskiego od 200,00

Nauczyciel jezyka angielskiego od 150,00

Nauczyciel jezyka niemieckiego od 150,00

Nauczyciel matematyki od 200,00

Nauczyciel informatyki od 200,00

Nauczyciel przedmiotéw zawodowych oraz mundurowych od 150,00

IIL. Sposéb obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzing

przeliczeniowg

wynagrodzenie zasadnicze brutto

stawka za godzing przeliczeniowa = ...

ilo$¢ godzin w miesigeu (22x4,33)

52 tygodnie w roku
4,33 to $rednia ilosé tygodni w roku: 4,33= -

12 miesi¢cy

-t




IV. Rozliczanie godzin ponadwymiarowych i doraznych zastepstw

Zalacznik nr 2

do regulaminu wynagradzania
dla nauczycieli szkét dla mlodziezy

Imi¢ i nazwisko: ...ceeeerernnrnnn
stopien awansu: 4
............................ Liczba dni pracy w tygodniu
etat: 1/1 | etatowych 22
miesigc/rok Tygodniowa liczba godzin 3
..................................... ponadwymiarowych
Srednie pensum miesigczne do wypracowania ;
= A ] 24,6
(wrzesief-kwiecien)
6,15
Pensum dzienne $rednie (24,6:4)
3 ~
o ] " L] v 8 suma P
2 3 2.8 S & S g<? S 5 8.4 &
: Liczba godzin 6 ) 8 6 6 2%
¢ | planowanych
o i | Pensum dzienne $rednie | 6,15 - 6,15 6,15 6,15 24,6
= E
2 : L. godz. odbytych z 6 ) 8 6 6 2 14
el i [planowan.
= L. godz. zastepstw - - - - - 0
)
_‘g Inne czynnosci _ i i i i 0
dodatkowe platne
: | Liczba godzin 6 ] 8 ¢ 6 -
: | planowanych
= | i |Pensum dzienne srednic | 6,15 - | 615 | 615 6,15 24,6
= :
2| i |l godz odbytychz 6 - L1 6 6 | 2415 | o055
] 5 lanowan.
et i |L. godz. zastepstw 1 - - - - 1
*2 Inne czynnosci ) ) ) ) ) 0
| dodatkowe platne
: Liczba gocllzm 6 ) 8 6 X 20
¢ | planowanych
= i | Pensum dzienne srednie | 6,15 - | 615 6,15 X 18,45
- :
8| i |L-godz odbytychz 6 - s 6 Uw 20 3,55
5 : planowan.
& i | L. godz. zastepstw 1 - - 1 - 2
‘:f: Inne czynnosci ) ) ) ) ) 0
™ | dodatkowe platne
: |Liczba gocllzm 6 ) 8 X . 14
: | planowanych
> Pensum dzienne srednie 6,15 - 6,15 X X 12,3
5 L. godz. odbytych z 6 ) 3 X X 14 1,7
IS : planowan.
> L. godz. zastepstw - - - - - 0
*i% Inne czynnosci ) ) ) i ) 0
© | dodatkowe platne 9
LSUMA GODZIN PONADWYMIAROWYCH I DORAZNYCH ZASTEPSTW DO WYPLATY 7,20







