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Stownik pojec
§1

Pojecia uzyte w niniejszym Regulaminie Wynagradzania oznaczaja:

i,

AR R

(S8

A~

Pracodawca — organ / osoba prowadzaca / pracodawca tj. Rober Burszewski
ul. Litomska 24 /6, 53-641 Wroclaw;

Pracownik — osoba zatrudniona w oparciu o umowg o pracg na stanowisku nauczyciela;
Bezposredni przelozony — Dyrektor Szkoly;

Regulamin — Regulamin Wynagradzania dla nauczycieli Szkét dla mlodziezy;
Wynagrodzenie minimalne — wynagrodzenie okreslone w ustawie z dnia 10 pazdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ (Dz. U. z 2020 r., poz. 2297

z pozn. zm.).

Postanowienia ogélne

§2

. Na podstawie art. 77° Kodeksu Pracy ustalam warunki wynagradzania za prace

1 przyznawania innych swiadczen majacych zwiazek z praca dla Pracownikéw, dla
ktorych organem/osoba prowadzaca/pracodawcy jest Robert Butrszewski, ul Litomska

24/6, 53-641 Wroclaw (zwany dalej Pracodawcs).

. Postanowienia Regulaminu stosuje si¢ wobec wszystkich Pracownikoéw zatrudnionych na

podstawie umowy o prace.

. Kazdy Pracownik zostaje zapoznany z trescia Regulaminu w momencie podjecia

zatrudnienia, a jego oswiadczenie w tej sprawie zalacza si¢ do akt osobowych.

. Dane przekazywane przez Pracownika, administratorom danych osobowych Pracownika,

w celu udokumentowania prawa do poszczegolnych skladnikéw wynagrodzenia,
swiadczen zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz ustalenia ich wysokosci 1 wyplaty
podlegaja ochronie, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.5.2016 z pézn. zm.)
1 ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. poz. 1000 z p6zn.

zm.).

5. Dane przekazywane przez Pracownika beda wykorzystywane wylacznie w celach

ustalenia prawa do poszczegolnych skladnikéw wynagradzania oraz $wiadczen

zwiazanych e stosunkiem pracy, ustalenia ich wysokosci 1 wyplaty.



6. Pracownikowi przysluguje prawo dostgpu do przekazanych danych, zadania ich
sprostowania, usuni¢cia albo ograniczenia przetwarzania, przenoszenia do innego
administratora, sprzeciwu wobec przetwarzania danych oraz wycofania zgody, (jesli byla
udzielona) w dowolnym momencie.

7. Dane przekazywane przez Pracownika beda przechowywane przez okres trwania
stosunku pracy oraz obowiazkowy okres ich archiwizacji, okreslony w odrebnych

przepisach.

Wynagrodzenie zasadnicze
§3

1. Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie zasadnicze odpowiednie do rodzaju
wykonywanej pracy i posiadanych kwalifikacji, zgodnie z kategoria osobistego
zaszeregowania okreslona w umowie o prace

2. Wynagrodzenie zasadnicze otrzymywane za prace w pelnym wymiatze czasu pracy nie
moze byc¢ nizsze od obowiazujacego na dany rok wynagrodzenia minimalnego.

3. Pracownik zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu pracy otrzymuje wynagrodzenie
zasadnicze oraz pozostale skladniki wynagrodzenia za prace w  wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy ustalonego w umowie o prace.

4. Wynagrodzenie zasadnicze przysluguje za prace wykonana. Za czas nie wykonywania
pracy Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko woéwczas, gdy przepisy

prawa pracy tak stanowig.

System wynagradzania
§4
1. U Pracodawcy obowiazuje czasowo - premiowy system wynagradzania. Polega on na
wyplacaniu kwot wynagrodzenia wynikajacych z kategorii osobistego zaszeregowania
1 przepracowanego czasu pracy oraz dodatkowych skiadnikéw wynagrodzenia zaleznych
od nalezytego wykonywania 1 efektéw pracy danego Pracownika.

2. Pracownicy otrzymuja wynagrodzenie zasadnicze okreslone stawka miesieczng

wynikajacq z umowy o prace.

Sktadniki wynagradzania
§5

1. Wynagrodzenie Pracownikéw w szkolach sklada si¢ z:



1) wynagrodzenia zasadniczego

2) dodatku motywacyjnego

3) dodatku specjalnego III za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych
zastepstw;

4) dodatku specjalnego IV dla Pracownikéw pelnigcych funkcje wychowawcy;

5) dodatku specjalnego V dla Pracownikow pelniacych funkcje opiekuna stazu;

6) dodatku specjalnego VIII dla Pracownikéw nauczajacych: jezyka polskiego, jezyka
angielskiego, jezyka niemieckiego, matematyki, informatyki, przedmiotow
zawodowych/ mundurowych;

7) dodatkowego wynagrodzenia rocznego;

8) premii uznaniowej;

9) nagrody pieni¢znej;

10) nagrody rzeczowej;

11) wynagrodzenia za czas przestoju niezawinionego przez Pracownika.

2. Ponadto Pracownikom przystuguja nastgpujace swiadczenia zwigzane z praca:

1.

1) wynagrodzenie albo zasilek za czas choroby;
2) diety 1 inne naleznosci z tytulu podrézy stuzbowe;;

3) odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente.

§6

Pracodawca okresla corocznie, na dany rok szkolny:

1) wysokos$¢ stawek wynagrodzenia zasadniczego dla Pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
dydaktycznych w szkole - wzaleznionych od stopnia awansu zawodowego
(zatacznik nr 1);

2) wysokos¢ dodatku motywacyjnego (zatgcznik nr 1);

3) wysokos¢ stawek dodatkéw specjalnych, o ktorych mowa w § 5 ust. 1 pkt 3 — 6
(zatacznik nr 1);

4) sposob obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzing

przeliczeniows.

2. W celu wustalenia wysokosci stawek wynagrodzenia zasadniczego Pracownicy

zobowliazani s3 do przedstawienia dokumentéw potwierdzajacych uzyskanie

odpowiedniego stopnia awansu zawodowego nauczyciela.

=



3. W przypadku uzyskania danego stopnia awansu zawodowego, o ktérym mowa w ust 2
powyzej, zmiana wysokosci wynagrodzenia nastgpuje z dniem:
1) 1 stycznia danego roku, gdy Pracownik uzyskal dany stopien awansu w ostatnim
kwartale roku poprzedniego.
2) 1 wrzesnia danego roku, gdy Pracownik uzyskal dany stopienn awansu w trzecim
kwartale danego roku.
4. Na wniosek Pracownika, Pracodawca ustala wysoko$¢ stawki wynagrodzenia na poziome
nizszym niz okreslona w Regulaminie.
5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Pracodawca moze ustalic Pracownikowi

wyzsza wysokos¢ stawki wynagrodzenia niz okreslona w Regulaminie.

§7
1. Pracownikowi za czas nie wykonywania pracy przysluguje wynagrodzenie, jezeli byt
gotéw do jej wykonywania, a bylo to niemozliwe z przyczyn dotyczacych Pracodawcy
(przestdj).
. Wynagrodzenie za przestd) przystuguje wedtug stawki wynikajacej z umowy o prace.

W N

. Jezeli przestoj nastapil z winy Pracownika, wynagrodzenie nie przystuguje.

Dodatek motywacyjny
§8

1. Dodatek motywacyjny, o ktéorym mowa § 5 ust. 1 pkt 2 (dalej zwany dodatkiem
motywacyjnym) wyplaca si¢ wg stawki osobistego zaszeregowania w okresach
miesigcznych.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego okreslona jest w zatgczniku nr 1 do niniejszego
Regulaminu

3. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

4. Dodatek motywacyjny wyplacany jest proporcjonalnie do wielkosci etatu.

5. Dodatek motywacyjny jest wliczony do podstawy wynagrodzenia utlopowego oraz
wynagrodzenia 1 zasitku chorobowego, dlatego tez za nieobecno$¢ w pracy bedzie

proporcjonalnie pomniejszany.




Dodatek specjalny za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw
§9

1. Przez godzing ponadwymiarowg rozumie si¢ przydzielona Pracownikowi godzine zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub  opiekuniczych  powyzej  tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢  dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekuniczych.

2. Przez godzing doraznych zastepstw rozumie si¢ przydzielona Pracownikowi godzine
zaje¢  dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekuniczych, ktorej realizacja nastepuje w zastgpstwie nieobecnego Pracownika.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw wyplaca
sie  wedlug stawki  osobistego  zaszeregowania  Pracownika —  dodatek,
o ktérym mowa w § 5 ust. 1 pkt 3.

4. Dodatek, o ktéorym mowa w ust 3 powyzej jest wliczony do podstawy wynagrodzenia
urlopowego oraz chorobowego.

5. Wysokos¢ dodatku okreslona jest w zataczniku nr 1 do niniejszego Regulaminu.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje wylacznie za godziny
faktycznie zrealizowane.

7. W przypadku godzin niezrealizowanych wynagrodzenie przysluguje na mocy przepiséw
prawa pracy.

8. Pracownik ma prawo do wynagrodzenia za zrealizowane godziny ponadwymiarowych
oraz godziny doraznych zastgpstw pisemnie potwierdzonych przez bezposredniego
przelozonego.

9. Pracownik ma prawo do dodatku, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 pkt 3 za zrealizowane
godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastgpstw tylko, jesli sa one
udokumentowane w dzienniku.

10.Dodatek wyplacany jest na podstawie indywidualnej karty rozliczen godzin
ponadwymiarowych 1 doraznych zastepstw.

11.Pracownik ma obowigzek dostarczy¢ podpisang karte rozliczen do sekretariatu do
ostatniego dnia kazdego miesigca. W przypadku, jesli ostatni dzien miesiaca wypada
w dniu wolnym od pracy, kart¢ nalezy dostatczy¢ w ostatnim dniu roboczym miesiaca,

a w uzasadnionych przypadkach w pierwszym dniu  kolejnego  miesiaca.



W przypadku braku karty rozliczen w pierwszym dniu miesigca dodatek bedzie

wyplacany w kolejnym okresie rozliczeniowych.

§10
1. Wynagrodzenie za przydzielone w arkuszu organizacyjnym, a niezrealizowane godziny
ponadwymiarowe, przystuguje za:

1) dni, w ktérych Pracownik nie mégl ich zrealizowaé w zwiazku z zawieszeniem zajec
z powodu epidemii, mrozéw lub innych zdarzen losowych;

2) dni, w ktorych Pracownik nie mogl ich zrealizowaé z powodu sprawowania, za
zgoda Pracodawcy lub bezposredniego przelozonego opieki, nad dzie¢mi
1 mlodzieza w czasie wycieczek szkolnych, uroczystosci, zawodow;

3) dni, w ktérych Pracownik nie mégt ich zrealizowaé z powodu udzialu w szkoleniu,
konferencji, naradzie, na ktére pisemnie skierowal go Pracodawca lub bezposredni
przelozony;

4) dni, w ktorych Pracownik nie moégt ich zrealizowaé z powodu skierowania go przez
Pracodawce lub  bezposredniego  przelozonego do  prac  zwigzanych
z przeprowadzeniem sprawdzianow 1 egzaminéw zewnetrznych.

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 nie przysluguje w sytuacji spowodowane;j
zamknigciem placéwki poprzez zarzadzenie wladz panstwowych.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacyjnym nie
przystuguje, w szczegolnosci za:

1) dni, w ktoérych Pracownik nie mogl ich zrealizowaé¢ w zwigzku z Dniem Edukacji
Narodowej, dniem rozpoczecia i zakoniczenia roku szkolnego;

2) dni, w ktorych Pracownik nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego;

3) nieobecnosci z powodu wezwan organéw panstwowych;

4) nieobecnosci z powodu udziatu w szkoleniach, naradach, konferencjach za zgoda, ale
bez skierowania Pracodawcy lub bezposredniego przelozonego;

5) godziny, ktoérych Pracownik nie realizuje z powodu praktyk zawodowych uczniow,

4. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych ustalone przez

bezposredniego przelozonego nie sa dniami wolnymi od pracy dla Pracownika.




§11

1. W tygodniach, w ktorych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, dni

ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub
konicza w $rodku tygodnia, za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub 1/4, gdy dla Pracownika ustalono czterodniowy tydziesi pracy, lub proporcjonalnie
dla Pracownikéw, dla ktoérych ustalono inng ilos¢ dni pracy). Przy obliczaniu liczby
godzin ponadwymiarowych nie stosuje si¢ zaokraglen. Przyklad obliczania ilosci godzin

ponadwymiarowych przedstawia zatgcznik nr 2.

2. Pracownik, ktory realizuje tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé, dla ktérego ustalony

1.

plan zaje¢ w pewnych okresach roku szkolnego nie wyczerpuje obowigzujacego tego
Pracownika tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, powinien nauczaé
odpowiednio wigksza liczbe godzin w innych okresach danego roku szkolnego. Praca
wykonywana zgodnie z tak ustalonym planem zaje¢ nie jest praca w godzinach

ponadwymiarowych.

Dodatek specjalny dla Pracownikéw petnigcych funkcje wychowawcy
§12

Dodatek, o ktorym mowa w § 5 ust. 1 pkt 4 (dalej zwany dodatek IV) wyplacany jest
Pracownikom pelniacym funkcje wychowawcy. Wysokos¢ dodatku okreslona jest
w zafgczniku nr 1 do niniejszego Regulaminu.
Dodatek IV jest wliczony do podstawy wynagrodzenia oraz zasilku chorobowego,
dlatego tez za nieobecno$¢ w pracy bedzie pomniejszany proporcjonalnie.
Dodatek IV przysluguje Pracownikowi za okres utlopu, oznacza to, ze nie bedzie
uwzgledniany w podstawie wymiaru wynagrodzenia utlopowego.

Dodatek IV wyplacany jest proporcjonalnie do wielkosci etatu.

Dodatek specjalny dla Pracownikéw pelnigcych funkcje opiekuna stazu
§13
Dodatek, o ktorym mowa w § 5 ust. 1 pkt 5 (dalej zwany dodatek V) wyplacany jest
Pracownikom pelnigcym funkcje opiekunow stazu. Wysokos¢ dodatku okreslona jest
w zataczniku nr 1 do niniejszego Regulaminu.
Dodatek V jest wliczony do podstawy wynagrodzenia oraz zasitku chorobowego,

dlatego tez za nieobecnos¢ w pracy bedzie pomniejszany proporcjonalnie.



3. Dodatek V przysluguje Pracownikowi za okres urlopu, oznacza to, ze nie bedzie
uwzgledniany w podstawie wymiaru wynagrodzenia urlopowego.

4. Dodatek V wyplacany jest proporcjonalnie do wielkosci etatu.

Dodatek specjalny dla Pracownikéw nauczajacych jezyka polskiego, jezyka
angielskiego, jezyka niemieckiego, matematyki, informatyki, przedmiotow
zawodowych/ mundurowych
§14
1. Dodatek, o ktorym mowa w § 5 ust. 1 pkt 6 dalej dodatek VIII, wyplacany jest
Pracownikom nauczajacym niektorych przedmiotéw, w szczegolnosci Pracownikom
nauczajacym: jezyka polskiego, jezyka angielskiego, jezyka niemieckiego, matematyki,
informatyki, przedmiotéw zawodowych/ mundurowych. Wysokos¢ dodatku okreslona
jest w zataczniku nr 1 do niniejszego Regulaminu.

2. Dodatek VIII jest wliczony do podstawy wynagrodzenia oraz zasitku chorobowego,
dlatego tez za nieobecnos¢ w pracy bedzie pomniejszany proporcjonalnie.

3. Dodatek VIII przystuguje Pracownikowi za okres utlopu, oznacza to, ze nie bedzie
uwzgledniany w podstawie wymiaru wynagrodzenia urlopowego.

4. Dodatek VIII wyplacany jest proporcjonalnie do wielkosci etatu.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne

§ 15

—

. Uprawnienie do otrzymania wynagrodzenia rocznego przysluguje co zakonczeniu roku
kalendarzowego:
1) Pracownikom, ktorzy przepracowali u Pracodawcy nieprzerwanie co najmniej jeden
miesigc kalendarzowy 1 jednoczesnie:

a) pozostawali w stosunku pracy z Pracodawca za ostatni dzien lutego roku
kolejnego;

b) nie zawarli z Pracodawcy porozumienia o rozwigzaniu umowy o prace badz nie
sa w okresie wypowiedzenia umowy o prac¢ bez wzgledu na date rozwiazania
stosunku pracy.

2. Wysokos¢ wynagrodzenia rocznego bedzie obliczana proporcjonalnie do okresu
przepracowanego w roku, za ktory wynagrodzenie dodatkowe przystuguje.
3. W przypadku, gdy w trakcie roku kalendarzowego za ktory wynagrodzenie roczne

rzystuguje rsokosé¢ wynagrodzenia zasadniczego z umowy o prace ulegnie zmianie
ystuguje, wy )



z powodu: zmiany etatu lub podwyzki/ obnizenia wynagrodzenia zasadniczego,
wysokos¢ dodatkowego wynagrodzenia rocznego obliczana bedzie, jako s$rednio-
miesigczne wynagrodzenie z calego roku, za ktéry przysluguje wynagrodzenie
dodatkowe.

4. Dodatkowe wynagrodzenie wyplacane jest jednorazowo, po zakoriczonym roku
kalendarzowym.

5. Dodatkowe wynagrodzenie nie jest wliczone do podstawy wynagrodzenia urlopowego

oraz chorobowego.

Premia uznaniowa, nagroda pieni¢zna, nagroda rzeczowa
§ 16
1. Pracownikom szczegdlnie wyrézniajacym si¢ w pracy moga by¢ przyznane premie
uznaniowe oraz specjalne nagrody pieni¢zne lub nagrody rzeczowe.
2. Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje Pracodawca na wniosek lub bez wniosku

bezposredniego przelozonego.

(S8

. Wysokos¢ przyznanej premii i/lub nagrody uzalezniona jest od mozliwosci finansowych
Pracodawcy.

4. Premia uznaniowa nie przystuguje Pracownikowi za okres niezdolnosci do pracy

z powodu choroby. Oznacza to, ze premia uznaniowa bedzie uwzgledniana w podstawie

wymiaru wynagrodzenia chorobowego 1 zasitku chorobowego.

wn

. Nagroda pienigzna ma jednorazowy charakter 1 jest przyznawana za konkretne osiggnigcia

Pracownika.

(=)

. Nagroda pienigzna przystuguje Pracownikowi za okres niezdolnosci do pracy z powodu
choroby. Oznacza to, ze nagroda pieni¢zna nie bedzie uwzgledniana w podstawie

wymiaru wynagrodzenia chorobowego 1 zasitku chorobowego.

Wynagrodzenie i dodatek za godziny nadliczbowe
§ 17
1. Za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia, przystuguje
Pracownikowi dodatek w wysokosci okreslonej przepisami ustawy Kodeks Pracy.
2. Wynagrodzenie stanowiace podstawe obliczania dodatkéw za prace nadliczbows
obejmuje wynagrodzenie Pracownika, o ktéorym mowa w § 5 ust. 1 pkt 1 — 2 oraz

pkt 4 — 6.
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3. Dodatek nie przystuguje, jezeli Pracownikowi udzielono czasu wolnego od pracy

w zamian za prace w godzinach nadliczbowych.

Dodatek za prace¢ w porze nocnej
§18

Za prac¢ w porze nocnej przysluguje dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowej

minimalnego wynagrodzenia za prace obowiazujacego w danym roku.

1.

Wyptata wynagrodzenia i dodatkow za prace
§19

. Wyplaty wynagrodzenia zasadniczego za prac¢ dokonuje si¢ jeden raz w miesigcu

w terminie okreslonym w Regulaminie Pracy.

. Jezeli ustalony dzieft wyplaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy,

wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

Dodatki za prac¢ w godzinach nadliczbowych, w niedziele, §wigta oraz w porze nocnej
wyplaca si¢ lacznie 2z wynagrodzeniem zasadniczym po zakoriczeniu okresu
rozliczeniowego.

Dodatki, o ktérych mowa w § 5 ust 1 pkt 2 — 6 wyplacane sa wraz z wynagrodzeniem

zasadniczym.

. Dodatkowe wynagrodzenie roczne, o ktorym mowa w § 5 ust 1 pkt 7 wyplacane jest po

zakonczeniu roku kalendarzowego, za ktory przystuguje wraz z wynagrodzeniem
za miesigc luty.

Premie uznaniowe oraz nagrody pieni¢zne, o ktérych mowa w § 5 ust 1 pkt 8 — 9
sa wyplacane z dotu wraz z wynagrodzeniem zasadniczym.

Na zadanie Pracownika Pracodawca jest zobowiazany udostepni¢ do wgladu dokumenty,
na podstawie, ktérych zostalo obliczone jego wynagrodzenie.

Indywidualne wynagrodzenia za prace objete s3 tajemnica stuzbows.

Wynagrodzenie wyplacane jest na wskazany przez Pracownika rachunek bankowy.
Dopuszczalnym sposobem jest wyplata wynagrodzenia w formie pieni¢znej do rak

Pracownika za jego uprzednia zgoda wyrazong na pismie.
Swiadczenia pieni¢ine zwigzane z praca

§ 20

Za czas niezdolnosci Pracownika do pracy wskutek:
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1) choroby lub odosobnienia w zwigzku z choroba zakazna, trwajacej tacznie do 33 dni
lub 14 dni — dla os6b po 50 roku zycia, w ciagu roku kalendarzowego, Pracownik
zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia;

2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy, albo choroby przypadajacej w czasie cigzy
w okresie wskazanym wyzej Pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.

2. Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy oblicza si¢ wedlug zasad
obowigzujacych przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego 1 wyplaca za
kazdy dzien niezdolnosci do pracy nie wylaczajac dni wolnych od pracy.

3. Wynagrodzenie nie przysluguje w przypadkach, gdy Pracownik nie ma prawa do zasitku
chorobowego.

4. Za czas niezdolnosci do pracy z przyczyn okreslonych powyzej trwajacej dluzej niz 33
dni w ciagu roku kalendarzowego, Pracownikowi przysluguje zasilek chorobowy na
zasadach okreslonych przepisami ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku o swiadegeniach
Dpienigsnych 3 ubesprecenia spotecsnego w rasie choroby i maciergyistwa (Dz. U. z 1999 r, nr 60

poz. 636 z pozn. zm.).

Podréze stuzbowe
§21
Za czas podrozy stuzbowej w kraju 1 poza jego granicami przystuguje Pracownikowi dieta
1 inne naleznosci wedlug zasad okreslonych przepisami rozporzadzenia Ministra Pracy
1 Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznia 2013 roku w sprawie naleznosci przystugujacych
Pracownikow1 zatrudnionemu w pafstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowe;j

z tytulu podrézy sluzbowej.

Odprawy w zwigzku z przejSciem na emerytur¢ lub rent¢
§22

1. Pracownikowi, ktorego stosunek pracy ustal w zwigzku z przejsciem na rente inwalidzka
lub  emeryture, przystuguje jednorazowa odprawa pieni¢zna w  wysokosci
jednomiesi¢cznego wynagrodzenia.

2. Do okresu pracy, od ktorego zalezy wysokos¢ odprawy rentowej lub emerytalnej zalicza
si¢ wszystkie okresy zatrudnienia u Pracodawcy.

3. Odprawe oblicza si¢ wedlug zasad obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu za urlop

wypoczynkowy.
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Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
§23
Pracodawca wraz 2z przedstawicielem wybranym do reprezentowania interesow

Pracownikéw decydujg o nietworzeniu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Postanowienia koncowe
§ 24
1. Regulamin Wynagradzania obowiazuje przez czas nieokreslony.
2. Zmiana unormowan Regulaminu moze by¢ dokonana pod rygorem niewaznosci

w formie pisemne;.

§ 25
1. Wykladni przepiséw Regulaminu dokonuje Pracodawca.
2. Kazdy Pracownik moze zapoznac si¢ z trescig Regulaminu, ktory jest udostgpniony do

wgladu w siedzibie we Wroclawiu przy ul. Litomskiej 24/6

§ 26
1. Niniejszy Regulamin Wynagradzania wchodzi w Zycie po uplywie dwéch tygodni od jego
ogloszenia.
2. 7. dniem wejscia niniejszego Regulaminu traci moc Regulamin Wynagradzania z dnia

1 maja 2023 roku obowiazujacy od dnia 01 wrzesnia 2023 roku.

Wroctaw, dnia 01 kwietnia 2024 roku

@fém// W’WUL /"ﬂ/bu%u/

(podpis Pracodawcy)
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Zatzcznik nr 1
do regulantiny wynagradzania dla nancgycieli sykol dla miodziedy

Wysoko$¢ stawek wynagrodzenia zasadniczego dla Pracownikéw realizujacych
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin dydaktycznych w szkole dla mfodziezy
obowigzujacych w roku szkolnym 2023 /2024

1. Tabela wynagrodzen i dodatkéw

oczatkujas 5 058,20 PLN
p Jacy ’ do 700,00 PLN
kontraktowy 5334,90 PLN do 800,00 PLN
mianowany 6 050,00 PLN do 900,00 PLN
dyplomowany 6 603,10 PLN do 1000,00 PLN
poczatkujacy 53,10 PLN
1-16 os6b w klasie —
200,00 PLN
kontrakt
RN SG00ELN 17-24 0séb w klasie —
_ 250,00 PLN 100,00 PLN
mianowany 63,51 PLN 25_32 os6b w klasie —
300,00 PLN
dyplomowany 69,32 PLN

2. Tabela dodatkéw dla Pracownik6w nauczajacych: jezyka polskiego, jezyka angielskiego,
rzedmlotow zawodowych/ mundurowych' _

_ ]szka memlecluego, rnatematykl lnforma ki

2 ‘ stopten awansu nauc; o ,aodatek spec)alny mVlH (b tt‘ R ;

Nauczyci;:l jezyka pélskiego od 200,00 PLN

Nauczyciel jezyka angielskiego od 150,00 PLN

Nauczyciel jezyka niemieckiego od 150,00 PLN

Nauczyciel matematyki od 200,00 PLN

Nauczyciel informatyki od 200,00 PLN

Nauczyciel przedmiotéw zawodowych oraz mundurowych od 150,00 PLN
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3. Sposéb obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego
za jedng godzing przeliczeniowg
wynagrodzenie zasadnicze brutto
stawka za godzing przeliczeniowa = ...........coeiiiieiiininiiiininineinn..
iloé¢ godzin w miesiacu (22 x 4,33)

52 tygodnie w roku
4,33 to $rednia ilos¢ tygodni w roku: 4,33 = e

12 miesigcy
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Zatgcznik nr 2
do regulamiinu wynagradzania dla nancgycieli sgkdt dla miodgesy

1. Rozliczanie godzin ponadwymiatowych i doraznych zastepstw

Imie 1 NAZWisko! sisivaivvisavvvases
StOPIENl AWANSU: vuvvererrsrsenruencrenrannes Liczba dni pracy w tygodniu 4
etat: 1/1 etatowych 22
miesigc/rok Tygodniowa liczba godzin 3
..................................... ponadwymiarowych
Srednie pensum miesi¢czne do wypracowania 2.6
(wrzesten-kwiecieri) ’
6,15
Pensum dzienne $rednie (24,6:4)
)
2L s
. . 8 ¢ suma 3
~ N o
f:’ : rodzaj godzin .g % a g . ot -§°§, §
S S
Bl 3 SRR 5 g 5%
: | Liczba godzin planowanych 6 - 8 6 6 26
— ¢ | Pensum dzienne $rednie 6,15 = 6,15 6,15 6,15 24,6
ki i [L godz. odbytych z ” ) " P P 5 ry
-g ¢ | planowanymi &
: | L. godz. zastepstw - - - - - 0
s
4 | Inne czynnoéci dodatkowe ) B 0
platne ) i )
Liczba godzin planowanych 6 - 8 6 6 26
= : | Pensum dzienne érednie 6,15 - 6,15 6,15 6,15 24,6
= :
5 ¢ | L. godz. odbytych z
b3} : ) .
:5 i | planowanymi 6 L4(6,15) 6 6 24,15 0,55
& L. godz. zastepstw 1 - - - - 1
§ Inne czynnosci dodatkowe ) . 0
| platne ] ) ]
¢ | Liczba godzin planowanych 6 - 8 6 X 20
= | i |Pensum dzienne érednie 6,15 - | 65 6,15 x 18,45
L] .
" : | L. godz. odbytych z
§ i | phsowanymi 6 - 8 6 uw 20 3,55
z i | L. godz. zastepstw 1 - - 1 - 2
&
< | Inne czynnosci dodatkowe
k-] - - - - - 0
phatne
¢ | Liczba godzin planowanych 6 - 8 x X 14
B Pensum dzienne $rednie 6,15 - 6,15 X b 12,3
:5 : L. godz. odbytych z 6 i 8 “ " 14 17
5 : | planowanymi
2 L. godz. zastepstw B = - - - 0
‘3 Inne czynnosci dodatkowe i ) i, 0
| platne - )
7,20

SUMA GODZIN PONADWYMIAROWYCH I DORAZNYCH ZASTEPSTW DO WYPELATY
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Zatgcznik nr 3
do regulaminu wynagradgania dla nancgycieli sxkdol dla mlodziey

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA
O ZAPOZNANIU SIE Z REGULAMINEM WYNAGRADZANIA

Niniejszym o$wiadczam, ze zapoznalem/-am si¢ z obowiazujacym u Pracodawcy tj. Robert
Burszewski z siedziba ul. Litomska 24/6, 53-641 Wroclaw, Regulaminem Wynagradzania,
akceptuje jego postanowienia i zobowigzuje si¢ do jego przestrzegania.

(czytelny podpis Pracownika)
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