REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW

(z wylaczeniem nauczycieli szkol dla mlodziezy, nauczycieli przedszkoli, opiekunow
zlobkéw, os6b piastujacych stanowiska w szkole/ach i/lub przedszkolu/ach i/lub
zlobku/ach i/lub innych placéwkach)

Robert Burszewski, ul. Litomska 24/6, 53-641 Wroclaw

§1

1. Na podstawie art. 77% K.p. ustalam warunki wynagradzania za prace i przyznawania
innych swiadczen majagcych zwiazek zpraca dla pracownikéw dla ktérych
organem/osobg prowadzaca/pracodawcg jest Robert Burszewski, ul Litomska 24/6,
53-641 Wroclaw.

2. Postanowienia regulaminu stosuje si¢ wobec wszystkich pracownikow
z wylaczeniem: nauczycieli szkol dla mlodziezy, nauczycieli przedszkoli,
opiekunéw zlobkéw, pracownikéw piastujacymi stanowiska Kkierownicze w
szkole/lach i/lub przedszkolu/ach i/lub zlobku/ach i/lub
dyrektorow/wicedyrektorow.

3. Kazdy pracownik zostaje zapoznany z trescig regulaminu w momencie podjecia

zatrudnienia, a jego o$wiadczenie w tej sprawie zalacza si¢ do akt osobowych.
§2

. Pracownikowi przyshuguje wynagrodzenie okreslone w umowie o prace.

. Wynagrodzenie otrzymywane za pracg w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢

nizsze od obowigzujacego na dany rok wynagrodzenia minimalnego.

3. Pracownik zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu pracy otrzymuje wynagrodzenie
zasadnicze oraz ewentualnie inne skladniki wynagrodzenia za prace proporcjonalne
do wymiaru czasu pracy ustalonego w umowie o prace.

4. Wynagrodzenie przystluguje za pracg wykonang. Za czas niewykonywania pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa
pracy tak stanowia.
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§3
1. U pracodawcy obowiazuje czasowo - premiowy system wynagradzania. Polega
on na wyplacaniu kwot wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcego z umowy o prace.
1 przepracowanego czasu pracy.
2. Pracownicy otrzymujg wynagrodzenie zasadnicze okreslone stawkg miesieczng lub
godzinowg wynikajace z umowy o prace.
3. Wynagrodzenie pracownika ponadto moze skladac si¢ z:
1) dodatku motywacyjnego;
2) premii uznaniowej;
3) nagrody pieni¢znej;
4) nagrody rzeczowej;
5) wynagrodzenia za czas przestoju niezawinionego przez pracownika.
4. Ponadto pracownikom przyshuiguja nastepujace $wiadczenia zwigzane z praca:
1) wynagrodzenie albo zasilek za czas choroby;
2) diety i inne naleznosci z tytulu podrozy stuzbowej;
3) odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente.
§4
1. Pracownikowi za czas niewykonywania pracy przystuguje wynagrodzenie, jezeli byt
gotow do jej wykonywania, a bylo to niemozliwe z przyczyn dotyczacych pracodawcy
(przestdj).
2. Wynagrodzenie za przestdj przystuguje wedtug stawki wynikajacej z umowy o prace.
3. Jezeli przestoj nastapil z winy pracownika, wynagrodzenie nie przystuguje.
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§5

- Wynagrodzenie nie przystuguje za wadliwe wykonanie z winy pracownika produktow

lub ustug. Jezeli wskutek wadliwie wykonanej pracy z winy pracownika nastapito
obnizenie jakosci produktu lub ushugi, wynagrodzenie ulega odpowiednio
zmniejszeniu.

. Jezeli wadliwos¢ produktu lub ustugi zostala usunigta przez pracownika, przystuguje

wynagrodzenie odpowiednie do jakosci produktu lub ustugi, z tym ze za czas pracy
przy usuwaniu wady wynagrodzenie nie przystuguje.

§6

. Dodatek motywacyjny o ktérej mowa § 3 ust. 3 pkt 1 wyplaca si¢ wg stawki

osobistego zaszeregowania w okresach miesigcznych.

. Dodatek motywacyjny jest wliczona do podstawy wynagrodzenia urlopowego oraz

chorobowego, dlatego tez za nieobecnos¢ w pracy bedzie pomniejszany
proporcjonalnie.

. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego okreslona jest w zalaczniku nr 1.
. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy
. Dodatek motywacyjny za poszczegolne okresy rozliczeniowe wyplacana jest z dotu,

10 — tego dnia kazdego miesigca nastgpujacego po miesiacu ktorego dodatek dotyczy.
Wyjatkiem jest miesigc grudzien, gdzie dodatek wyplacany jest ostatniego dnia
grudnia.

Dodatek motywacyjny wyplacany jest proporcjonalnie do wielkosci etatu.

§7

. Pracownikom szczegoélnie wyrdzniajacym si¢ w pracy moga byé przyznane premie

uznaniowe oraz specjalne nagrody pieni¢zne lub nagrody rzeczowe.

. Decyzje w tej sprawie podejmuje Pracodawca.
. Na wysokos¢ przyznanej premii i/lub nagrody wplywaja mozliwosci finansowe

pracodawcy.

- Premia uznaniowa nie przystuguje pracownikowi za okres niezdolnosci do pracy

zpowodu choroby. Oznacza to, ze premia uznaniowa bedzie uwzgledniana
w podstawie wymiaru wynagrodzenia chorobowego i zasitku chorobowego.

. Nagroda pieni¢zna przystuguje pracownikowi za okres niezdolnosci do pracy

z powodu choroby. Oznacza to, Zze nagroda pieni¢zna nie bedzie uwzgledniana
w podstawie wymiaru wynagrodzenia chorobowego i zasitku chorobowego.

. Przyznanie $wiadczen o ktérych mowa w ust. 1 moze nastgpi¢ na wniosek Dyrektora

placoéwki.
§8

. Za pracg w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia,

przystuguje pracownikowi dodatek w wysokosci okreslonej przepisami ustawy kodeks
pracy.

- Wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczania dodatkow za prace nadliczbows

obejmuje wynagrodzenie pracownika, o ktérym mowa w § 3 ust 1 i ust. 3 pkt 1.

. Dodatek nie przystuguje, jezeli pracownikowi udzielono czasu wolnego od pracy

W zamian za t¢ prace.

. Pracownicy zarzadzajagcy w imieniu pracodawcy zakladem pracy, kierownicy

wyodregbnionych komoérek organizacyjnych, wykonuja w razie koniecznosci prace
poza normalnymi godzinami pracy, bez prawa do wynagrodzenia oraz dodatku
z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych.

. Kierownikom wyodrebnionych komérek organizacyjnych za prace w godzinach

nadliczbowych przypadajacych w niedziele lub $wigto przystuguje prawo
do wynagrodzenia oraz dodatku z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych, jesli
W zamian za pracg w takim dniu nie otrzymali innego dnia wolnego od pracy.
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§9

1. Za prac¢ w porze nocnej przyshiguje dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowej
aktualnego minimalnego wynagrodzenia za prace.

2. Pracownikiem pracujgcym w nocy jest pracownik, ktérego rozklad czasu pracy
obejmuje w kazdej dobie co najmniej 3 godziny pracy w porze nocnej lub ktérego
co najmniej ¥4 czasu pracy w okresie rozliczeniowym przypada na pore nocna.

3. Pora nocna obejmuje 8 godzin miedzy godz. 22%°-6%,

§10

1. Wyplaty wynagrodzenia za prace dokonuje si¢ jeden raz w miesiacu, kazdego 10-go
dnia miesigca za miesigc poprzedni. Wyjatkiem jest miesigc grudzien, gdzie
wynagrodzenie wyplacane jest ostatniego dnia grudnia.

2. Jezeli ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia za pracg jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

3. Dodatki za prace w godzinach nadliczbowych, w niedziele, $wigta oraz w porze
nocnej wyplaca si¢ tacznie z wynagrodzeniem zasadniczym rozliczanym w okresach
miesigcznych.

4. Skiadniki wynagrodzenia za prace przystugujace pracownikowi za okresy dtuzsze niz
jeden miesiac wyptaca si¢ z dotu w terminach okreslonych w przepisach prawa pracy.

§11

. Na zadanie pracownika pracodawca jest obowigzany udostepni¢ do wgladu
dokumenty, na podstawie ktorych zostato obliczone Jego wynagrodzenie.

2. Indywidualne wynagrodzenia za prace objete sg tajemnicg stuzbowa.

§12

Wynagrodzenia wyplacane sg przelewem na konto bankowe. Dopuszczalnym sposobem

jest wyplata wynagrodzenia w formie pieni¢znej do rak pracownika za jego uprzednig

zgoda wyrazong na pismie.
§13

1. Za czas niezdolnoéci pracownika do pracy wskutek:

1) choroby lub odosobnienia w zwiazku z chorobg zakazna, trwajacej tacznie do 33

dni lub 14 dni — dla 0s6b po 50 roku zycia, w ciggu roku kalendarzowego, pracownik

zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia;

2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy, albo choroby przypadajacej w czasie

cigzy

- w okresie wskazanym wyzej pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.
§ 14

1. Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy oblicza si¢ wedlug zasad
obowigzujacych przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyplaca za
kazdy dzien niezdolnosci do pracy nie wylaczajac dni wolnych od pracy.

2. Wynagrodzenie nie przystuguje w przypadkach, gdy pracownik nie ma prawa do
zasitku chorobowego.

3. Za czas niezdolnodci do pracy z przyczyn okreslonych powyzej trwajacej dtuzej niz
33 dni w ciggu roku kalendarzowego, pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy
na zasadach okreSlonych przepisami ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku
o Swiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w  razie choroby
i macierzynstwa (Dz. U. z 2019 r, poz.645).

§15
W zakiadzie pracy nie jest przyznawana nagroda jubileuszowa.
§16

Za czas podrézy stuzbowej w kraju i poza jego granicami przyshuguje pracownikowi

dieta i inne naleznosci wedlug zasad okreslonych przepisami rozporzadzenia Ministra

Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 29 stycznia 2013 roku w sprawie naleznosci

A
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przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowe;j
jednostce sfery budzetowej z tytulu podrozy stuzbowej (Dz.U. z 2013 r., poz. 167).

§17

Pracodawca wraz z przedstawicielem wybranym do reprezentowania interesow
pracownikéw decyduja o nietworzeniu ZFSS.

1.
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§18

Pracodawca jest zobowigzany zapewnié , okulary korekcyjne” osobom pracujgcym

przy monitorach ekranowych powyzej 4 godzin dziennie niezaleznie od rodzaju

komputera, czyli moze to by¢ nawet praca wykonywana na laptopie lub notebooku.

Jesli wyniki badan profilaktycznych (jedynie podczas badan wstepnych, okresowych

lub kontrolnych) wykaza potrzebg stosowania okularow, pracownik powinien

dostarczy¢ pracodawcy:

1) zalecenie lekarza;

2) fakture, ktora moze by¢ wystawiona na pracownika;

3) wniosek o dofinansowanie poniesionych kosztow na zakup okularéw korygujacych
wzrok.

. Pracodawca pokrywa koszty zakupu okularow korekcyjnych do wysokosci 150 zi.

Refundacja wyplacana jest pracownikowi razem z wynagrodzeniem nast¢pujgcym
po przedlozeniu przez pracownika dokumentéw wymienionych w ust. 2.

Jezeli pracownikowi pogorszy si¢ wzrok, ma on prawo do zwrécenia si¢
do pracodawcy o zrealizowanie dodatkowych badan. Gdy potwierdzg one powstanie
badz powiekszenie wady, pracownik moze zakupi¢ okulary, a pracodawca jest
zobowigzany do zwrotu kosztow poniesionych przez pracownika do wysokosci 150z4.

. Refundacja o ktorej mowa w ust. 3 przystuguje raz na 4 lata, chyba, ze lekarz podczas

badan profilaktycznych zaleci inaczej. Badania okresowe dla oséb pracujacych przy
monitorach ekranowych przeprowadza si¢ co 4 lata.

§19
Regulamin wynagradzania obowigzuje przez czas nieokreslony.

. Zmiana unormowan regulaminu moze by¢ dokonana pod rygorem niewaznosci

w formie pisemne;
§20

. Wyktadni przepiséw regulaminu dokonuje Pracodawca.
. Kazdy pracownik moze zapoznaé si¢ z trescig regulaminu, ktéry jest udostgpniony

do wgladu w siedzibie we Wroctawiu przy ul. Litomskiej 24/6.
§21

. Niniejszy regulamin wynagradzania wchodzi w zycie od dnia 1.09.2021 roku.
. Z dniem wejécia niniejszego regulaminu traci moc regulamin wynagradzania z dnia

19.06.2020 roku obowigzujacy od dnia 1.09.2020 roku.

Wroclaw, dnia 19 lipca 2021 roku

MoV 1L mu/

{podpis przedstawici€la pracownikow ) (podpis Pmcoﬁawcy)



Zalgcznik nr 1

do regulaminu wynagradzania

dla pracownikow

WYSOKOSC STAWEK DODATKU MOTYWACYJNEGO DLA PRACOWNIKOW
OBOWIAZUJACY W ROKU SZKOLNYM 2021/2022 *

1. Tabela wynagrodzen

dodatek T
Stanowisko motywacyjny

- (brutto)
spec ds. obst. sekretariatu do 550,00
starszy spec ds. obst. sekretariatu do 12 oddziatéw do 700,00
starszy spec ds. obst. sekretariatu pow 12 oddziatéw | do 1 200,00
pomoc techniczna do 450,00
pomoc techniczna-koordynator do 256,00
pomoc nauczyciela do 279,94
portier/konserwator do 256,00
opiekun w ztobku do 300,00
pracownik biurowy do 279,94
kierownik gospodarczy do 3600,00
specjalista ds. administracyjnych do 2250,00
pracownik gospodarczy do 256,00

pracownik biurowy

0

* z wylgczeniem: nauczycieli szkol dla mlodziezy, nauczycieli przedszkoli, opiekunéw zlobkéw,
pracownikéw piastujacymi stanowiska kierownicze w szkole/lach i/lub przedszkolu/ach i/lun Zlobku/ach

i/lub innych placéwkach.
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