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Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997r. (Dz.U. z 1997 r. nr 78, poz. 483 ze zm.).

Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych z 20 listopada 1989 r.(Dz.U. z 1991 r. nr 120, poz. 526).
Ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (dz. U. z 2024 r. poz. 986)

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2024 r. poz. 750)

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737)

Ustawa z 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi (tekst jedn. Dz. U. z 2023 r. poz. 2151)

Ustawa z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939)

Ustawa z 9 lipca 1995 r. o ochronie zdrowia przed nast¢gpstwami uzywania tytoniu i wyrobdw tytoniowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1162)

Ustawa z 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 987)

. Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przest¢gpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560)

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i

placowkach (tekst jedn.: Dz. U. z 2020 r. poz. 1604)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j z 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkotach i1 placowkach systemu o$wiaty
dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. z 2020 r. poz. 1449)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 30 stycznia 2018 r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla liceum ogdlnoksztatcacego,
technikum oraz branzowej szkoty II stopnia (Dz. U. z 2018 r. poz. 467 ze zm.)

Ustawa o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie z 1 sierpnia 2010 r. ( Dz. U. 22010 r. Nr 125, poz. 842)

Ustawa z dnia 15 maja 2024 r. o zmianie ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 854)

Podstawowe Kierunki realizacji polityki o§wiatowej panstwa w roku szkolnym 2025/2026

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j



w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2023r. poz. 1798)
18. Plan nadzoru pedagogicznego Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty na rok szkolny 2025/2026
19. Podstawowe kierunki realizacji polityki o§wiatowej panstwa w roku szkolnym 2025/2026 .
20. Statut Liceum Stuzb Mundurowych we Wroctawiu, Europejskiej Szkoty Branzowej Istopnia, Europejskiego Liceum Ogolnoksztalcacego we Wroctawiu.

21. Standardy Ochrony Matoletnich Szkot Europejskich przyjete w szkole 24.06.2024 r.

WSTEP

Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny realizowany w roku szkolnym 2025/2026 opiera si¢ na hierarchii wartosci przyjetej przez rade

pedagogiczna, rade rodzicdw i samorzad uczniowski, wynikajacych z przyjetej w szkole koncepcji pracy.
Tresci Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego sg spojne ze statutem szkoty, w tym z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego.

Istotg dziatan wychowawczych i profilaktycznych szkoty jest wspolpraca catej spolecznosci szkolnej oparta na zatozeniu, ze wychowanie jest zadaniem
realizowanym w rodzinie i szkole, ktora w swojej dziatalnosci musi uwzglgdnia¢ zar6wno wole rodzicow, jak i priorytety edukacyjne panstwa. Rolg szkoty,

oprocz funkcji dydaktycznej, jest dbatos¢ o wszechstronny rozwoj kazdego z ucznidow oraz wspomaganie wychowawczej funkcji rodziny.

Wychowanie rozumiane jest jako wspieranie uczniow w rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowe;j i

spotecznej. Proces wychowania jest wzmacniany i uzupetiany poprzez dzialania z zakresu profilaktyki problemow mtodziezy.

Szkolny program wychowawczo-Profilaktyczny jest spojny z zatwierdzonym szkolnym zestawem programoéw nauczania i uwzglednia wymagania opisane
w podstawie programowej. Okresla sposob dazenia do osiggania celow ksztalcenia oraz realizacji zadan wychowawczych okreslonych w podstawie programowe;j
ksztalcenia ogélnego. Uwzglednia takze kierunki i formy oddziatywan wychowawczych, ktorych uzupelieniem sg dziatania profilaktyczne skierowane do

ucznidw, rodzicéw i nauczycieli.

Szkolny Program zostat opracowany na podstawie diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniéw, w tym

zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow, w tym czynnikéw chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym



uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych oraz innych

problemoéw wystepujacych w srodowisku szkolnym z uwzglednieniem:

Wynikow nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez kuratora oswiaty

Wynikow nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez Dyrektora Szkoty

Ewaluacji wczes$niejszego programu wychowawczo-profilaktycznego realizowanego w roku szkolnym 2024/2025
Whioskow i analiz z pracy zespolow przedmiotowych, wychowawcow, specjalistow

Innych dokumentéw i spostrzezen waznych dla szkoty (uwagi, spostrzezenia, wnioski nauczycieli, uczniéw, rodzicow).

Waznym aspektem programu wychowawczo-profilaktycznego na rok szkolny 2025/2026 jest uswiadomienie uczniom znaczenia obowigzujacych w szkole

standardow ochrony maloletnich oraz wyposazenie ich w umiejetnos¢ stosowania ustalonych w nim zasad.

Podstawowym celem niniejszego programu jest wspieranie mtodziezy w rozwoju oraz zapobieganie zrachowaniom problemowym i ryzykownym.

Podstawowe kierunki realizacji polityki o$wiatowej panstwa w roku szkolnym 2025/2026

Ksztattowanie myslenia analitycznego poprzez interdyscyplinarne podejscie do nauczania przedmiotow przyrodniczych i §cistych oraz poprzez rozwijanie

umiejetnosci matematycznych w ksztatceniu ogdlnym.

Szkota miejscem edukacji obywatelskiej- ksztaltowanie postaw patriotyczny6ch, spotecznych i obywatelskich, odpowiedzialno$ci za region i ojczyzne,

dbatosci o bezpieczenstwo wilasne 1 innych.
Promocja zdrowego trybu zycia w szkole- ksztaltowanie postaw i zachowan prozdrowotnych. Wspieranie aktywnos$ci fizycznej uczniow.
Profilaktyka przemocy rowiesniczej, Zdrowie psychiczne dzieci i mtodziezy, wsparcie w kryzysach psychicznych.

Promowanie higieny cyfrowej i bezpiecznego poruszania si¢ w sieci. Rozwijanie umiejetnosci krytycznej analizy informacji dostepnych w Internecie.
Poprawne metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli nowoczesnych technologii, w szczegolnosci opartych na sztucznej inteligencji oraz korzystanie

z zasobow Zintegrowanej Platformy Edukacyjne;.



e Promocja ksztalcenia zawodowego w szkotach podstawowych oraz w Srodowisku pracodawcoéw. Wzmocnienie roli doradztwa zawodowego.
e Rozwijanie zainteresowania kulturg i jezykiem polskim wsrod Polonii. Nauczyciele jezyka polskiego w srodowiskach polonijnych.

e Wspieranie aktywno$ci poznawczej i poczucia sprawczo$ci ucznia poprzez promowanie oceniania ksztaltujacego i metod aktywizujacych w dydaktyce.

Podstawowymi zatozeniami wypracowanego przez nas modelu programu wychowawczo-profilaktycznego jest budowanie pomostu mi¢dzy edukacjg 1
wychowaniem oraz proba zintegrowania oddzialywan wychowawczych, profilaktycznych i z zakresu promocji zdrowia w spdjna catosc. Zgodnie z zatozeniami
,,Edukacja szkolna ma za zadanie harmonijnie oddziatywa¢ zar6wno w zakresie przekazywania wiedzy, jak i ksztatcenia umiejetnosci i postaw. Zadania te stanowia
wzajemnie uzupelniajgce si¢ wymiary pracy nauczyciela.”

Dla nas wazne jest, aby nasz program nie byt martwym dokumentem, lecz by jego konstruowanie stalo si¢ przyczynkiem do podejmowania spojnych oddziatywan
wychowawczych 1 profilaktycznych przynoszacych korzys¢ catej spotecznosci szkolne;j.

Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania, ktory uwzgledniajagc wymiar wychowawczy, obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo- profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym;

Szkolny zestaw programéw nauczania i wychowawczo-profilaktyczny tworzg spojng cato$¢, uwzgledniajagc wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zaréwno catej szkoly, jak i kazdego nauczyciela. Wyznaczajac cele ogdlne niniejszego programu
uwzglednili$my cztery aspekty wychowania: wspomaganie naturalnego rozwoju (promocj¢ zdrowia), ksztattowanie sposobu myslenia i postaw uznawanych za
pozadane, profilaktyke zachowan ryzykownych, modelowanie deficytow.

W nastepnej kolejnosci, majac na uwadze wyznaczone cele ogélne oraz ustalone przez spotecznos¢ wartosci, przeprowadzilismy jedng calosciowg diagnozg w
odniesieniu, do ktdrej podjedli$my i podejmujemy dalsze kroki. Diagnoza to etap dlugofalowy, nie konczy si¢ jednym aktem. Fazy diagnozy umozliwiajg dzialanie
nad wylonionymi problemami i dalsze diagnozowanie kolejnych. Ewaluacje wewngtrzne szkoty, wywiady, ankiety, symulacje pewnych zjawisk wychowawczych,
obserwacje, analiza dokumentacji, analiza wynikOw nauczania, ewaluacja postegpowan interwencyjnych, wsparcia pomocowego, to elementy diagnozy w ,,drodze”,

ktéra towarzyszy nam, co dzien, a jej efektem sg nasze cele i wyznaczone zadania.



Oba programy opracowalismy merytorycznie w jednym dokumencie, dlatego ze opracowanie obu programow nie wymaga robienia odrgbnej diagnozy dla programu
wychowawczego 1 programu profilaktyki. Dzigki przeprowadzeniu diagnozy caloSciowej zyskujemy spojny obraz wlasnej sytuacji, potrzebny pozniej do
wyznaczania celéw, wybierania priorytetdw i1 planowania dziatan wychowawczych. Wlasciwie rozdzial w tworzeniu plandéw profilaktycznego i
wychowawczego moze nastgpi¢ dopiero na poziomie formutowania zadan. Cho¢ w naszym programie, wedlug przyjetej przez nas koncepcji i zadania sg
skorelowane, tak by wsparcie ucznia bylo cato$ciowe. Niwelujac bowiem elementy ryzyka wspomagamy proces wychowawczy. Dodatkowo istotny dla spdjnosci
wszystkich programow (tu takze nauczania) jest fakt, ze w pracach nad budowaniem planu brata udziat cata spotecznos¢ szkolna, w tym rowniez wszyscy
nauczyciele. Dzigki temu nauczyciele przedmiotowi - planujac zadania i tworzac harmonogramy - w oparciu o cato$§¢ doswiadczen zwigzanych z
tworzeniem programu, zastanawiajg sig, jakie tresci wychowawcze mogg i powinny zostac¢ zapisane jako mozliwe do realizacji na lekcjach przedmiotowych (zgodnie

zobowiazujaca podstawg programowa).

MISJA SZKOLY

Misja szkoty jest ksztatcenie i wychowanie w duchu wartosci i poczuciu odpowiedzialno$ci, mitosci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy 1 $wiata, ksztaltowanie umiej¢tnosci nawigzywania kontaktow z
rowie$nikami, takze przedstawicielami innych kultur.

Szkota zapewnia pomoc we wszechstronnym rozwoju uczniow w wymiarze intelektualnym, psychicznym i spotecznym, zapewnia pomoc psychologiczng i
pedagogiczng uczniom.

Misja szkoty jest uczenie wzajemnego szacunku i uczciwos$ci jako postawy zycia w spoleczenstwie i w panstwie, w duchu przekazu dziedzictwa
kulturowego i ksztattowania postaw patriotycznych, a takze budowanie pozytywnego obrazu szkoty poprzez kultywowanie i tworzenie jej tradycji. Misjg szkoty
jest profilaktyka zachowan ryzykownych, ksztaltowanie postawy odpowiedzialnosci za siebie i innych oraz troska o bezpieczenstwo ucznidéw, nauczycieli i
rodzicow.

W roku szkolnym 2025/2026 charakter priorytetowy maja dzialania wspierajgce rozwoj kompetencji spoteczno-obywatelskich uczniow, profilaktyke

przemocy rowiesniczej i zdrowie psychiczne mtodziezy. Duze znaczenie przypisuje si¢ rowniez edukacji w zakresie higieny cyfrowej, krytycznej analizy



informacji oraz odpowiedzialnemu korzystaniu z narzedzi sztucznej inteligencji. Program odpowiada rowniez na potrzebg rozwijania myslenia analitycznego i

postawy prozdrowotnej.

Szkoly Europejskie we Wroclawiu, to szkoly, w ktorych:
1. Tworzymy atmosfere dialogu w relacjach nauczyciel, uczen, rodzic.
Zapewniamy kazdemu uczniowi przestrzen do rozwoju intelektualnego, fizycznego i moralnego.
Umozliwiamy zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do funkcjonowania we wspolczesnym $wiecie.
Ksztatcimy uczniow wszechstronnie przygotowanych do pracy na zmieniajacym si¢ rynku.
Przekazujemy uczniom rzetelng wiedz¢ i umiejetnosci praktyczne.
Ksztattujemy poczucie przynaleznosci narodowej, szacunku do historii, tradycji oraz dziedzictwa kulturowego kraju.
Budujemy postawy patriotyczne uczniéw odpowiedzialnych za swoj kraj, za drugiego cztowieka.

Wychowujemy w duchu tolerancji.

A S O L

Znamy i rozumiemy zasady wspotzycia spoltecznego.

—
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. Promujemy zdrowy styl Zzycia i $wiadomo$¢ ekologiczna.

—
—

. Przestrzegamy zasad bezpieczenstwa i higieny zycia, a takze ochrony przed chorobami zakaznymi.

—
\S]

. Znamy zasady ochrony zdrowia psychicznego oraz czynniki chronigce przed stresem.

[
(98]

. Rozumiemy zwigzek migdzy pogorszeniem si¢ stanu zdrowia psychicznego a podejmowaniem zachowan ryzykownych i probleméw z tym zwigzanych.

—_—
N

. Wspomagamy wychowawczg rolg rodziny.

SYLWETKA ABSOLWENTA

... Cztowiek §wiadomy, ze obok praw wazne s tez obowiazki. Swiadomy, ze posiada wplyw na to, co dzieje si¢ w szkole, domu, panstwie. Madrze korzystajacy



z prawa glosu. Szanujgcy cudze, inne poglady, religie. Tolerancyjny. Wrazliwy na innych ludzi, potrzebujacych, chorych, niepetnosprawnych.
,....Szanujacy prawa zwierzat. .. Szanujacy symbole narodowe, umiejacy sie zachowaé podczas uroczystoéci, demonstracji. Swiadomy swojej warto$ci, zdajacy

sobie sprawe, ze swoich mocnych stron. Jednostka wierzaca w swoje mozliwos$ci, oraz majgca $wiadomos¢ nieustannie pracowac nad wlasnym rozwojem. ”

»--. Podmiot zdyscyplinowany, posiadajacy cechy przywddcze, potrafigcy podejmowac szybkie decyzje, szanujacy mundur i potrafigcy prezentowac si¢ w

mundurze, znajacy hymn, symbole narodowe. Szanujacy tradycje, wrazliwy na krzywde drugiego cztowieka. Sprawny fizycznie....”

,»....Jednostka Swiadoma wtasnej tozsamosci narodowej, identyfikujaca si¢, ze spolecznos$cia szkolng, lokalna, narodowa, europejska, §wiatowg. Uczciwa, zyczliwa,

aktywna w zdobywaniu doswiadczen, wiedzy, poznawaniu §wiata. Jednostka potrafigca wspotpracowaé, radzi¢ sobiew zyciu.”

,»...Absolwent szanujacy drugiego czlowieka, odpowiedzialny, kulturalny, §wiadomy, nastawiony na rozwoj, szczesliwy, zaradny”

»--..D0jrzaty, pracowity, normalny, mity, pomocny, dobry, dajacy przyktad mtodszym.”.

CELE I ZADANIA PROGRAMU WYCHOWAWCZO- PROFILAKTYCZNEGO
Szczegotowe cele do pracy w roku szkolnym 2024/2025 wynikajg z przeprowadzonej diagnozy, w tym ewaluacji dotychczasowego programu
wychowawczo-profilaktycznego, z uwzglednieniem wytycznych Ministerstwa Edukacji i Nauki w zakresie ochrony zdrowia psychicznego uczniow.
Dziatalno$¢ wychowawcza w szkole polega na prowadzeniu dzialan z zakresu promocji zdrowia oraz wspomaganiu ucznia w jego rozwoju ukierunkowanym na

osiggnigcie petnej dojrzatosci. Nastgpuje to w pigciu sferach:

SFERA Cele i dzialania wychowawcze

Fizyczna Ukierunkowana na zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci pozwalajacych na prowadzenie zdrowego stylu zycia i podejmowanie zachowan prozdrowotnych




Psychiczna

Ukierunkowana na zbudowanie réwnowagi i harmonii psychicznej, osiagni¢cie wlasciwego stosunku do $wiata, poczucia sily, checi do zycia i witalno$ci,
uksztaltowanie postaw sprzyjajacych rozwijaniu wlasnego potencjalu, ksztaltowanie §rodowiska sprzyjajacego rozwojowi, zdrowiu i dobrej kondycji
psychicznej, poszerzanie kompetencji i $wiadomos$ci znaczenia w sytuacji kryzysowej osob z najblizszego otoczenia

Spoteczna

Ukierunkowana na ksztattowanie postawy otwartosci z zyciu spotecznym, opartej na umiejetnosci samodzielnej analizy wzoréw i norm spotecznych oraz
dokonywaniu wybordw, a takze doskonaleniu umiejetnosci wypeiania rél spotecznych, kreowanie postaw prospotecznych w sytuacji kryzysowej

Aksjologicznej

Ukierunkowana na zdobycie konstruktywnego i stabilnego systemu warto$ci, w tym docenienie znaczenia zdrowia oraz poczucia sensu istnienia, rozwijanie
poczucia odpowiedzialnosci spotecznej w sytuacjach kryzysowych zagrazajacych calemu spoteczenstwu

Intelektualnej

Ukierunkowana na rozwijanie ciekawosci poznawczej i myslenia analitycznego, wspieranie uczniow w samodzielnym zdobywaniu wiedzy, analizie danych,
rozwigzywaniu problemoéw, rozwijaniu kompetencji matematycznych oraz stosowaniu interdyscyplinarnego podejscia do zagadnien naukowych i
codziennych

Obszar
Dzialalnosci

Zakres dzialan

wychowawcza

- wspotdzialanie catej spotecznosci szkolnej na rzecz ksztattowania i rozwijania wiedzy, umiej¢tnosci i postaw okreslonych w sylwetce absolwenta
- ksztattowanie hierarchii warto$ci: zdrowie 1 odpowiedzialno$¢ za rozwdj jako priorytety

- wspolpraca z rodzicami w promowaniu zdrowego stylu zycia i zachowan proekologicznych

- wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci i odpowiedzialno$ci

- tworzenie przyjaznego klimatu i prawidlowych relacji réwiesniczych oraz migdzypokoleniowych

- doskonalenie umiejetnosci nauczycieli i wychowawcow w budowaniu relacji podmiotowych i pracy warsztatowej z grupa
- wzmacnianie kompetencji wychowawczych kardy i rodzicow/opiekunéw

- przygotowanie do uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i $wiatowe;j

- wspieranie edukacji rowiesniczej i programow modelujacych postawy prozdrowotne i prospoteczne

- wyksztalcenie postrzegania kryzysu jako szansy na rozwoj i trwale wartosci

- ksztattowanie postaw proekologicznych

edukacyjna

- poszerzenie wiedzy rodzicow, nauczycieli i wychowawcoéw o rozwoju i zaburzeniach zdrowia psychicznego oraz wczesnych objawach uzywania srodkow
psychoaktywnych

- budowanie §wiadomos$ci uczniéw na temat form i uwarunkowan korzystania z profesjonalnego wsparcia psychologicznego

- Doskonalenie kompetencji w rozpoznawaniu wczesnych symptoméw depresji

- poszerzanie wiedzy o wptywie sytuacji kryzysowych i dostgpnych formach pomocy

- ksztaltowanie umiejetnosci zyciowych: samokontroli, radzenia sobie ze stresem, wyrazania emocji

- podnoszenie §wiadomosci bezpiecznego korzystania z mediéw cyfrowych oraz ochrony srodowiska i klimatu

- ksztatltowanie krytycznego myslenia i konstruktywnego podejmowania decyzji w trudnych sytuacjach

- doskonalenie kadry w rozpoznawaniu wczesnych objawow uzywania substancji i interwencji profilaktycznej

- rozwijanie wiedzy o normach rozwojowych i zaburzeniach psychicznych wieku rozwojowego




informacyjna - dostarczanie aktualnych informacji o skutecznych metodach dziatan wychowawczych i profilaktycznych

- udostegpnienie oferty pomocy specjalistycznej przy uzywaniu substancji psychoaktywnych

- informowanie o wsparciu psychologiczno-pedagogicznym dla uczniéw i rodzicow

- przekazywanie wiedzy o konsekwencjach prawnych naruszen ustawy o przeciwdziataniu narkomanii

- informowanie o procedurach wspotpracy szkotly z policja

profilaktyczna - wspieranie uczniow w prawidlowym rozwoju i promowanie zdrowego stylu zycia, ograniczanie zachowan ryzykownych

- wzmacnianie uczniow o podwyzszonym ryzyku(rodzinnym, srodowiskowym, biologicznym)

- wspieranie ucznidow z wczesnymi objawami uzywania substancji psychoaktywnych i zachowan ryzykownych

- wspieranie ucznidow 1 wychowankow, u ktorych rozpoznano wczesne objawy uzywania srodkow odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkow
zastgpczych, nowych substancji psychoaktywnych lub wystgpowania innych zachowan ryzykownych, ktore nie zostaty zdiagnozowane jako zaburzenia lub
choroby wymagajace leczenia,

-wspieranie uczniow i wychowankow, u ktorych rozpoznano objawy depresji lub obnizenia kondycji psychicznej, a takze prowadzenie dziatan
profilaktycznych wobec wszystkich uczniow szkoty,

Dzialania te obejmuja w szczego6lnoSci:

1) realizowanie wsrod ucznidow i wychowankow oraz ich rodzicow lub opiekundéw programéw profilaktycznych i promocji zdrowia psychicznego
dostosowanych do potrzeb indywidualnych i grupowych oraz realizowanych celow profilaktycznych,

2) przygotowanie oferty zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, jako alternatywnej pozytywnej formy dziatalnosci zaspakajajacej wazne potrzeby, w
szczegolnosci potrzebe podniesienia samooceny, sukcesu, przynaleznosci i satysfakcji zyciowej,

3) ksztattowanie i wzmacnianie norm przeciwnych uzywaniu srodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkow zastepczych, nowych substancji
psychoaktywnych przez uczniow, a takze norm przeciwnych podejmowaniu innych zachowan ryzykownych,

4) poszerzenie kompetencji 0soéb oddziatujacych na uczniéw (nauczycieli, rodzicow, wychowawcow, specjalistow) w zakresie wczesnego rozpoznawania
objawow depresji,

5) doskonalenie zawodowe nauczycieli i wychowawcow w zakresie realizacji szkolnej interwencji profilaktycznej w przypadku podejmowania przez uczniow i
wychowankow zachowan ryzykownych,

6) wzmacnianie kompetencji rodzicielskich zwigzanych z rozpoznawaniem przejawow kryzysu psychicznego, sigganiem po wlasciwg pomoc, udzielaniem

adekwatnego wsparcia dzieciom oraz radzeniem sobie z rodzicielskim poczuciem winy i wstydu.



W roku szkolnym 2025/2026 najwazniejsze dzialania w pracy wychowawczej sa ukierunkowane na:

1) stworzenie uczniom przestrzeni do ksztaltowania umiejetnosci wspolpracy, autonomicznych zespotdéw, planowania, realizowania zaplanowanych dziatan ze

szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych zasobow

2) stworzenie sieci wsparcia w relacji dorosli — réwiesnicy, ktora pozwoli uczniom postrzegac¢ wsparcie rowiesnicze jako umiejetno$¢ reagowania na oznaki

problemow kolezanek i kolegow

3) rozbudzanie poczucia wlasnej wartosci, wiary we wlasne sity i mozliwos$ci, wzmacnianie poczucia sprawczosci

4) budowanie poczucia tozsamosci regionalnej i narodowe;j,

5) przeciwdziatanie przemocy, agresji i uzaleznieniom,

6) przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych,

7) troska o szeroko pojgte bezpieczenstwo podopiecznych, nauczycieli i rodzicow.

Obszary | Cele Zadania wychowawcze Formy realizacji Osoba Uwagi
wychowawcze odpowiedzi 0
alna realizacji
Diagnoza potrzeb i Rozpoznawanie i okreslenie Analiza $wiadectw szkolnych, analiza orzeczen i diagnoz nauczyciele
mozliwosci uczniow indywidualnych potrzeb psychologiczno-pedagogicznych, wstepna ocena poziomu wychowawcy
klas pierwszych. rozwojowych i edukacyjnych, funkcjonowania ucznia, wstgpna diagnoza uczniow, obserwacje klas
mozliwosci i potrzeb uczniéw, rozmowy z rodzicami. psycholog
psychofizycznych oraz pedagog
¥ intelektualnych uczniéw klas
ks pierwszych.
= Rozpoznawanie zagrozen.
§ Poznawanie Wspieranie rozwoju predyspozycji, Dziatania wychowawcze- udziat ucznioéw w projektach, konkursach, wychowawcy
23 uzdolnien zdolno$ci 1 zainteresowan uczniow. zajeciach pozalekcyjnych, wolontariacie, udzialu w grach zespolowych, klas nauczyciele
-§ g i zainteresowan Motywowanie wyjazdach, wycieczkach, udziatu w poligonie, prezentowanie przez psycholog
5 = uczniow. do rozwijania talentow i pasji. chetnych uczniéw swoich pasji i zainteresowan podczas lekcji z pedagog
S°E Ksztattowanie samodzielnej wychowawca
= B aktywnoS$ci i wzmacnianie wiary we
= wlasne mozliwosci.
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Ksztaltowanie

Ksztattowanie umiejetnosci

warsztaty, doradztwo, projekty, monitorowanie postepow, kalendarze, praca w

wychowawcy

umiejetnosci wyznaczania celow, priorytetyzacji grupach, gry edukacyjne, otwarta komunikacja, plany rozwoju osobistego. klas nauczyciele
systematycznego oraz | celow, Ksztaltowanie umiejgtnosci
samodzielnego gospodarowania, planowania i
uczenia sig. zarzadzania czasem.
Ksztattowanie umiejetnosci organizacja motywujacych zaje¢, edukacja w zakresie samodzielnej nauki, wychowawcy
i motywowanie uczniéow do ¢wiczenia koncentracji uwagi, praktyki uwaznos$ci klas
systematycznej, nauczyciele
samodzielnej nauki.
Ksztattowanie umiejetnosci
koncentracji uwagi i
uwaznosci.
Ksztaltowanie Nauka bezpiecznego i \Warsztaty z zakresu higieny cyfrowej Nauczyciele
kompetencji cyfrowych | krytycznego korzystania z lekcje wychowawcze o bezpieczenstwie w siecl, informatyki

uczniow technologii cyfrowych Materiaty edukacyjne dotyczace Al i fake newsow.
oraz narzedzi sztucznej
inteligencji
'Wzmacnianie dbatosci o] Uswiadamianie uczniow IDni sportu, Nauczyciele wf
zdrowie i kondycje w zakresie zdrowego zajecia z trenerem/ dietetykiem, Wychowawcy
fizyczng odzywiania, aktywnos$ci akcje prozdrowotne
fizycznej i higieny zycia. zajgcia integracyjne w terenie.
Zapoznanie z metodami warsztaty na temat metod efektywnego uczenia si¢, udost¢pnianie materiatéw | wychowawcy
efektywnego uczenia si¢ i narzedzi wspomagajacych nauke, nauczanie strategii skutecznej nauki, klas nauczyciele,
coaching edukacyjny pedagog

Zapoznanie z zasadami

i procedurami egzaminu
maturalnego, egzaminu z
kwalifikacji w zawodzie.

organizacja spotkan informacyjnych dla uczniéw, udostgpnienie materiatow
edukacyjnych dotyczacych egzaminoéw, prowadzenie symulacji egzamindw,
zapewnienie wsparcia doradcy zawodowego lub pedagoga szkolnego

wychowawcy klas
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Przeciwdzialanie niepowodzeniom
szkolnym i absencji szkolnej

Indywidualne wsparcie i doradztwo.
\Warsztaty i szkolenia.

wychowawcy
klas nauczyciele

ludzmi

aktywno$ci na rzecz
spotecznosci szkolne;.

wspoéldziatanie z wychowawca w sprawach organizacyjnych klasy,
udzial w uroczystosciach szkolnych,

sledzenie aktualnych wydarzen z zycia szkoty na stronie internetowe;j,
zapoznawanie si¢ ze statutem szkoty,

zapoznanie si¢ z podstawa programowa

budowanie wlasciwego wizerunku szkoty i nauczyciela w oczach dziecka

IMonitorowanie i reakcja na absencje. psycholog
Indywidualne plany wsparcia.
Wspotpraca z rodzicami.
Zacheta do samodzielnego planowania nauki.
IDodatkowe zajg¢cia wspomagajace.
IDziatania prewencyjne.
IKampanie edukacyjne.
IProgramy wsparcia dla uczniow ryzykujacych niepowodzenia i absencje.
Tworzenie Budowanie wlasciwych relacji w Integracyjne spotkania i zabawy na poczatku roku szkolnego. wychowawcy
pozytywnego zespole klasowym oraz tworzenie  [Warsztaty z komunikacji i empatii. klas
klimatu klimatu bezpieczenstwa i IDni otwarte i imprezy szkolne. nauczyciele
spotecznego w akceptacji \Wspolpraca z rodzicami.
szkole i klasie w szkole(w szczegdlnosci dla Monitorowanie atmosfery szkolne;j.
uczniow klas pierwszych). 'Wiaczanie wszystkich uczniow w zycie szkoty.
Mediacje rowiesnicze dla uczniow
Planowanie Inspirowanie uczniéw Podejmowanie dziatan wychowawczych, wychowawcy
dziatan do przejawiania inicjatywy i Motywowanie do wykazywania inicjatywy w przedsi¢gwzigciach na terenie | klas
g wychowawczych we | samodzielnosci szkoly jak 1 poza nig. nauczyciele
E wspotpracy w podejmowaniu zadan. Modelowanie podejmowanych zachowan i dziatan.
IS Z uczniami i Aktywne wlaczanie ucznidéw w zycie i promowanie szkoty.
g rodzicami Ustalenie zasad i form Uswiadamianie i przypominanie rodzicom o koniecznosci kontroli pracy wychowawcy
1 . . .
3 wspotpracy z rodzicami. dziecka w domu klas
? Wspieranie rodzicéw uczniéw z trudnosciami w nauce w indywidualnej nauczyciele
2 pracy edukacyjnej w domu specjalisci
=]
=
:% Zachecanie rodzicow do Zapoznawanie rodzicéw z biezgcymi problemami wychowawczymi wychowawcy
£ uczniow. klas
z
s
=
=]
=
N
S
D]
=}
=
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Aktywne wiaczanie
rodzicow do pracy z
dzieckiem w ramach
pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej na
terenie szkoty

Konsultacje specjalistow dla chetnych rodzicow (dyzur psychologa i
pedagoga). Wsparcie dorazne, interwencyjne za pomocg Librusa.
Edukowanie na temat form i metod pracy indywidualnej z dzieckiem w
domu.

Informowanie o ustalonych dla ucznia formach, sposobach, i okresach
udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej na terenie szkoty.

Wychowawcy
klas, zespot ds.
pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej

Promowanie postawy
odpowiedzialnosci za siebie i
innych

[Edukacja na temat odpowiedzialnosci w ramach zaje¢ szkolnych.
Organizacja wydarzen promujacych odpowiedzialne zachowania.
Zachecanie do samodzielnego podejmowania odpowiedzialnych decyzji.
'Wspieranie uczniow w podejmowaniu odpowiedzialnosci za swoje
dziatania.
Budowanie §wiadomosci konsekwencji wlasnych wyborow dla siebie i
innych.
Uzywanie réznorodnych metod edukacyjnych, ktdre angazuja uczniow i
rozwijaja ich §wiadomo$¢ odpowiedzialnosci.
Monitorowanie postgpow ucznidéw w rozwoju postawy odpowiedzialnosci
i docenianie ich osiggni¢¢ w tym zakresie.

wychowawcy
klas
nauczyciele

Respektowanie praw cztowieka

Edukacja na temat praw cztowieka w ramach edukacji szkolnej.
Organizacja dyskusji na temat szacunku i réwnosci.

\Wdrazanie polityki szkoty, ktora promuje szacunek i przeciwdziala
dyskryminacji.

Stworzenie kodeksu kadeta opartego na wartosciach praw
czlowieka.

\Wspieranie uczniow w rozwiazywaniu konfliktow w duchu
szacunku 1 tolerancji.

Dostarczanie uczniom informacji na temat praw i wolnosci, jakie
przyshuguja kazdemu cztowiekowi.

\Wprowadzenie dziatan prewencyjnych, aby zapobiegac
przypadkom naruszania praw cztowieka w szkole.

wychowawcy
klas

Ksztaltowanie umiejgtnosci
rozwigzywania problemow i
konfliktow.

Programy edukacyjne i warsztaty.
Treningi komunikacyjne i negocjacyjne.
IMechanizmy mediacji i pojednania.
Monitorowanie i dziatania naprawcze.
Réznorodne metody edukacyjne.

wychowawcy
klas
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Wspéttworzenie
tradycji szkoty.

Poznawanie historii
szkoty i budowanie jej tradycji.

Organizacja spotkan z bytymi uczniami ktérzy podzielg si¢ wspomnieniami
Tworzenie szkolnej galerii zdj¢¢ i eksponowanie pamiatek zwigzanych z
historig szkoty.

Organizacja uroczystosci jubileuszowych i rocznicowych.

IPrzeprowadzanie wyktadow na temat historii szkoty i jej znaczenia podczas
dni otwartych szkoty.

'Wprowadzenie tradycji szkolnych, np. coroczne wydarzenia czy obchody.
\Wykorzystanie technologii do prezentacji historii szkoty, np. w formie
wirtualnych wystaw w trakcie trwania dni otwartych szkoty.

. | wychowawcy
klas,
nauczyciele

Wzmacnianie poczucia
identyfikacji uczniow ze szkota

apele, uroczystosci szkolne,§lubowanie na kadeta, odnowienie przysiegi
kadetow,

lekcje wychowawcze

spotkania z zaproszonymi go$¢mi

obchody uroczystosci panstwowych

udzial w akcjach o charakterze patriotycznym,obywatelskim i
charytatywnym

Aktywne wlaczanie uczniow do promowania szkoty w tym w
przygotowaniu Drzwi Otwartych Szkoty.

Promowanie szkoty w §rodowisku lokalnym i krajowym.
Ksztattowanie poszanowania dla munduru i u§wiadamianie wagi

jego noszenia.

'Wychowawcy
klas, nauczyciele

15



Ksztaltowanie
postawy patriotycznej,
obywatelskiej
ucznidéw, poczucia
tozsamosci
narodowej.

Zapoznanie uczniéw z historig
Wroclawia i Panstwa

Tematyka zaje¢ z wychowawca. Historia

Organizacja i udzial uczniéw

W przygotowaniu uroczystosci, apeli zwigzanych z rocznicami
historycznymi.

Zaznajamianie ze spolecznoscia lokalna.

nauczyciele
historii
wychowawcy
klas

Udzial uczniow w lekcjach muzealnych

Uczestnictwo w akcjach i wydarzeniach edukacyjnych na
terenie Wroctawia

Uczestnictwo w wycieczkach po Wroctawiu.

spotkania z kombatantami

lekcje wychowawcze natemat patriotyzmu.

wychowawcy klas

II1. Uczen ksztaltuje charakter, osobowos¢ i wole.

Rozwijanie w

uczniach potrzeby
poznawania

swoich mocnych i
stabych stron oraz pracy
nad sobg.

Realizowanie tematyki zwigzanej
z poczuciem dyscypliny,
punktualno$ci, sumienno$ci

Tematyka zaje¢ z wychowawca: Jak postrzegaja
mnie inni?

Modelowanie zachowan pozadanych.
Uswiadamianie konsekwencji wynikajacych z
nieprzestrzegania dyscypliny i punktualnosci
Ukazywanie pozytywnych stron respektowania
ustalen i zasad, motywowanie do ich przestrzegania.

wychowawcy
klas nauczyciele

Ksztaltowanie postawy
uczciwos$ci 1 wywigzywania si¢ ze
swoich obowigzkow.

Tematyka zajg¢ z wychowawca:

Nauczanie warto$ci.

Ukazywanie pozytywnych aspektow bycia uczciwym wzgledem
siebie oraz innych.

wychowawcy
klas nauczyciele

Ksztaltowanie umiejgtnosci
odrdzniania dobra od zta

i dokonywania moralnie
shusznych wyborow.

Tematyka zaj¢¢ z wychowawca:

Umiejetno$¢ rozpoznawania, nazywania i wyrazania
uczud.

Nauka postawy asertywne;.

wychowawcy
klas nauczyciele

Przygotowanie ucznia do radzenia
sobie w sytuacjach trudnych i
stresowych.

Tematyka zajg¢ z wychowawca:

Sztuka autoprezentacji.

Sposoby i metody radzenia sobie ze stresem.
Sposoby i metody radzenia sobie z negatywnymi
emocjami, agresja.

Omowienie i modelowanie sytuacji trudnych.

wychowawcy klas,
zespot ds. pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej
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Przeciwdzialanie
zachowaniom
niepozadanym.

Diagnoza skali zagrozenia
uzaleznieniami. Profilaktyka
zachowan niepozadanych.

Przeprowadzanie anonimowych ankiet i wywiadow z uczniami
w celu oceny ich ryzyka uzaleznien.

Organizacja szkolen dla nauczycieli i pracownikow szkoty
dotyczacych rozpoznawania sygnatow zagrozenia.

Edukacja uczniow na temat skutkd6w uzywania substancji
psychoaktywnych i innych zachowan ryzykownych.
'Wprowadzenie programow profilaktycznych, ktore rozwijaja
umiejetnosci radzenia sobie z presja grupy i stresem.
'Wdrazanie profilaktyki dotyczacej niewlasciwych zachowan i
konsekwencji za tamanie zasad.

[Ustanowienie punktu kontaktowego, gdzie uczniowie i rodzice
moga zglasza¢ swoje obawy.

Regularna ocena skutecznosci dziatan profilaktycznych i
dostosowywanie podejs¢ w zaleznosci od potrzeb i wynikow
diagnozy.

wychowawcy klas,
zespot ds. pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej

Uswiadamianie uczniom skutkow
prawnych jako konsekwencji
zachowan agresywnych i
niezgodnych z prawem.

Prowadzenie zaje¢¢ edukacyjnych na temat prawa i
konsekwencji prawnych za agresywne i niezgodne z
prawem zachowania.

Organizacja spotkan z prawnikami przedstawicielami
organow $cigania, ktorzy wyjasnia skutki prawne
nieodpowiednich dziatan.

[Uzywanie konkretnych przyktadow i case studies, ktore
ilustruja konsekwencje prawne réznych zachowan podczas
lekcji z edukacji policyjnej.

'Wprowadzenie polityki szkoty, ktora jasno okresla
konsekwencje za agresywne i nielegalne dziatania.
Monitorowanie zachowan ucznidow i interweniowanie w
przypadku nieodpowiednich dziatan, aby zapobiec
powazniejszym konsekwencjom prawnych

wychowawcy klas,
zespot ds. pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej
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Realizowanie dziatan Organizacja warsztatow na temat szkodliwo$ci uzywania wychowawcy
profilaktycznych substancji psychoaktywnych. klas nauczyciele,
zapobiegajacych nalogom. Przeprowadzenie kampanii edukacyjnych, ktore podnosza zespot ds.
Swiadomos¢ na temat zagrozen nalogow. pomocy
'Wspotpraca z instytucjami i organizacjami dziatajacymi w psychologiczno-
zakresie profilaktyki natogow. pedagogicznej
Umozliwienie dostgpu do informacji i poradnictwa dla uczniow i
rodzicow w sprawie natogow.
Stata ocena skutecznosci dziatan profilaktycznych i dostosowanie
odej$¢ w zaleznos$ci od potrzeb i wynikow.
Ksztaltowanie postawy Zachgcanie uczniéw do Organizacja roznorodnych akcji, wydarzen i inicjatyw na terenie | wychowawcy
troski o innych i checi udziatu w akcjach odbywajacych si¢ na  szkoty, ktore angazujg ucznidw i zachecaja do aktywnego udziatu. | klas, nauczyciele,
niesienia pomocy terenie szkoty. 'Wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi i instytucjami zespot ds.
Ksztaltowanie jednostki spotecznie lokalnymi, ktére prowadzg akcje i projekty spoteczne. pomocy
zaangazowanej [Uczestnictwo w kampaniach spolecznych i akcjach edukacyjnych, | psychologiczno-
ktére promuja odpowiedzialnos$¢ spoteczng i dziatanie na rzecz pedagogicznej
dobra wspolnego.
Organizacja wolontariatu szkolnego, ktéory umozliwia uczniom
zaangazowanie si¢ w dzialania na rzecz lokalnej spotecznosci.
Zache¢canie uczniow do dzielenia si¢ swoimi pomystami na
dziatania spoteczne i wspieranie ich w realizacji.
Podkreslanie pozytywnych efektow i wplywu dziatan spotecznych
na terenie szkoly i spolecznosci lokalne;.
Stworzenie atmosfery otwartej i wspierajacej, ktora zacheca
uczniow do inicjatywy i dziatania na rzecz innych
Ksztaltowanie umiejgtnosci Organizacja szkolen i warsztatow, ktore ucza uczniow wychowawcy
udzielania pomocy innym. podstawowych umiej¢tnosci udzielania pierwszej pomocy. klas, nauczyciele,
Tworzenie szkolnych program6éw wolontariatu, gdzie uczniowie zespot ds.
moga zaangazowac si¢ w dziatania charytatywne i pomocowe. pomocy
Uczestnictwo w akcjach i projektach spotecznych, ktore skupiaja | psychologiczno-
si¢ na pomocy osobom potrzebujagcym. pedagogicznej

Organizacja symulacji i scenariuszy, ktore ucza uczniow, jak
reagowac¢ w réznych sytuacjach pomocowych.
Przygotowanie uczniow do aktywnego wspierania swoich kolegow
w trudnych sytuacjach emocjonalnych.

'Wspieranie uczniéw w realizacji ich wlasnych projektow i
inicjatyw, ktore pomagaja innym.

Organizacja konkursow i akcji, ktore nagradzaja zaangazowanie

ucznidw w pomoc innym.
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Motywowanie uczniow Promowanie zdrowego stylu zycia i Organizacja zaje¢ sportowych i rekreacyjnych, ktére zachecaja wychowawcy
do dbania o swoje dbanie o kondycje fizyczng i uczniow do aktywnosci fizyczne;j. klas nauczyciele
zdrowie psychiczng. Organizacja lekcji na temat zdrowego stylu zycia, zywienia i nauczyciel
i kondycje higieny. wychowania
fizyczna. 'Wspieranie uczniow w podejmowaniu aktywnosci fizycznej poza | fizycznego,
lekcjami w szkole. zespot ds.
Organizacja akcji promujacych aktywnos¢ fizyczna, takich jak pomocy
Dzien Sportu psychologiczno-
Uczestnictwo lekcjach edukacyjnych na temat zdrowia pedagogicznej
psychicznego i radzenia sobie ze stresem.
Zapewnienie dostepu do wsparcia psychologicznego i
terapeutycznego dla ucznidéw w potrzebie.
Tworzenie szkolnej atmosfery, ktéra promuje dbanie o zdrowie
fizyczne i psychiczne oraz wdrazanie polityki szkoly w tym
zakresie.
Ksztaltowanie Motywowanie uczniow wyjscia do teatrow, muzeow, na wystawy i akcje kulturalne wychowawcy klas
postawy dojrzatego do udziatu w zyciu kulturalnym miasta. zwigzane z Wroctawiem. nauczyciele
odbiorcy dobr kultury. jezyka polskiego
Rozwijanie kompetencji Wskazanie uczniom pozytywnych 'Wykorzystanie nowoczesnych technologii i narzedzi nauczyciel
informatycznych w aspektow kompetencji informatycznych |edukacyjnych w procesie nauczania. informatyki

szkotach

Organizacja konkursow i wyzwan informatycznych.
Umozliwienie uczniom realizacji projektow z wykorzystaniem
technologii informatycznych.

Organizacja zaj¢¢ zwigzanych z programowaniem,
projektowaniem graficznym, czy tworzeniem stron internetowych.
Zachecanie do eksploracji réznych dziedzin informatyki, takich
jak sztuczna inteligencja, analiza danych, czy programowanie
robotow.

[Uczestnictwo w konkursach i wydarzeniach zwigzanych z
technologia.

Promowanie kreatywnego i odpowiedzialnego wykorzystywania
technologii w celach edukacyjnych i osobistych.

Uswiadamianie, ze umiej¢tnosci informatyczne sa cenne na rynku
pracy 1 moga otworzy¢ wiele mozliwosci zawodowych w
przysztosci.
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Upowszechnianie
czytelnictwa, rozwijanie
kompetencji czytelniczych
wsérod mtodziezy

Zainteresowanie ucznia ksigzka
Zwigkszenie roli czytelnictwa w zyciu
mtodziezy

Organizacja konkursow czytelniczych i maratonow
czytelniczych, ktére motywuja uczniow do
regularnego czytania.

'Wspieranie uczniow w wyborze ksigzek
odpowiednich dla ich wieku i zainteresowan.
Umozliwienie uczniom dzielenia si¢ swoimi
ulubionymi ksigzkami i zaleceniami czytelniczymi w
szkolnym $rodowisku.

Tworzenie grup dyskusyjnych, gdzie uczniowie moga
wspolnie omawiac przeczytane ksigzki i dzieli¢ si¢
swoimi refleksjami.

'Wykorzystanie technologii i e-bookow jako
dodatkowej opcji dla uczniow, ktérzy preferuja
czytanie w formie elektronicznej.

Organizacja roznorodnych wydarzen literackich,
takich jak wystawy, konkursy pisarskie i spotkania z
autorami, aby wprowadzi¢ ucznidow w $wiat literatury
i zacheci¢ do czytania.

dyrekcja
nauczyciele
wychowawcy
nauczyciele
jezyka polskiego

Ksztaltowanie
wlasciwej postawy

i respektowania norm
spotecznych.

Wskazanie uczniom istniejacych w
demokracji mechanizmow
umozliwiajacych aktywne
funkcjonowanie

w spoleczenstwie demokratycznym .

Organizacja lekcji 1 dyskusji na temat podstawowych
zasad demokracji, takich jak wolnos¢ stowa, rownose,
prawa obywatelskie itp.

Zache¢canie uczniow do angazowania si¢ w dziatania
obywatelskie.

Organizacja wycieczek do instytucji demokratycznych,

Przeciwdziatanie specyficznym dla
grup miodziezowych form wykluczenia
z uwagi na status

spoteczny i ekonomiczny.

takich jak urzedy miasta czy sady, aby uczniowie mogli
zobaczy¢ demokracje w dzialaniu.

Dostarczenie uczniom dostepu do roznorodnych zrodet
informacji, dzigki ktorym moga zglebiaé tematy
zwigzane z demokracja i spoleczenistwem
obywatelskim.

Organizacja warsztatow i szkolen na temat aktywnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym i podejmowania

dziatan zmierzajacych do pozytywnej zmiany.

wychowawcy
klas nauczyciele
historii, zesp6t
ds. pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej
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Budowanie §wiadomosci roli
spotecznej u uczniow jako
fundamentu §wiadomego
spoteczenstwa obywatelskiego

Ksztattowanie postawy szacunku i
zrozumienia wobec innego.

Ksztattowanie
postawy
antydyskrymina-
cyjne;j.

Us$wiadamianie uczniom
mechanizméw dyskryminacji na
podstawie faktow;
Zapoznawanie uczniow

z Prawami Cztowieka i Dziecka.

Zajecia z wychowawcg na temat dziatan
antydyskryminacyjnych;

Przedstawienie problemu i mechanizméw dyskryminacji,
Tworzenie i stosowanie polityki antydyskryminacyjnej w|
szkole

Stosowanie réznorodnych form pracy z uczniami
(spotkania integracyjne, warsztaty

psychologiczne, realizacja projektow, pogadanki)
Podejmowanie dziatan antydyskryminacyjnych we
wspolpracy z podmiotami srodowiska lokalnego (
osrodki pomocy spotecznej, osrodki szkolno -
wychowawcze, przedstawiciel mniejszosci

narodowych, wyznan, warsztaty terapii

zajeciowej)

wychowawcy klas,
zesp6t ds. pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej

Wzmacnianie
poczucia
bezpieczenstwa w
szkole i rozwijanie
umiejetnosci
radzenia sobie w
sytuacjach trudnych

Budowanie empatii i postaw
prospotecznych, nauka rozwigzywania
konfliktéw

Warsztaty antyprzemocowe

Akcje ,,Stop przemocy”, spotkania z psychologiem i
policja, kampanie edukacyjne.

Mentoring i tutoring rowiesniczy

Wychowawcy,
Zesp6t ds. pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej
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DIAGNOZA PROBLEMOW

Okres dojrzewania stanowi kluczowy etap rozwoju jednostki, charakteryzujacy si¢ intensywnymi przemianami na poziomie psychospotecznym. To wiasnie w tym
czasie dochodzi do fundamentalnych zmian w zakresie obrazu wlasnej osoby oraz postrzegania spolecznego. Ksztaltowane sg nowe wzorce relacji
interpersonalnych, a liczba zdobywanych doswiadczen, zardwno indywidualnych, jak i spotecznych, dynamicznie wzrasta. Rozwijajg si¢ kompetencje sprzyjajace
budowaniu poczucia wlasnej wartosci i tozsamosci. Tempo oraz sposob realizacji celow rozwojowych determinowane sg nie tylko przez samego nastolatka, ale
takze przez osoby z jego otoczenia. Okres ten nie sprowadza si¢ jedynie do biernego oczekiwania na dojrzato$¢ — przeciwnie, mtodziez aktywnie eksperymentuje
z nowymi formami zachowan, podejmuje réznorodne role spoteczne i gromadzi doswiadczenia, ktore ksztaltujg jej tozsamos$¢ oraz zakres potrzeb i oczekiwan. W
tym procesie istotng role odgrywaja osoby doroste, zwlaszcza rodzice i nauczyciele, ktorych wsparcie jest kluczowe dla prawidlowego przebiegu zmian
rozwojowych. Program opracowano na podstawie przeprowadzonej diagnozy potrzeb i problemoéw wystepujacych w $rodowisku szkolnym i lokalnym.
Uwzgledniono:
e wyniki ankiet ewaluacyjnych przeprowadzonych wsroéd uczniow dot. problemow towarzyszacych uczniom oraz diagnozy skali zagrozenia uzaleznieniami (za
rok szkolny 2023/2024)

e wyniki ankiet ewaluacyjnych przeprowadzonych wsrod rodzicow dotyczacych obszaréw tematycznych szczegoélnie istotnych do omawiania w szkole
e wyniki nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez Dyrektora,

e cwaluacji programu wychowawczo-profilaktycznego realizowanego w roku szkolnym 2023/2024,

e wnioski i analizy pracy zespotow przedmiotowych i zespotow wychowawczych,

e obserwacje zachowan uczniéw na lekcjach, podczas przerw, a takze podczas wycieczek oraz imprez szkolnych,

e analize¢ sukcesow i niepowodzen szkolnych, dokonywang systematycznie podczas roku szkolnego,

e informacje uzyskane od pracownikow instytucji wspotpracujgcych ze Szkotg: kuratorami sgdowymi, pracownikami socjalnymi, asystentami rodziny, Policja,
Wydziatlem Sgdu Rodzinnego i Nieletnich we Wroctawiu, MOPS, PCPR, PPP
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DIAGNOZA PROBLEMOW — POTRZEBY UCZNIOW

PROBLEMY MLODZIEZY

POTRZEBY WYNIKAJACE Z PROBLEMOW

1. Problemy okresu dojrzewania:
— biologiczne, itp. zmiany w wygladzie,
—  spoleczne, itp. trudnosci w nawigzywaniu kontaktow,

—  psychiczne, itp. labilno$¢ uczug,

— prawne, itp. brak odpowiedzialnosci za swoje postgpowanie.

Samoakceptacja;
Pozytywny obraz wlasnej osoby;
Informacji na temat procesow dojrzewania;

Informacji na temat odpowiedzialnosci karnej dotyczacej nieletnich i mtodocianych

2. Problemy zdrowotne:
—  zaburzenia odzywiania,
—  choroby,
— weczesna inicjacja seksualna,
— zaburzenia zdrowia psychicznego, emocjonalnego

— uzaleznienia

Pozytywne wzorce i autorytety w rodzinie, szkole.

Profilaktyka zdrowia, leczenia, terapii.

Informacji na temat skutkéw przedwczesnej inicjacji seksualnej,
Profilaktyka uzaleznien.

Umiejetno$¢ spedzania czasu wolnego i odpoczynku.

3. Problemy zwiazane z kryzysem autorytetu doroslych:
— nieporozumienia w relacjach z dorostymi,
—  kwestionowanie wartosci dorostych,
— kwestionowanie autorytetow.

Autonomia i samodzielnos$¢.
Konstruktywne wzorce w rodzinie, szkole i mediach

Wyznaczenie zasad, norm, granic oraz jasnych i konkretnych wymagan i
oczekiwan rodzicdw i nauczycieli wzgledem ucznia.

Umiejetnos¢ wspotpracy z dorostymi w rozwigzywaniu konfliktow

4. Problemy zwigzane z wysokim poziomem neurotyzmu:
— problemy adaptacyjne w nowym $rodowisku.
—  sktonno$¢ do przezywania stanow lekowych,
— niska odpornos$¢ na stres.

Umiejetno$é radzenia sobie w trudnych i stresujacych sytuacjach,

5. Problemy natury psychicznej:
— ek, depresja, labilny, obnizony nastroj
— brak umiejetnosci nawigzywania kontaktow,
— nieumiejetnos¢ komunikowania sig,
— trudno$ci w kontaktach z rowiesnikami,

— rbézne formy agresji i przemocy w tym cyberprzemoc.

Profilaktyka zdrowia psychicznego i emocjonalnego

Umiejetno$é rozpoznawania, nazywania i wyrazania swoich emocji
Umiejetno$é rozpoznawania form agresji i przemocy

Znajomos$¢ form i metod pomocy/wsparcia

Bezpieczne i odpowiedzialne korzystanie z technologii cyfrowych
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6. Srodowisko edukacyjne i rodzinne:
— Adaptacyjno-integracyjne, dyskryminacyjne,
— niedostatek ekonomiczny,

— Poczucie bezpieczenstwa, przynaleznosci i akceptacji,
—  Warsztaty migdzykulturowe

—  patologia rodziny (przemoc, uzaleznienia, dysfunkcje) — Pomoc uczniowi wg planu pomocy opracowanego w Standardach Ochrony Matoletnich
— wykluczenie i przeciazenie cyfrowe (brak taczy, FOMO( Igk przez —  Poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne i prawne

odlaczeniem/przegapieniem czego$ waznego- zycie online), — Higiena cyfrowa

multiscreening)

—  Coaching efektywnych metod pracy i nauki

7. Niska pewno$¢ siebie

- Regularne pozytywne wzmocnienia ze strony nauczycieli i wychowawcow.

- Uczniowie maja wysoka ogolng samooceng, ale nizsze wyniki w obszarze - Rozwijanie poczucia wlasnej wartosci niezaleznie od opinii innych.
lubienia siebie oraz poczucia wplywu i docenienia. - Motywacja i docenianie wysitku ucznia, nie tylko efektu.

- Ponad 60% ucznidow nie czuje si¢ docenianych przez nauczycieli.

8. Trudnosci w relacjach spolecznych i emocjonalnych - Rozwdj kompetencji spotecznych i emocjonalnych. o
- Duza liczba ucznidow nie czuje si¢ pewna w relacjach roéwiesniczych. - Umiejgtnos¢ nawigzywania kontaktow i skutecznej komunikacji.

- Zajecia integracyjne i treningi asertywnosci.

PLAN REALIZACJI DZIALAN (OGOLNY)

ZADANIA

FORMY REALIZACJI

1. Kreowanie zdrowego,
bezpiecznego i przyjaznego
srodowiska szkoty

Edukacja i $wiadomos¢:

- organizowanie lekcji i warsztatow dotyczacych zdrowego stylu zycia , higieny osobistej, zdrowego odzywiania, dbania o

srodowisko, etc.

- zapewnienie poczucia bezpieczenstwa i komfortu psychicznego podczas lekcji, przerw, wyjs¢, wycieczek: wdrazanie procedur
bezpieczenstwa, planu ewakuacji, szkolenia z pierwszej pomocy, etc.

Klimat szkolny i atmosfera:

- budowanie pozytywnych relacji spotecznych, wspieranie aktywnosci prospotecznych, takich jak wolontariaty, ktore angazuja

ucznidow w dziatania na rzecz srodowiska i spotecznosci lokalne;j

Aktywne angazowanie nauczycieli i rodzicow:

- rozwijanie kompetencji wychowawczych nauczycieli/wychowawcow i rodzicow, zwigkszanie pozycji i roli rodzicow w

szkole/placowce, budowanie podmiotowych relacji z uczniami oraz rodzicami
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Wspolpraca z lokalnymi instytucjami i organizacjami:

- nawigzywanie partnerstw i wspolpracy z instytucjami pomocowymi i organizujacymi szerokie spectrum profilaktyki, rozwijanie
kompetencji spotecznych uczniéw z zagranicy, w tym uchodzcow z Ukrainy

Wzmocnienie przeciwdziatania dyskryminacji i hejtu:

- Organizacja cyklicznych lekcji wychowawczych i warsztatow antydyskryminacyjnych dla catej spoteczno$ci uczniowskiej, z
uwzglednieniem tolerancji wobec uczniow z doswiadczeniem migracyjnym.

- Kampanie promujace integracje i szacunek wsrod rowiesnikow (plakaty, media spotecznosciowe, akcje tematyczne).

- Szkolenia dla nauczycieli i wychowawcow z metod reagowania na hejt i dyskryminacje w klasie

2. Zapobieganie problemom i
zachowaniom problemowym
mtodziezy.

Programy edukacyjne i profilaktyczne:

- organizacja warsztatow i prelekcji dla uczniéw na temat radzenia sobie ze stresem, presja rowiesniczg, konfliktami i innymi
wyzwaniami.

- Profilaktyka przemocy, dyskryminacji, srodkow odurzajacych

Wsparcie emocjonalne i psychologiczne:

- funkcjonowanie Zespotu ds. Pomocy psychologiczno- pedagogicznej, oferujacego wsparcie uczniom w trudnych sytuacjach

emocjonalnych i zyciowych.

Wzmocnienie wi¢zi rodzinnych:

- organizacja warsztatow dla rodzicow na temat zdrowej komunikacji z dzie¢mi, sposobéw radzenia sobie z problemami i budowania|

zdrowych relacji rodzinnych.

Aktywne uczestnictwo w spolecznosci lokalnej:

- zachgcanie mlodziezy do aktywnego uczestnictwa w dziataniach spotecznych, wolontariacie, programach spotecznych,

uroczysto$ciach panstwowych i innych reprezentujacych szkole, aby budowac wigzi z lokalnym $rodowiskiem i angazowac si¢ w

pozytywne dziatania.

Kontrola dostepu do niepozadanych substancji:

- wspotpraca z Policja, stuzbg zdrowia i spotecznoscia lokalna w celu ograniczenia dostgpnosci do nielegalnych substancji i alkoholu

dla mlodziezy

- przeciwdziatanie uzywaniu substancji psychoaktywnych, naduzywania lekow i suplementow diet, przez dzieci i mtodziez

oraz profilaktyke uzaleznienia .

Monitorowanie zachowan uczniow:

- obserwacje podczas lekcji, przerw, wyjazdow, wyjsé.

Rozwijanie kompetencji spotecznych i emocjonalnych:

- Warsztaty dotyczace asertywnosci, komunikacji, rozwigzywania konfliktow oraz rozpoznawania wlasnych emocji i emocji innych.

- Grupowe zaj¢cia integracyjne migdzy polskimi i ukrainskimi uczniami w celu przetamywania barier kulturowych.

Monitoring i reagowanie na cyberprzemoc i hejt:
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- Warsztaty z bezpiecznego korzystania z internetu i mediow spolecznosciowych.
- Procedury reagowania na przypadki cyberprzemocy wobec ucznidw z Ukrainy lub innych grup mniejszo$ciowych

3. Promowanie zdrowego stylu
zycia.

Edukacja i $wiadomos¢:
- organizacja warsztatow i prelekcji na temat korzysci wynikajacych ze zdrowego stylu zycia, zdrowej diety, aktywnosci fizycznej,
dbania o higieng i sen.
- Promowanie dostepu do rzetelnych informacji dotyczacych zdrowia i stylu zycia.
Programy szkolne:
- Realizowanie zaj¢¢ dotyczacych zdrowego stylu zycia i edukacji zdrowotnej na lekcjach biologii, wychowania fizycznego oraz
zajgciach z wychowawca.
- Utworzeniem zaj¢¢ dodatkowych i aktywnosci sportowych pozalekcyjnych, aby zacheci¢ ucznidow do aktywnosci fizyczne;.
IAktywno$¢ fizyczna i zdrowie psychiczne:
- zachecanie uczniow do uprawiania réznych form aktywnosci fizycznej, sportow druzynowych, indywidualnych zajec¢ sportowych,
itp.,
- organizowanie szkolnych zawodow i imprez sportowych,
- wspieranie dobrego samopoczucia psychicznego uczniow, organizowanie warsztatow dotyczacych umiejetnosci radzenia sobie ze
stresem
Integracja rodziny, Srodowiska szkolnego i lokalnego:
- wspoltpraca z rodzinami w celu edukowania na temat zdrowego stylu zycia i zachgcanie do wspdlnego podejmowania aktywnosci
fizycznych,
- wspieranie inicjatyw spolecznosci lokalnych zwigzanych ze zdrowiem i aktywnoscig fizyczna,
- tworzenie sprzyjajacego klimatu, w ktorym zacheca si¢ uczniow do podejmowania pozytywnych wyboréw dla swojego zdrowia.
Integracja miedzykulturowa poprzez sport i dziatania prospoteczne:
- organizacja druzyn mieszanych (polsko-ukrainskich) podczas zawodow sportowych i gier zespolowych

4. Rozwoj kompetencji
cyfrowych, medialnych i
obywatelskich

Edukacja w zakresie bezpiecznego i odpowiedzialnego korzystania z technologii cyfrowych.
Nauka krytycznego myslenia i analizy informacji (w tym walka z fake newsami).
Rozwijanie postaw obywatelskich i prospotecznych w srodowisku cyfrowym i lokalnym.
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PLAN REALIZACJI DZIALAN PROFILAKTYCZNYCH (SZCZEGOLOWY)

1. Zwie¢kszenie skutecznos$ci oddzialywan wychowawczych i profilaktycznych na rzecz bezpieczenstwa i tworzenia przyjaznego Srodowiska w

Zachecanie ucznidow podczas biezacej pracy do uczestnictwa w roznych formach aktywnosci pozalekcyjnych, takich
jak kluby sportowe, kola zainteresowan, szkolne wydarzenia i imprezy, co sprzyja budowaniu wi¢zi i pozytywnych
relacji.

Promowanie szacunku do réznorodnosci zarowno kulturowej jak i indywidualnych cech uczniow, Wprowadzenie

szkole
Zadania Formy realizacji (metody) Termin [Osoba Ewaluacja
realizacji (odpowied
zialna
'Wprowadzenie programdéw nauczania umiej¢tnosci spotecznych, takich jak komunikacja, empatia, rozwigzywanie
lkonfliktéw i budowanie zaufania.
Organizowanie zaj¢¢ z zakresu pracy zespotowej i wspotpracy, aby uczniowie mogli nauczy¢ si¢ efektywnie dziata¢
W grupie.
Warsztaty integracyjne i antydyskryminacyjne, ktore obejmuja uczniow polskich i ukrainskich, aby przeciwdziata¢
hejtowi 1 wykluczeniu kulturowemu 2
Organizowanie warsztatow rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne, komunikacyjne, asertywnosci, g
aktywnego stuchania, rozumienia perspektyw innych. E
Wspieranie programu awansow mundurowych, w ktorych starsi uczniowie oraz nauczyciele przedmiotow ‘S S
mundurowych petnia role mentora dla mtodszych kolegdw i autorytetu, pomagajac im w rozwoju i radzeniu sobie z 'z ?
Wwyzwaniami. N s
= 2
N
2
en
Qo
&
9
[P
Q.

Budowanie pozytywnych relacji spolecznych.

dziatan wspierajacych ucznidow z trudnosciami w nauce lub specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

‘Wspieranie aktywnej komunikacji miedzy szkota a rodzicami, by budowaé partnerstwo i zaangazowanie rodzicow w
zycie szkoty.

Tworzenie pozytywnego klimatu szkolnego, promujacego szacunek, zyczliwos¢ i wsparcie migdzy uczniami i
nauczycielami przy jednoczesnym reagowaniu na zachowania antyspoteczne i konfliktowe w sposob edukacyjny.

wychowawcy, zespot ds. pomocy psychologiczno-

Obserwacje, rozmowy, wywiady
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2. Rozwijanie kompetencji spolecznych uczniéw oraz

sci dzieci i

bowo

oju 0s0

idlowego rozw

wspieranie prawl

mlodziezy.

Wprowadzenie dodatkowych zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne, zaje¢ skupiajacych
si¢ na rozwoju umiejetnosci komunikacyjnych, empatii, rozwigzywania konfliktow, i radzenia sobie ze
stresem.

Organizacja lekcji zaje¢ z wychowawca poswigconych rozwojowi zdrowej samooceny budowaniu
pozytywnego wizerunku siebie.

Organizowanie regularnych zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne, zaje¢ dotyczacych
radzenia sobie ze stresem, zarzadzanie emocjami i budowanie odpornosci psychiczne;j.

Zadawanie uczniom projektow, ktore wymagajg wspotpracy i komunikacji migdzyosobowej, co pozwoli
rozwing¢ umiejetnosci pracy zespotowej i radzenia sobie z réznorodnoscia pogladow.

Organizacja dziatan, ktore stawiajg uczniow w sytuacjach wymagajacych inicjatywy, podejmowania
decyzji i rozwigzywania problemow, co sprzyja rozwojowi pewnosci siebie 1 odpowiedzialnosci,
Organizowanie warsztatow, uczacych rozpoznawania i wyrazania swoich emocji w zdrowy i1 akceptowalny
sposob oraz radzenia sobie z negatywnymi uczuciami.

\Udzielanie wsparcia i porad w zakresie rozwoju osobowosci 1 kompetencji spotecznych przez nauczycieli,
wychowawcow i zesp6t ds. pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

Zachgcanie uczniow do uczestnictwa w programach artystycznych, kulturalnych, naukowych i
reprezentujacych szkote, co rozwija kreatywno$¢, pewnos$¢ siebie i umiejetnos¢ wyrazania siebie.
'Wspieranie dziatalnosci samorzadu uczniowskiego.

Organizacja wyjazdu na poligon wojskowy, rozwijajgcy umiejetnosci fizyczne, taktyczne i zdolnosci
przystosowawcze.

Szkolenia, ktadace nacisk na etyk¢ zawodowa, praworzgdnos¢ i poszanowanie praw cztowieka, ¢wiczen
przywodztwa, umiejetnosci kierowania zespotem, podejmowania decyzji i motywowania innych do
osiggania celow.

|Angazowanie ucznidow w projekty spoteczne pozwalajace aktywnie wspiera¢ i stuzy¢ swojej spotecznosci,

rozwijajac przy tym poczucie odpowiedzialno$ci.

listopad, caty rok

Wychowawcy, zesp6t ds. pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

wychowawcy nauczyciele

Obserwacje
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3.Uspoteczn

3

Sro

Dziatania promujgce integracje uczniow z réznymi potrzebami edukacyjnymi, zapewniajgc im rOwne szanse
na edukacje i aktywny udziat w zyciu szkoty.

Organizacja lekcji 1 warsztatow, edukujgcych na temat roznych rodzajow niepelnosprawnosci i przewlektych
chordb, co pomaga w akceptacji i zrozumieniu innych.

Zapewnienie indywidualnego wsparcia i pomocy dla uczniow z niepelnosprawnosciami, tak by mogli
skutecznie uczestniczy¢ w procesie edukacyjnym.

Zachecanie do wspdlnych projektow i aktywnosci, ktore angazujg uczniow z réznymi potrzebami, co sprzyja
Wzajemnemu poznaniu i integracji.

Zapewnienie szkolen dla nauczycieli i personelu szkolnego w zakresie edukacji wlaczajacej, komunikacji z
uczniami z r6znymi potrzebami oraz dostosowywaniu procesu nauczania do indywidualnych wymagan
uczniow.

Wspolpraca z PPP oraz lokalnymi organizacjami spotecznymi i stowarzyszeniami, ktore specjalizujg si¢ we
wsparciu 0sob z niepetnosprawnosciami i przewlektymi chorobami, w celu wymiany wiedzy i do§wiadczen
oraz realizacji wspolnych projektow.

funkcjonowania w szkole uczniow, w
tym ze specjalnymi potrzebami

4.Rozwijanie potencjatu szkot w
edukacyjnymi

zakresie bezpiecznego

Zapewnienie szkolen dla pracownikoéw szkoty w zakresie wspierania uczniow z réznymi potrzebami edukacyjnymi,
w tym sposobow dostosowywania nauczania, komunikacji oraz reagowania na sytuacje awaryjne i kryzysowe.
‘Wspieranie uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi poprzez tworzenie indywidualnych planow
edukacyjno- terapeutycznych, ktore dostosowujg podejscie edukacyjne do indywidualnych wymagan i zdolno$ci
uczniow.

Zapewnienie odpowiednich zasobéw edukacyjnych, pomocy technicznych i infrastruktury, takiej jak pomoce
naukowe dla uczniéw z dysfunkcjami.

Organizacja specjalnych programéw i pomocy psychologiczno- pedagogicznej, wspierajacych rozwijanie
umiejetnosci uczniow z réznymi potrzebami, w tym zdolnoSci spoteczne, komunikacyjne i szkolne.

'Wspolpraca z rodzicami uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz specjalistami aby zapewni¢
lkompleksowe wsparcie i dostosowac podejscie do edukacji.

Edukacja catej spotecznos$ci szkolnej, w tym uczniéw, nauczycieli, personelu i rodzicow na temat réznych rodzajow
niepetnosprawnosci, potrzeb edukacyjnych uczniéw oraz sposobéw wspierania ich rozwoju i bezpieczenstwa.
Zachecanie uczniow z réznymi potrzebami do uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych, specjalistycznych oraz
klubach, zajeciach sportowych, artystycznych, aby rozwija¢ umieje¢tnosci spoteczne i integrowac si¢ z rowiesnikami.

caly rok, I potrocze, listopad/grudzien
Nauczyciele, specjalisci,
wychowawca
obserwacje, dziennik zaje¢
lekcyjnych, wstepna ocena
poziomu funkcjonowania

Rozmowa z uczniami, ankiety,

I potrocze
specjali$ci
Pogadanki
i obserwacje, wstepna ocena poziomu
funkcjonowania ucznia,




5.Zwiekszanie pozycji i roli rodzicow w

szkole.

Organizacja regularnych zebran z rodzicami, dni otwartych, aby umozliwi¢ rodzicom bezposrednig
komunikacje z nauczycielami i powzigciu informacji o zyciu szkoty.

Utworzenie Rady Rodzicow, ktora reprezentuje rodzicow i petni funkcje doradczg dla szkoty w kwestiach
zwigzanych z edukacjg i organizacja szkoty.

Zapewnienie regularnej komunikacji z rodzicami, w tym poprzez dziennik elektroniczny, e-maile,
aplikacje mobilne, aby rodzice byli na biezgco z wydarzeniami szkolnymi i postepami swoich dzieci.
Organizacja warsztatow i szkolen dla rodzicéw w roznych tematach, takich jak metody wspierania nauki
w domu, komunikacja z dzieckiem czy rozwigzywanie konfliktow, aby wzmocni¢ ich role w edukacji
dzieci.

Zachecanie rodzicéw do aktywnego udzialu w projektach szkolnych, wspotorganizaciji wydarzen i
aktywnosci spotecznych, co zbliza ich do zycia szkoty.

Udzielanie rodzicom mozliwosci konsultacji indywidualnych z nauczycielami, Dyrektorem szkoty i
specjalistami w celu omdwienia postepow i potrzeb edukacyjnych swojego dziecka.

Zapewnianie dodatkowego wsparcia i pomocy dla rodzicow ucznidw z niepelnosprawnos$ciami w
zrozumieniu i spelnianiu ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Zachgcanie rodzicow do uczestnictwa w procesie podejmowania decyzji szkolnych, np. w ramach
komitetu, aby ich opinie i pomysty byly brane pod uwagg przy planowaniu dzialan szkolnych.

caty rok

wychowawcy nauczyciele, zespot ds. ppp

6. Ksztaltowanie aktywnej

postawy wobec przyszlej pracy

zawodowej oraz wymagan rynku

pracy.

‘Wprowadzenie programow doradztwa zawodowego, ktore pomagaja uczniom odkry¢ swoje zainteresowania,
pasje 1 predyspozycje, aby mogli podejmowac swiadome decyzje dotyczace swojej przysztej kariery.
Organizacja wizyt studyjnych w réznych firmach, instytucjach czy uczelniach, aby uczniowie mieli mozliwos¢
zapoznania si¢ z roznymi Srodowiskami pracy i zdobycia wiedzy o zawodzie.

Organizacja szkolen i warsztatow réznych dziedzinach zawodowych, ktore umozliwiajg uczniom zdobycie
konkretnych umiejetnosci praktycznych i teoretycznych.

Zapraszanie przedstawicieli réznych branz do szkoly, aby podzielili si¢ swoimi i do§wiadczeniami, wiedzg i
opowiedzieli o wymaganiach i perspektywach zawodowych.

'Wspotpraca z lokalnymi firmami i instytucjami w celu zapewnienia uczniom mozliwo$ci odbycia praktyk lub
stazy, ktore pomogg im lepiej zrozumiec realia pracy w danej branzy.

'Wspieranie uczniow w opracowywaniu indywidualnych planow kariery, ktore uwzgledniajg ich cele zawodowe i
droge do ich osiagnigcia.

Rozwijanie umiejetnosci migkkich, takich jak komunikacja, praca zespolowa, zarzadzanie czasem i kreatywnos¢,
[ktore s wazne na rynku pracy i zyciu zawodowym.

Caly rok

Wychowawcy

Doradca zawodowy
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'Wykorzystanie testow 1 kwestionariuszy zawodowych, ktore pomagaja uczniom zidentyfikowaé swoje
zainteresowania, predyspozycje i silne strony, co pozwala na lepsze dopasowanie do odpowiednich Sciezek
zawodowych.

Organizacja warsztatow i spotkan z przedstawicielami réznych branz, ktorzy opowiadajg o swoich zawodach,
wymaganiach i perspektywach rozwoju, aby uczniowie mieli lepszy wglad w roznorodno$¢ $ciezek zawodowych.
Udzielanie uczniom indywidualnych konsultacji zawodowych, podczas ktorych omawiane sa ich zainteresowania,
cele zawodowe i mozliwo$ci edukacyjne.

'Wprowadzanie programéw edukacyjnych, ktore pozwalajg uczniom zdobywaé doswiadczenie 1 umiejetnosci
praktyczne zwigzane z r6znymi dziedzinami zawodowymi.

Zapraszanie absolwentow szkoly do podzielenia si¢ swoimi do§wiadczeniami zawodowymi i opowiedzenia o
swoich karierach, co moze dostarczy¢ inspiracji i motywacji dla uczniow.

Caly rok
Wychowawcy
Doradca zawodowy

7. Preorientacja
zawodowa

[

Zapobieganie problemom i zachowaniom problemowym mlodziezy

Zadania Formy realizacji Ter Osoba | Ewaluacja
min odpowi |i
reali edzialn | monitoring

zacji a

Organizacja edukacyjnych warsztatow i lekcji, ktore ucza uczniéw i personel szkolny do rozpoznawania,
zapobiegania i radzenia sobie z agresjg, przemoca i cyberprzemoca.

Przeprowadzenie dziatan edukacyjnych, profilaktycznych na temat szkodliwosci agresji i przemocy, w tym
przeciwdzialania przemocy w rodzinie i cyberprzemocy, alby zwigkszy¢ §wiadomosc¢ i promowac
pozytywne zachowania.

Organizacja szkolen dla rodzicoOw na temat zabezpieczania dzieci przez cyberprzemoca, identyfikowania
znakow agresji, w tym agresji rOwiesniczej oraz radzenia sobie z problemami zachowania.

Prowadzenie zaj¢¢ rozwijajacych umiejetnosci komunikacyjne, empati¢, rozwigzywanie konfliktow i
radzenia sobie ze stresem, co przeciwdziata agresji i przemocy.

Ustanowienie jasnych i konsekwentnych regulacji szkolnych dotyczacych agresji, przemocy i
cyberprzemocy, wraz z odpowiednimi procedurami reagowania na takie zachowania.

'WdroZenie systemu monitoringu i obserwacji zachowan uczniéw w szkole, aby wcze$nie wykrywac
przypadki agresji i przemocy, umozliwiajac szybka interwencj¢ i wsparcie.

Nawigzywanie wspotpracy z lokalnymi organizacjami i instytucjami, ktore zajmujg si¢ problemami agres;ji,
przemocy i cyberprzemocy, w celu wspolnego dziatania i wymiany do$wiadczen.

1.Profilaktyka agresji i przemocy w
dokumentacji psychologa, pedagoga

tym cyberprzemocy
Wpisy w dzienniku, wpisy w

Caty rok
wychowawcy




substancji psychoaktywnych przez mtodziez o

2. Przeciwdzialanie uzywaniu
oraz profilaktyke uzaleznien

Prowadzenie programow edukacyjnych, ktore dostarczajg uczniom rzetelnej wiedzy na temat skutkow uzywania
substancji psychoaktywnych, mechanizmow uzaleznien i zagrozen dla zdrowia.

Organizacja warsztatow i szkolen dla uczniow, nauczycieli i rodzicow, ktore pomagaja rozpoznawac zagrozenia i
naucza¢ skutecznych metod profilaktyki i radzenia sobie z presja grupy rowiesnicze;j.

Prowadzenie kampanii, ktore podnoszg swiadomos$¢ na temat problemu uzywania substancji psychoaktywnych
oraz promujg zdrowy styl zycia.

Nawigzanie wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi i instytucjami, ktore specjalizujg si¢ w przeciwdziataniu
uzaleznieniom i oferujg wsparcie dla mlodziezy.

Zapewnienie wsparcia i pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla uczniéw, ktorzy sa zagrozeniu
uzaleznieniami lub majg juz problem z uzywaniem substancji psychoaktywnych.

Stworzenie atmosfery w szkole, ktora promuje¢ zdrowy styl zycia, szanuje granice i wychwala pozytywne
postawy.

Organizacja aktywnosci i zaje¢ pozalekcyjnych, ktore daja mtodziezy alternatywne sposoby spedzania czasu
wolnego.

Wspdtpraca z Policja i stuzba zdrowia w celu wezesnego wykrywania przypadkow uzywania substancji
psychoaktywnych i zapewnienia odpowiedniej interwencji.

Monitorowanie i ocena efektywno$ci podjetych dziatan.

OW.

4

uczniow w zakresie prawidlowego
dowisku tzw. nowych medi

funkcjonowania w $rodowisku
cyfrowym, w szczegdlnosci w

J4

3. Ksztattowanie umiejetnosci

STO

Organizacja lekcji, ktore uczg ucznidéw o zagrozeniach w Internecie, w tym cyberprzemocy, oszustwach, ochronie
danych osobowych etc.

Prowadzenie zaje¢, ktore ucza uczniow jak krytycznie oceniac¢ informacje i tresci znajdujace si¢ w Internecie, aby
unikng¢ dezinformacji i propagandy.

Wspieranie rozmow na temat odpowiedniego zachowania w sieci, szacunku dla innych uzytkownikow, a takze
zrozumienia konsekwencji dziatan online.

Wprowadzenie uczniéw do réoznych platform cyfrowych, w tym mediow spotecznosciowych, komunikatorow,
narzedzi edukacyjnych etc. I nauka ich odpowiedniego i odpowiedzialnego uzytkowania.

Edukowanie ucznidow na temat ochrony swoich danych osobowych i prywatnosci w sieci, w tym korzystania z
bezpiecznych haset i unikania ryzykownych sytuacji. Zachgcanie uczniéw do tworzenia pozytywnych i
warto$ciowych tresci online, ktore przyczyniaja si¢ do budowania pozytywnego wizerunku w sieci.

Edukowanie rodzicéw na temat narzedzi kontroli rodzicielskiej i wspieranie ich w monitorowaniu aktywnosci
swoich dzieci w sieci.

Specjalisci, pielegniarka

Caty rok

wychowaweca specjalisci

caty rok




4. Rozwigzywanie kryzysow

rozwojowych i zyciowych

trudnych sytuacji zyciowych.

Organizacja pomocy psychologiczno- pedagogicznej i pracy specjalistow w celu zapewnienia profesjonalnego
wsparcia uczniow.

Prowadzenie warsztatow i lekcji na temat przemocy w rodzinie, jej skutkow i sposobow zglaszania oraz
otrzymywania pomocy.

'Wspotpraca z lokalnymi organizacjami pozarzadowym, ktore oferujg wsparcie dla rodzin w trudnej sytuacji oraz
pomagajg dzieciom i mtodziezy w kryzysie.

Organizacja warsztatow i zajec, ktore pomagaja uczniom rozwija¢ umiejetnosci radzenia sobie z trudno$ciami i
emocjami.

'Wspieranie rodzicoéw w zrozumieniu potrzeb i trudnosci ich dzieci oraz wspolne podejmowanie dziatan w celu
rozwigzywania kryzysow.

'Wprowadzania programéw przeciwdzialania przemocy w szkole, ktore promuja szacunek i zapobiegaja
zachowaniem agresywnym.

Stworzenie w szkole spotecznosci lokalnej atmosfery opartej na zrozumieniu, wsparciu i empatii, ktéra pomaga
uczniom przezwyci¢zac¢ trudnosci zyciowe.

Udzielanie indywidualnych konsultacji i wsparcia psychologicznego dla uczniow, ktérzy doswiadczajg kryzysow i

Caly rok

Wychowawcy, specjali§ci
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3. Edukacja antydyskryminacyjna

. S Termin | Osoba
Zadania Formy realizacji realizacji | odpowiedzi
alna

Organizacja lekcji o roznorodnosci, tolerancji, szacunku oraz przeciwdziatajg stereotypom i uprzedzeniom.
Wspolpraca z organizacjami dzialajacymi na rzecz rownosci i przeciwdziatania dyskryminacji.

= Opracowanie wytycznych dotyczacych odpowiedniego zachowania i komunikacji na terenie szkoty, ktore promujg szacunek i

z eliminujg wszelkie formy dyskryminacji.

-g Regularne monitorowanie i ocena dziatan podejmowanych w ramach polityki antydyskryminacyjnej, aby dostosowac

£ odejscie do zmieniajacych si¢ potrzeb i wyzwan.

S podgseie & JACyCh Sie b yzwai : : : : :

8 'g Zapewnienie wsparcia i pomocy psychologicznej dla uczniow, ktorzy doswiadczyli dyskryminacji, aby mogli skutecznie

QE) = poradzi¢ sobie z sytuacja i otrzymac wsparcie

g %é Organizacja cyklicznych zaje¢ 1 warsztatow rozwijajacych kompetencje migdzykulturowe, empati¢ i umiejetnosé o

QR E rozwiazywania konfliktow. N QB)

= E Wprowadzanie projektow edukacyjnych, w ktorych uczniowie wspodtpracujg z kolegami z réznych srodowisk kulturowych i E <§

e 2} jezykowych (w tym uczniami ukrainskimi), aby przetamywac stereotypy i budowac wiezi. RS 2

5 =) Uczenie uczniow identyfikowania i reagowania na przejawy dyskryminacji i mowy nienawisci — w szkole, w siecii w —§ S

g g srodowisku lokalnym. s z

g E Wspieranie samorzadu uczniowskiego w tworzeniu inicjatyw i kampanii antydyskryminacyjnych (np. plakaty, filmy, dni ‘S g

z > tematyczne). 'z %

i 'T:i Spotkania z ekspertami, organizacjami pozarzadowymi i instytucjami dziatajagcymi na rzecz rownosci. g %
Lekcje 1 warsztaty na temat réznorodnosci, tolerancji, szacunku oraz szkodliwos$ci dyskryminacji i nienawisci.
Jasne zasady zakazujgce jakiejkolwiek formy dyskryminacji i nienawisci, oraz konsekwentne egzekwowanie tych zasad.

R g Stworzenie atmosfery w ktorej uczniowie czujg si¢ swobodnie i mogg wyraza¢ swoje mysli i uczucia na temat dyskryminacji 3

E = é 1 nienawisci, a takze moga skonsultowacé si¢ z wychowawcg w sytuacjach problemowych. - 2

E E Z > Obserwowanie zachowan uczniow i szybka reakcja na wszelkie objawy dyskryminacji lub nienawisci. 2 E

A S 8 é Dziatania profilaktyczne przeciwdziatajace przemocy i zastraszaniu w szkole. é’ 3

SR Zapewnienie wsparcia psychologicznego dla ucznidéw, ktorzy doswiadezyli dyskryminacji lub nienawisci. = 2
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3. Dziatania
Rodzicow,
przeciw
dyskryminacji

Edukowanie dzieci na temat r6znorodnosci, tolerancji, rownosci i szacunku wobec innych osob niezaleznie od ich
pochodzenia, kultury, wygladu czy przekonan.

Rozmowy z dzie¢mi na tematy problematyki dyskryminacji, wyjasnianie, czym, jest dyskryminacja i jakie sa jej skutki.
Zachecanie do czerpania z roznych kultur, tradycji i do§wiadczen, co pomaga w ksztattowaniu pozytywnej postawy
wobec réznorodnosci.

Zachecanie do uczestnictwa i wigczanie si¢ do dziatan spotecznych i charytatywnych, promujacych szacunek i rownos¢,
uczestniczenie w réznych wydarzeniach kulturalnych.

caty rok
Rodzice




4. Promowanie zdrowego stylu zycia i zdrowia.

Termin Osoba
Zadania Formy realizacji s L. i Ewalua
y ! realizacji 0.dp0w1ed .
zialna cja
Lekcje i programy edukacyjne na temat zdrowego stylu zycia, wlasciwego zywienia, aktywnosci fizycznej,
. higieny osobistej, odpowiedniego snu, etc. <
22 Organizacja zaje¢ sportowych i aktywnosci fizycznych, ktore zachecaja uczniow do regularnego uprawiania S %
O . .
= s sportu i aktywnego spedzania czasu wolnego. S e
2 i Omowienie podczas lekcji z wychowawca negatywnych konsekwencji palenia papierosow, picia alkoholu, % B
.g E = zazywania §rodkow odurzajacych i innych szkodliwych nawykow zdrowotnych. ? -§ g“
§ S _% < | Wlaczanie rodzicéw do dziatan zwigzanych z edukacja zdrowotng i zachecanie do kontynuowania dobrych P ‘é’
o . . .
2 z o % |nawykow zdrowotnych réwniez w domu. " k= 3 8
E T . 5 |Nawigzywanie wspolpracy z ekspertami w dziedzinie zdrowia, ktorzy mogg dostarczy¢ wartoSciowej wiedzy i e S 5‘ 8 g
. . .. , [ =
v § § & | wsparcia w realizacji programéw zdrowotnych. -c%" T = g <
— &% .E @) a8 =9 s
= Organizacja lekcji 1 warsztatoéw edukacyjnych na temat zdrowego zywienia, warto$ci odzywczych, piramidy
E, - Zywier.liov&{ej, korzysci plynqcych z aktywnosci ﬁzyczqej. . '
% 22 g Organizacja réznorodnych zaje¢ sportowych , zachgcajgcych ucznidw do aktywnego stylu zycia.
17 . ., . . .. . S . T .
-8 E °§’ E» 'Wtaczanie rodzicow3. w podejmowanie decyzji dotyczacych zdrowego zywienia i aktywnosci fizycznej w o
2 2 8 &£ pzkole, a takze zachgcanie do wspierania zdrowych nawykow rowniez w domu. 22
R g 5 o -2 Monitorowanie postepow aktywnosci fizycznej uczniéw i analiza wynikéw podejmowanych dziatan. o g s
1) o = g IS =) ) ED
EN P22 E = = o
CEESE 2 52
~aEan<s S 2 a
Té Organizacja lekcji 1 warsztatdw, majgcych na celu wsparcie uczniow w rozwijaniu umiejetnosci spotecznych,
0o 8 -% takich jak asertywno$¢, umiejetno$é pracy zespotowej i rozumienie roznic migdzykulturowych.
g '; o g Zapewnienie dostepu do wsparcia psychologiczno- pedagogicznego.
NS 2 o © | Prowadzenie zaj¢¢ rozwijajacych umiejetnosei interpersonalne, techniki radzenia sobie ze stresem.
§ g E g Zaangazowanie rodzicOw w proces wspierania rozwoju emocjonalnego i spotecznego uczniow.
|
s S N
B &g




5. Zapobieganie wagarom.

Zadania Formy realizacji Terl'mn . Osoba . Ewalua
realizacji odpowie .
h cja
dzialna
Wybér odpowiedniej metody przeprowadzania wywiadu.

= Stworzenie? zestawu pytaﬁ dotycz’qcych opuszczan.ia godz'in le,kcyjnych, ktore pozwola na zglebienie
_§ 8 | przyezyn, 1dentyﬁk.aCJe; prob'l'emow 1 proponowanie rozwigzan. §
g 3 g § Analiza zebranych informacji, wskazanie kluczowych problemow. N = IV
g § - § = . | Opracowanie raportu wraz z wnioskami, zaleceniami i propozycjami dziatan naprawczych. o % é £ >
g = é -§ E‘ Monitorowanie skutecznosci podjetych dziatan. % S 2 E‘ ﬁ
Ao28m2 O g AR g

Indywidualne konsultacje z nauczycielami, dla uczniow majacych trudno$ci z opanowaniem materiatu.

Organizacja dodatkowych zaje¢ dla ucznidow majacych trudnosci z opanowaniem materiatu.

Zapewnienie uczniom dostgpu do réoznorodnych materialow edukacyjnych.

> g Zapewnier}ie Wsparc.ia psychologiczno- pedagogiczpego dla uczqiéw, kt(’)rzy moga mie¢ trudnosci z § %3 2

o B E) g opanowaniem matgrlalu z powodu stresu, lgku czy 1nnych czynnikow emoc] onalgych. . < § = =
R -§ = IRegularny monitoring postgpow uczniow, aby wychwyci¢ problemy z opanowaniem materiatu na 4 © 'qz %
e gg S wezesniejszym etapie i podja¢ odpowiednie dziatania. ™ § 2 & »
2 ? > 2 fg 'Wlgczanie rodzicow w proces wsparcia uczniow w opanowaniu materialu, poprzez informowanie ich o e 2R S é
g}) £ = g £ |postgpach, udzielaniu wskazowek dotyczgcych nauki w domu. —c%‘ 2, § % 2
O & & o € |Organizowanie spotkan z nauczycielami. O = &3 °
o _ Biezace reagowanie na nicobecnos$¢ uczniow, Rozmowy z rodzicami. o
= Wymaganie od rodzicow. 2
S ENSSgp dzenie indywidualnych spotkan z uczniami i rodzicami w celu omdéwienia 8 20
£ § 3 § .g g ‘rowadzenie indywidualnych sp e 2 08 M >
g 8:8 8 & g problemu nicobecnosci. e 2 &8s g ;
SIS § 8 ¥ g Indywidualna rozmowa z uczniem na temat nieobecnosci na zajeciach = 238 2 o 9
M ESEED S =22 |82




Zapobieganie anonimowos$ci
ucznia w danym zespole

klasowym.

Organizowanie dziatan, ktére umozliwig uczniom odkrycie wspolnych przedsiewzie¢, ktore pozwola
nawigza¢ relacje i wspotpracowacé jako zespot.

Organizowanie zaj¢¢ skupiajgcych si¢ na rozwijaniu umiejetnos$ci wspotpracy, komunikacji i budowania
zaufania mi¢dzy uczniami.

Docenianie postgpow uczniow, wyrdzniajac ich osiggnigcia i zachgcanie do aktywnego udziatu w zyciu
szkolnym.

Zapewnianie indywidualnego wsparcia dla uczniow, ktdrzy moga czu¢ si¢ wyobcowani lub maja trudnosci w
nawigzywaniu relacji.

Tworzenie atmosfery szkoly wolnej od przemocy, dyskryminacji, co sprzyja poczuciu bezpieczenstwa i
zaufania mi¢dzy uczniami.

Regularne monitorowanie relacji mi¢dzy uczniami i wezesne interwencje w przypadku wystepowania
problemoéw z integracja lub napigciami mi¢dzy uczniami.

Caly rok

wychowawca

dziennik lekcyjny
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6. Ochrona mlodziezy przed stresem i jego skutkami.

. o Termin Osoba
Zadania Formy realizacji o . Ewalua
realizacji odpowie .
h cja
dzialna
Pogadanki prowadzone przez psychologa, pedagoga, doradce zawodowego.
Przygotowanie prezentacji multimedialnych zawierajacych informacje o mechanizmach stresu, jego
o 5 rodzajach oraz sposobac-h na jego redukcje. . ' ’ o
== Wykorzystanie edukacyjnych gier planszowych, symulacji, interaktywnych scenariuszy, ktére pozwola E
N «g mlodziezy na doswiadczenie i zrozumienia réznych sytuacji stresowych. s 2
§ = Zachecanie ucznidow do wyrazania swoich emocji i odczué zwigzanych ze stresem poprzez sport, sztuke. S g
M @ . . -
% o 2 Przeprowadzenie pogadanek na temat istoty stresu ™ § 2 o
- . .. =
&3 2 Przeprowadzenie lekcji wychowawczych na temat stresu e 2= %‘
S S ., . . . S .9
& gn 2 Zajecia z autoprezentacji 1 wystapien publicznych (rozmowa kwalifikacyjna, rozmowa o prace) %‘ 2, é 5 g
— 8.2 Zajecia z doradca zawodowym O == <
Obserwacja uczniéw pod katem zachowan, ktére mogg wskazywaé na wystepowanie stresu, takich jak
wycofanie si¢, zwigkszona nerwowos$¢, zmiany nastroju czy pogorszenie wynikOw w nauce.
) g Przeprowadzenie anonimowych ankiet lub wywiadow z uczniami na temat stresogennych sytuacji, z ktorymi
£ 85 | Siespotkaigw sale , A L
o = g = Organizacja indywidualnych rozméw nauczycieli z uczniami, w trakcie ktorych moga wyrazi¢ swoje obawy i
§ 5 N8 potrzeby oraz uzyskac¢ wsparcie w radzeniu sobie ze stresem.
- § ‘é’ Tworzenie bezpiecznej atmosfery zaufania i akceptacji.
g AN o Analiza probleméw w szkole, ktore mogg przyczyniaé si¢ do wystegpowania stresu u uczniow. ]
=5 RNES N 3
o S o= i= Q
S 2&z g 5] 2
8 <! 8 Q B o SO
= o Q 0% Lz
g2 o028 9 = o=
S o8 8.8 < R
= &8 S S -2
E 0 < 2 E = - O
. BN 3 = o
IS IRZ R BRI = B ©n
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OCZEKIWANE EFEKTY PROFILAKTYKI PIERWSZORZEDOWEJ

1. Uczniowie majg szeroka wiedze o:

Problemach uzaleznien i ich skutkach,

Zwigzkach miedzy odurzeniem a innymi chorobami, np. AIDS,

Niebezpieczenstwie jednoczesnego uzywania srodkow chemicznych, lekoéw i alkoholu,
Problemie dyskryminacji i stosowanej w szkole profilaktyce antydyskryminacyjnej,
Wptywie §rodkéw odurzajacych na rozne formy aktywnosci cztowieka (nauka, praca, sport),
Skutkach prawnych, spotecznych i ekonomicznych uzywania §rodkow odurzajacych,
Placowkach interwencyjnych dla 0osob zagrozonych lub uzaleznionych,

Placowkach i formach pomocy dla mlodziezy uzaleznionej,

Mozliwosciach alternatywnych spgdzania czasu wolnego,

Aktach prawnych regulujacych zycie szkoty.

2. Zmiany w postawach i zachowaniu. Uczen:

Posiada uksztaltowane zasady moralne i rozr6znia zagrozenia, jakie cztowiek napotyka w swym zyciu,
Przyjat prawidtowg postawe wobec uzywania srodkdéw odurzajacych,

Przyjat wlasciwg postawe antydyskryminacyjna,

Zmienit postawe wobec odurzajgcych si¢ rowiesnikow,

Rozumie istote presji rowiesnikow i potrafi si¢ jej przeciwstawic,

Nawigzuje przyjazn z rowiesnikami zachowujgcymi wolnos$¢ od srodkdéw odurzajacych,
Ma poczucie wlasnej wartosci 1 wie jak pracowac nad jej podnoszeniem,

Posiada prawidlowa motywacj¢ do pokonywania trudnosci,

Zna zasady dobrej komunikacji,

Potrafi okresli¢ i nazwa¢ pozytywne i negatywne emocje,

Rozumie, czym jest stres i wie, jak sobie z nim radzic,

Zna sposoby rozwigzywania konfliktow 1 osiggania kompromisu,

Rozumie istot¢ zachowan asertywnych,

Rozumie znaczenie empatii i potrafi aktywnie wspierac¢ rowiesnikow w trudnych sytuacjach

Potrafi nawigzywaé pozytywne relacje w grupie, zardwno z uczniami polskimi, jak i uczniami z ré6znych $rodowisk kulturowych
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zna metody rozwigzywania konfliktow i stosuje je w praktyce, w tym konflikty miedzykulturowe i migdzyosobowe

3. Aktywno$¢ alternatywna uczniow. Uczen:

Angazuje si¢ w programy wsparcia rOwiesniczego i pomocy kolezenskiej,
Uczestniczy w formach aktywnosci wykluczajacych uzywanie §rodkoéw odurzajacych,
Pelni funkcje spoteczne w szkole,

Podejmuje dziatania o charakterze woluntarystycznym

Aktywnie wilacza si¢ do realizacji programéw profilaktycznych,

Zna aktywne formy spedzania czasu wolnego i umie je konstruktywnie wykorzystac.

4. Pozytywne zmiany w funkcjonowaniu szkolnym. Uczen:

Osigga pozytywne wyniki w nauce,

Podejmuje warto$ciowe dziatania edukacyjne, np.: konkursy, olimpiady, turnieje, konkursy,
Uczestniczy w zajgciach sportowych lub innych nadobowigzkowych dziataniach pozalekcyjnych,
Nie opuszcza zajec szkolnych,

Pomaga stabszym uczniom w nauce,

Przestrzega postanowien statutu

Ma szacunek do munduru, symboli narodowych i religijnych i miejsc pamieci narodowe;.

5. Bezpieczenstwo i odpowiedzialno$é cyfrowa

Rozumie zagrozenia zwigzane z cyberprzemocy i potrafi odpowiedzialnie korzysta¢ z mediow cyfrowych
Potrafi rozrézni¢ prawdziwe informacje od dezinformacji w sieci i reagowac¢ odpowiedzialnie na nicodpowiednie tresci
Zna podstawy ochrony danych osobowych i prywatnosci w Internecie

DZIAEANIA SKIEROWANE DO RODZICOW

ZADANIA FORMY REALIZACJI

szkoty.

1. Informowanie rodzicéw o pracach | Wykorzystanie srodkéw masowego przekazu do informowania rodzicow po waznych sprawach i1 wydarzeniach dotyczacych

szkoty.
Opublikowanie na stronie internetowej szkoty, kalendarza pracy szkoty w roku szkolnym 2023/2024
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2. Informowanie rodzicéw o
funkcjonowaniu dziecka w szkole.

Informowanie o wynikach w nauce i zachowaniu na zebraniach rodzicielskich, Indywidualne spotkania
rodzicoOw z wychowawca,

Pisma informujace o obnizonej frekwencji,

Indywidualne rozmowy rodzicow z dyrektorem szkoty.

3. Wspotpraca z rodzicami.

Organizacja dyzurow nauczycieli i dyrekcji szkoty, podczas ktorych rodzice maja mozliwo$¢ osobistego spotkania sig i
omowienia biezgcych spraw zwigzanych z pracami szkoty.

Regularne organizowanie spotkan z rodzicami.

Zapewnienie mozliwo$ci konsultacji indywidualnych

Aktywne wspotpracowanie z rada rodzicoOw.

Organizacja warsztatow i prelekcji na temat zagadnien edukacyjnych, psychologicznych, pedagogicznych czy
wychowawczych, ktore pomoga lepiej zrozumie¢ 1 wspiera¢ swoje dzieci.

Umozliwienie rodzicom tatwego dostepu do zgtaszania problemow czy sugestii, co pozwoli na aktywny udziat w
ksztaltowaniu polityki i dziatan szkoty.

Zachecanie rodzicéw do aktywnego uczestnictwa w szkolnych projektach, wydarzeniach i aktywnosciach pozalekcyjnych, co
umozliwia zacie$nianie wi¢zi mi¢dzy rodzinami a szkota.

Zapewnienie mozliwo$ci konsultacji telefonicznych dla rodzicoéw, ktorzy moga mie¢ ograniczone mozliwosci uczestnictwa w
spotkaniach osobistych.

Aktywne 1 systematyczne wspotdziatanie z radg rodzicéw, co pozwala na reprezentowanie interesow rodzicow, dyskusje nad
biezacymi sprawami szkoty oraz wspotdecydowanie o waznych kwestiach.

4. Pedagogizacja rodzicow.

Spotkania i prelekcje dla rodzicow na rézne tematy zwigzane z wychowaniem, edukacja i rozwojem dziecka.
Zapewnienie mozliwo$ci indywidualnych konsultacji dla rodzicow w trakcie ktorych moga otrzymac wsparcie, poradg i
odpowiedzi na pytania zwigzane z wychowaniem i edukacjg dziecka.

Dostarczanie rodzicom materiatdw edukacyjnych, takich jak broszury, artykuty, ksigzki czy webinaria i kursy na temat
rodzicielstwa, ktore pozwalajg zwigckszy¢ swoje kompetencje rodzicielskie zwigzane z wychowaniem dzieci.
Udostepnianie rodzicom elektronicznych narzgdzi wsparcia, takich jak strony internetowe czy kursy na platformach
spotecznosciowych, gdzie moga uzyskac informacje, porady i wsparcie.

Wspolpraca z Zespotem ds. pomocy psychologiczno- pedagogicznej

Motywowanie uczniow i ich rodzicow do korzystania z pomocy specjalistycznej

Rozwijanie umiejetno$ci wychowawczych i profilaktycznych rodzicow zwigzanych z dzie¢mi.

5. Zobowigzanie rodzicow do
zapewnienia narzedzi i zasobow

cyfryzacji w nauczaniu na odleglosc.

Informowanie rodzicéw o niezbednych narzedziach do nauki na odlegtos¢.
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6. Wzmacnianie kompetencji

Organizowanie warsztatow i prelekcji dla rodzicow na rézne tematy zwigzane z wychowaniem, komunikacja, radzeniem

wychowawczych sobie z emocjami, stresem czy rozwigzywania konfliktow.
Zapewnienie mozliwo$ci indywidualnych konsultacji dla rodzicow, podczas ktérych moga uzyskaé wsparcie, poradg, i
sposoby rozwigzanie problemow zwigzanych z wychowaniem.
Dostarczanie rodzicom materiatdéw edukacyjnych, ktore poszerzaja wiedze na temat psychologii dziecigcej 1 skutecznych
metod wychowawczych.
Udostepnianie rodzicom szkolen online na temat rozwoju dziecka, strategii wychowawczych i rozwigzywania
konkretnych probleméw wychowawczych.
Udziat w indywidualnych spotkaniach z wychowawcami klas, nauczycielami, psychologiem
Konsultacje z psychologiem i pedagogiem szkolnym
Zapoznanie z dostepnymi na rynku lokalnym instytucjami zajmujacymi si¢ wsparciem kompetencji wychowawczych

DZIALANIA SKIEROWANE DO NAUCZYCIELL
ZADANIA FORMY REALIZACJI

1. Propagowanie kursoéw i szkolen.

Informowanie nauczycieli o dostgpnych kursach i szkoleniach, ktore moga podnies¢ ich kwalifikacje zawodowe 1
umiejetnosci pedagogiczne.

Organizacja wewngtrznych szkolen, pozwalajgcych wymieni¢ si¢ wiedzg, doswiadczeniami oraz doskonali¢ umiej¢tnosci
w konkretnych obszarach edukacyjnych.

Nawigzywanie wspotpracy z osrodkami doskonalenia nauczycieli i innymi instytucjami oferujacymi kursy i szkolenia dla
nauczycieli.

Zachegcanie nauczycieli do uczestnictwa w konferencjach branzowych, gdzie moga pozna¢ najnowsze trendy i metody
edukacyjne oraz wymienia¢ si¢ doswiadczeniami z innymi specjalistami.

Uznawanie zdobytych kwalifikacji i certyfikatow w ramach systemu awansu zawodowego nauczycieli.

Szkolenia z zakresu pracy z uczniami o réznych potrzebach edukacyjnych, w tym uczniami z zagranicy (np. uchodzcami z
Ukrainy)

2. Organizowanie wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego.

Organizowanie prelekcji dla nauczycieli, ktére skupiajg si¢ na réznych obszarach edukacyjnych, takich jak nowe metody
nauczania, stosowanie technologii edukacyjnych, komunikacji z uczniami i rodzicami, zarzadzanie klasg, etc.
Umozliwienie nauczycielom wzajemnej obserwacji lekcji, co pozwoli na wymiang doswiadczen i czerpanie inspiracji z
pracy kolegow i kolezanek.

Zachgcanie do systematycznej analizy swojej pracy, refleksji nas podejmowanymi decyzjami pedagogicznymi i
identyfikacji obszarow, w ktorych moga si¢ doskonalié.

Wspdlpraca z psychologiem i pedagogiem szkolnym w organizacji dziatan doskonalenia zawodowego, dostosowanych do
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indywidualnych potrzeb nauczycieli.

Zachgcanie nauczycieli do uczestnictwa w dyskusjach, panelach i konferencjach na temat edukacji, w celu poszerzenia
swojej wiedzy i $ledzenia najnowszych trendow w dziedzinie pedagogiki.

Wprowadzanie programéw mentorskich, w ramach ktorych doswiadczeni nauczycieli pelnig role mentorow dla mniej
doswiadczonych kolegdw, wspierajac ich rozwdj zawodowy.

Organizowanie szkolen i warsztatow dla Rady Pedagogicznej na terenie szkoty.

3. Propagowanie dziatan i literatury
dotyczacej
profilaktyki i wychowania.

Organizowanie szkolen i warsztatow dla nauczycieli na temat profilaktyki, wychowania oraz metod pracy z uczniami w
réznych aspektach.

Wspdlpraca z ekspertami, specjalistami i pedagogami, ktdrzy dostarczg aktualnej i rzetelnej wiedzy na temat profilaktyki i
wychowania, a takze podzielg si¢ praktycznymi wskazéwkami i narz¢dziami.

Zapewnienie nauczycielom dostepu do literatury, publikacji i materiatdéw edukacyjnych zwigzanych z profilaktyka i
wychowaniem, ktore pomoga im poszerzy¢ wiedze i zrozumienie w tych obszarach.

Zachecanie do uczestnictwa w konferencjach, webinariach i innych wydarzeniach edukacyjnych, podczas ktérych moga
poszerza¢ swoja wiedze¢ na temat nowych trendow 1 praktyk w profilaktyce i wychowaniu.

Wspdlpraca z innymi szkotami, w celu wymiany doswiadczen i dobrych praktyk.

Monitorowanie i ocena skuteczno$ci dziatan propagujacych profilaktyke i wychowanie wsrdd nauczycieli, aby upewnic¢
si¢, ze sg one odpowiednio dostosowane i przynosza pozadane efekty.

Zapewnienie indywidualnego doradztwa i wsparcia w zakresie profilaktyki i wychowania.

W ROKU SZKOLNYM 2025/2026 NAJWAZNIEJSZE DZIALANIA W PRACY WYCHOWAWCZEJ SA UKIERUNKOWANE NA:

1. Rozwijanie kompetencji analitycznego myslenia

S A A o

Promocja zdrowego stylu zycia

Wzmacnianie postaw obywatelskich i patriotycznych

Profilaktyka przemocy rowiesniczej i wsparcie zdrowia psychicznego
Higiena cyfrowa i bezpieczne wykorzystanie Al
Wzmacnianie poczucia sprawczosci i wartosci wlasnej uczniow

Rozwoj doradztwa zawodowego i promocja ksztalcenia branzowego
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8. Utrwalanie tozsamosci kulturowej i jezykowej

Obszar rozwoju intelektualnego:

1.
2.
3.
4.

Rozpoznanie i rozwijanie mozliwosci, uzdolnien i zainteresowan uczniow
Zwigkszenie udzialu ucznidéw z zajeciach specjalistycznych, dodatkowych, pozalekcyjnych
Wszyscy uczniowie wymagajacy wsparcia uzyskaja pomoc w odpowiedniej formie

Poprawa frekwencji uczniéw na zajeciach lekcyjnych i dodatkowych

Obszar rozwoju spolecznego:

Integracja zespotow klasowych
Rozumienie i respektowanie obowigzujgcych norm

Rozwijanie postaw prospotecznych i dzialan w zakresie wolontariatu

Obszar rozwoju fizycznego:

Ksztaltowanie umieje¢tnosci podejmowania i realizowania zachowan prozdrowotnych
Uczniowie sg $wiadomi zalezno$ci pomiedzy odpowiednim stylem zycia a zdrowiem
Uczniowie znajg zasad¢ ochrony zdrowia psychicznego w tym w sytuacji kryzysowej oraz czynniki chronigce przez zagrozeniami wynikajagcymi z

dlugotrwatej izolacji spoteczne;j

Obszar rozwoju emocjonalnego:

Ksztaltowanie pozytywnego obrazu wlasnej osoby

Przeprowadzenie cyklu zaje¢ psychoedukacyjnych w klasach na temat umiejetnosci samooceny i rozpoznawania swoich predyspozycji
Przeprowadzenie cyklu zaje¢ ksztatcagcych umiejetnos¢ rozpoznawania wiasnych emocji

Uczniowie umiejg wskaza¢ swoje mocne i stabe strony

Uczniowie umiejg wskazaé obszary sprawczosci

Uczniowie wiedza, do kogo moga zwrdcic si¢ 0 pomoc w razie pogorszenia nastroju, przemeczenia, pogorszenia kondycji psychiczne;j.
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e Uczniowie potrafig wskaza¢ konstruktywne sposoby rozwijania swoich predyspozycji i pokonywania potencjalnych trudnosci
ZADANIA PROFILAKTYCZNE PROGRAMU TO:

1. Zapoznanie z normami obowigzujacymi w szkole.

2. Znajomos¢ zasad ruchu drogowego- bezpieczenstwo w drodze do szkoty.

3. Promowanie zdrowego stylu zycia.

4. Ksztaltowanie nawykoéw prozdrowotnych.

5. Rozpoznawanie sytuacji i zachowan ryzykownych, w tym korzystanie ze srodkéw psychoaktywnych (lekarstw bez wskazan lekarskich, papieroséw, alkoholi
i narkotykow).

6. Eliminowanie z zycia szkolnego agresji i przemocy rowiesnicze;j.

7. Niebezpieczenstwa zwigzane z naduzywaniem komputera, telefonéw komorkowych i telewiz;ji.

8. Wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci uczniow, pozytywnych doswiadczen zyciowych, pomagajacych mtodym ludziom uksztalttowac pozytywna
tozsamos¢.

9. Uczenie sposobow wyrazania wlasnych emocji i radzenia sobie ze stresem.

10. Uczenie dbatosci o zdrowie psychiczne oraz wzmacnianie poczucia oparcia w najblizszym srodowisku (rodzina, nauczyciele, specjalisci) w sytuacjach
trudnych.

11. Wzmacnianie poczucia wlasnej warto$ci uczniéw.

STRUKTURA ODDZIALYWAN WYCHOWAWCZYCH W TYM OBOWIAZKI OSOB
ODPOWIEDZIALNYCH ZA REALIZACJE WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZENGO:

1. Dyrektor szkoly:
e Stwarza warunki do realizacji procesu wychowawczego w szkole

e Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez dziatania prozdrowotne, dba o prawidlowy poziom

pracy wychowawczej i opiekunczej szkoty
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e Stwarza warunki do dziatania w szkole kot zainteresowan

o  Wspolpracuje z zespotem wychowawcow, pedagogiem, psychologiem szkolnym oraz Samorzadem Uczniowskim, wspomaga nauczycieli w realizacji zadan

e (Czuwa nad realizowaniem przez uczniéw obowigzku szkolnego

e Nadzoruje zgodnos$¢ dziatania szkotly ze statutem, dba o przestrzeganie zasad oceniania, praw uczniéw, kompetencji organéw szkoty

e Stwarza warunki do poszukiwania optymalnych rozwigzan w zakresie budowania systemu dziatan wspierajacych kondycje psychiczng uczniow

o Inspiruje wszystkie grupy spotecznosci szkolnej do budowania dobrych wzajemnych relacji w srodowisku szkolnym, jako czynnika zwigkszajacego
skutecznos¢ 1 efektywnos¢ udzielanego wsparcia

e (Czuwa nad intensyfikowaniem wspodtpracy nauczycieli i wychowawcow z pedagogiem, pedagogiem specjalnym i psychologiem szkolnym i poradni
psychologiczno-pedagogicznej w celu szybkiego i skutecznego reagowania na zaobserwowane problemy uczniow

e (Czuwa nad wykonywaniem zadan przez specjalistow szkoty- pedagog, pedagog specjalny, psycholog i inni specjalisci powinni aktywnie wiaczac si¢ do
bezposredniej pracy profilaktycznej 1 bezposredniego wsparcia ucznidw i rodzicoéw, stuzyé doradztwem dla nauczycieli, wspiera¢ ich w identyfikowaniu
problemow uczniow i prowadzeniu z uczniami zaje¢ wspierajgcych, integracyjnych, profilaktycznych

o Koordynuje dziatania zespotu psychologiczno-pedagogicznego.

e Dba o rozwijanie kompetencji pedagogicznych nauczycieli, zwigzanych z profilaktyka i wychowaniem.

e Reaguje na sytuacje kryzysowe, podejmuje odpowiednie dziatania profilaktyczne w celu wsparcia ucznidow i spotecznosci szkolne;.

e Dba o infrastrukture i srodki dydaktyczne, wspierajace realizacj¢ programu profilaktyczno- wychowawczego.

e Nadzoruje realizacj¢ Szkolnego Programu Profilaktyczno-Wychowawczego

Rada Pedagogiczna:

e Uczestniczy w diagnozowaniu pracy wychowawczej szkoty i potrzeb w zakresie dziatan profilaktycznych, w tym zakresie dzialan wspierajacych kondycje

psychiczng uczniéw po okresie dtugotrwatej nauki zdalnej, nauczaniu indywidualnemu i izolacji od kontaktow z rowiesnikami
e Opracowuje projekt programu profilaktyczno-wychowawczego i uchwala go w porozumieniu z Radg rodzicow

e Uczestniczy w realizacji szkolnego Programu Wychowawczo-profilaktycznego



e Uczestniczy w ewaluacji Szkolnego programu Wychowawczo-Profilaktycznego

Nauczyciele:
e  Wspdlpracuja z wychowawcami klas, innymi nauczycielami, pedagogiem, pedagogiem specjalnym, psychologiem i innymi specjalistami w zakresie

realizacji zadan wychowawczych i profilaktycznych, uczestnicza w realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
e Reaguja na obecnos¢ w szkole oso6b obcych, ktore swoim zachowaniem stwarzaja zagrozenie dla ucznia
e Reagujg na przejawy depresji, agresji, niedostosowania spotecznego i uzaleznien uczniéw
e Zapewniajg atmosfer¢ wspotpracy, zaufania, otwartosci i wzajemnego wspomagania
e Ksztatcg 1 wychowujg dzieci w duchu patriotyzmu i demokracji
e Rozmawiaja z uczniami i rodzicami o zachowaniu i frekwencji oraz postgpach w nauce na swoich zajeciach
o  Wospieraja zainteresowania, pasje i rozwoj osobowy ucznia

Wychowawcy klas:

¢ Diagnozujg sytuacje wychowawczg w klasie, zapewniaja atmosfer¢ wspotpracy, zaufania, otwartosci, wzajemnego wspomagania

e Rozpoznajg indywidualne potrzeby rozwojowe ucznidw, w tym czynnikéw chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen

zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych

e Na podstawie dokonanego rozpoznania oraz celow i zadan okreslonych w Szkolnym Programie Wychowawczo-Profilaktycznym opracowujg plan pracy

wychowawczej dla klasy na dany rok szkolny, uwzgledniajac specyfike funkcjonowania zespotu klasowego i1 potrzeby uczniow
e Przygotowuja sprawozdanie z realizacji planu pracy wychowawczej i wnioski do dalszej pracy
e Zapoznajg ucznidow swoich klas i rodzicow z prawem wewnatrzszkolnym i obowigzujgcymi zwyczajami, tradycjami szkoty
e Sg czlonkami zespotu wychowawcow i wykonujg zadania zlecone przez przewodniczgcego zespotu

¢ Oceniajg zachowanie ucznidow swojej klasy, zgodnie z obowigzujacymi w szkole procedurami- uwzgledniajgc trudnosci w funkcjonowaniu uczniow w szkole

wynikajace z obnizonego poczucia wlasnej wartosci 1 poczucia sprawczosci
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e Wspolpracujg z innymi nauczycielami uczagcymi w klasie, rodzicami uczniéw, pedagogiem, pedagogiem specjalnym, psychologiem i innym specjalistami

pracujacymi z uczniami o specjalnych potrzebach
e Wspierajg ucznidéw potrzebujgcych pomocy, znajdujgcych si¢ w trudnej sytuacji
e Rozpoznajg oczekiwania swoich ucznidéw i ich rodzicow
e Dbajg o dobre relacje uczniow w klasie, utrzymywanie kontaktow rowiesniczych, rozwijanie wzajemnej pomocy i wspolpracy grupowe;j
e Podejmuja dziatania profilaktyczne w celu przeciwdziatania niewtasciwym zachowaniom
o Wspolpracuja z sadem, policja, miejskim osrodkiem pomocy spotecznej, innymi osobami instytucjami dzialajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy
e Podejmujg dzialania w zakresie poszerzania wtasnych kompetencji wychowawczych

5. Zespot wychowawcow:
e Analizuje i rozwigzuje biezace problemy wychowawcze, promuje metodg pozytywnego dyscyplinowania uczniow

e Ustala potrzeby w zakresie doskonalenia umiej¢tnosci wychowawczych nauczycieli, w tym rozpoczynajacych prace w roli wychowawcy
e Przygotowuje analizy i sprawozdania w zakresie dzialalno$ci wychowaweczej i profilaktycznej szkoty

e Uczestniczy w poszukiwaniu nowych rozwigzan na rzecz budowania szkolnego systemu ochrony zdrowia psychicznego uczniow

6. Pedagog i psycholog szkolny:
¢ Diagnozuje Srodowisko szkolne, wychowawcze, w tym stan kondycji psychicznej uczniow

e Uczestniczy w poszukiwaniu nowych rozwigzan na rzecz budowania szkolnego systemu ochrony zdrowia psychicznego uczniow
e Zapewnia uczniom pomoc psychologiczng w odpowiednich formach

o Wspolpracuje z rodzicami uczniéw potrzebujacych szczegolnej uwagi wychowawczej, opieki lub wsparcia psychologicznego

e Zabiega o r6zne formy pomocy wychowawczej dla uczniow

e Wspotpracuje z rodzicami w zakresie dziatan wychowawczych i profilaktycznych, udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniow



o Wspolpracuje z placdbwkami wspierajgcymi proces dydaktyczno-wychowawczy szkoty i poszerzajacymi zakres dziatalno$¢ charakterze profilaktycznym, w tym
z poradnig psychologiczno-pedagogiczng
e Wspiera nauczycieli, wychowawcow, inne osoby pracujace z uczniami w identyfikacji probleméw ucznidow i udzielania im wsparcia

e Rozwija wspoélprace z nauczycielami, wychowawcami, a takze pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznych w celu szybkiego i skutecznego

reagowania na zaobserwowane problemy uczniéw
o Aktywnie wlacza si¢ do bezposredniej pracy profilaktycznej i bezposredniego wsparcia ucznidéw i rodzicow, stuzy doradztwem dla nauczycieli
e Wspiera nauczycieli w identyfikowaniu probleméw uczniéw i prowadzeniu z uczniami zaj¢¢ wspierajacych, integracyjnych, profilaktycznych

e Promuje budowanie dobrych, wzajemnych relacji pomiedzy wszystkimi grupami spotecznosci szkolnej, jako czynnika zwickszajgcego skutecznosc i

efektywno$¢ udzielanego wsparcia

Pedagog specjalny:
e Rozpoznaje wraz z wychowawcami indywidualne potrzeby ucznidow oraz analizuje przyczyny niepowodzen szkolnych

e  Okresla formy i sposoby udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych potrzeb

e Organizuje i prowadzi ré6zne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow i rodzicow

e Udziela uczniom pomocy pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb

e Podejmuje dziatania profilaktyczno-wychowawcze wynikajace z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidéw z udziatem
rodzicow, nauczycieli, organizacji i instytucji dzialajacych na rzecz dzieci i rodziny

o  Wospiera dziatania opickunczo- wychowawcze nauczycieli wynikajgce z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty

Rodzice:
o  Wspottworzg Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny

e Uczestniczg w diagnozowaniu pracy wychowawczej szkoty
e Uczestniczg w poszukiwaniu nowych rozwigzan na rzecz budowania szkolnego systemu ochrony zdrowia psychicznego uczniéw
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e Uczestniczg w wywiadowkach organizowanych przez szkole

e Zasig¢gajg informacji na temat funkcjonowania i zachowania swoich dzieci w szkole

e  Wspolpracujg z wychowawcg klasy i1 innymi nauczycielami uczgcymi w klasie, wspdlnie dbajgc o rozwoj ucznia.
e Dbajg o wlasciwg form¢ spedzania czasu wolnego przez uczniow

o Kreuja atmosfere wsparcia i zaufania w rodzinie

e Podejmujg dzialania w sytuacjach kryzysowych

e Rada Rodzicow —uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Szkolny Program Wychowawczo- Profilaktyczny

9. Samorzad uczniowski:

e Jest inspiratorem i organizatorem zycia kulturalnego uczniéw szkoty, dziatalnosci oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z potrzebami i

mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty
e Uczestniczy w diagnozowaniu sytuacji wychowawczej szkoty
e Uczestniczy w poszukiwaniu nowych rozwigzan na rzecz budowania szkolnego systemu ochrony zdrowia psychicznego uczniow
o  Wspolpracuje z Zespotem Wychowawcow i Radg Pedagogiczng
e Prowadzi akcje pomocy dla potrzebujacych
e Reprezentuje postawy i potrzeby srodowiska uczniowskiego

e Moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu

Kalendarz uroczystosci szkolnych w roku szkolnym 2025/2026

e Uroczyste rozpoczgcie roku szkolnego
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e Swiatowy dzien zapobiegania samobdjstwom
e Slubowanie klas pierwszych

e Porzadkowanie grobow nieznanego zotnierza
e Swiatowy dzien zdrowia psychicznego

e Dzien Edukacji Narodowej

e Narodowe Swigto Niepodlegtosci

e Andrzejku szkolne

o Mikotajki klasowe

o Studniowka

e Ogolnopolski Dzien Walki z Depresja

e Szkolne walentynki

e Swiatowy dzien Autyzmu

e Pierwszy dzien wiosny

e Dzien Ziemi

e Pozegnanie abiturientow

e Obchody rocznicy uchwalenia Konstytucji 3 maja

e Dzien sportu

e Zakonczenie roku szkolnego
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ZASADY EWALUACJI PROGRAMU WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNEGO:

Ewaluacja programu polegata bedzie na systematycznym gromadzeniu informacji na temat prowadzonych dziatan, w celu ich modyfikacji i podnoszenia

skutecznosci programu wychowawczo-profilaktycznego. Ewaluacja prowadzona bedzie poprzez:
1. Obserwacje zachowan uczniow i zachodzacych w tym zakresie zmian
2. Przeprowadzenie ankiet, kwestionariuszy dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli
3. Rozmowy z rodzicami, nauczycielami
4. Wymiang spostrzezen w zespotach wychowawcow i nauczycieli
5. Analizy przypadkow.

Ewaluacja programu przeprowadzana be¢dzie w kazdym roku szkolnym przez Zespot powotanych i wyznaczonych przez Dyrektora Szkoty pracownikoéw
szkoty. Zadaniem Zespotu jest opracowanie planu ewaluacji, organizacja badan oraz opracowanie wynikow. Z wynikami prac Zespohu zostanie zapoznana

rada pedagogiczna i rada rodzicow.

Program wychowawczo-profilaktyczny zostal zatwierdzony przez Rade Pedagogiczna wdniu ........................

Program wychowawczo-profilaktyczny zostat zatwierdzony w dniu ...................ooeen przez Rady Rodzicow:

Liceum Stuzb Mundurowych we Wroctawiu:

Europejska Szkota Branzowa I stopnia we Wroctawiu
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