STATUT

Europejskie Liceum Ogélnoksztatcace
we Wroctawiu

Wroctaw
9 wrzesnia 2025 r.




ROZDZIAt |
POSTANOWIENIA OGOLNE, NAZWA, TYP, SIEDZIBA, CELE | ZADANIA SZKOLY

§1
1. Zgodnie z Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oéwiatowe (Dz. U. z 2025 r.
poz. 1043 i 1160) i Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z 2025 .
poz. 778) statut szkole nadaje organ prowadzacy — Robert Burszewski.

2. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) organie prowadzacym— nalezy przez to rozumieé osobe fizyczng prowadzacy szkotg;
Robert Burszewski, ul. Kruszwicka 10a, 53-652 Wroctaw

2) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego szkoty;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem;

4) ustawie o systemie oéwiaty —nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2025 r. poz. 881 1019)

5) prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oéwiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 i 1160)

3. Szkota nosi nazwe: Europejskie Liceum Ogdlnoksztatcace we Wroctawiu, zwana dalej

szkota.

4. Siedziba szkoty i sekretariat: ul. Marszowicka 150, 54-078 Wroctaw.

5. Miejsce prowadzenia zaje¢ dydaktycznych:

1) ul. Sienkiewicza 6A, 50-335 Wroctaw;
2) ul. Jednosci Narodowej 117, 50-301 Wroctaw,
3) ul. Sienkiewicza 22, 50-335 Wroctaw.

6. Szkofa jest szkota publiczna.

7. Typ szkoty: ponadpodstawowa — czteroletnie liceum ogdlnoksztatcace.

8. Liceum Ogélnoksztatcace jest szkota dla mtodziezy o 4-letnim cyklu ksztafcenia na
podbudowie o$mioletniej szkoty podstawowej, pozwala osiggnac wyksztatcenie $rednie,
umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

9. Forma ksztafcenia: dzienna.

10. Szkofa przeznaczona jest dla mtodziezy.

11. Nauczanie indywidualne dyrektor szkoly organizuje w porozumieniu z organem
prowadzacym. Nauczanie indywidualne jest bezptatne.

12. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad szkota jest Dolnoélaski Kurator Oswiaty
we Wroctawiu.

§2

1. W szkole moga by¢ prowadzone  zajgcia rozwijajagce  zainteresowania
i uzdolnienia w zaleznosci od posiadanych $rodkow i uwarunkowar lokalowych.

2. W szkole zadania w zakresie wolontariatu bedsg realizowane przez szkolne kofo
wolontariatu. Dziatania kofa, umoiliwia uczniom wybor i opiniowanie ofert oraz
dokonywanie samodzielnej diagnozy potrzeb spotecznych w $rodowisku szkolnym lub
otoczeniu szkoly.

3. Szkota bedzie wspotpracowaé z roéznymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej.
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1. Szkota umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa.
ukoriczenia szkoty poprzez:

1) realizacje ramowych planéw nauczania i/lub szkolnych planéw nauczania;
2) prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego.

2. Szkota sprawuje opieke nad uczniami, z uwzglednieniem zasad bezpieczeristwa, higieny,
ochrony zdrowia, odpowiednio do mozliwosci i potrzeb szkoty.

3. Szkota zapewnia uczniom mozliwosé korzystania z pomieszczeri do nauki z niezbednym
wyposazeniem.

4. Szkota szanuje godnoé¢ i dobra osobiste ucznia oraz obiektywizm w ocenie.

5. Szkota ksztattuje wtasciwe postawy wobec niedostosowania spotecznego, alkoholizmu,
narkomanii, zagrozen przestepczych.

6. Szkota ksztatci w duchu poszanowania praw cztowieka.

7. Szkota naucza i wychowuje przyjmujac za podstawe uniwersalne zasady etyki.

8. Szkota ksztatci i wychowuje poprzez rozwijanie u ucznia poczucia odpowiedzialnosci,
mitodci do Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy
jednoczesnym otwarciu sie na wartoéci kultur Europy i swiata.

9. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju.

10. Szkota przygotowuje do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu
o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwogci i wolnogci.

§4
1. W zakresie ksztatcenia Szkota umozliwia:
1) uzupetnienie wiedzy i umiejetnoci:
2) dostosowanie tresci i metod oraz organizacji nauczania do mozliwosci psycho-fizycznych
uczhia;
3) objecie opieka ucznidéw szczegélnie uzdolnionych;
4) realizacje tresci patriotycznych i obywatelskich;
5) przygotowanie do uczestnictwa w réznych formach kultury;
6) dostarczenie absolwentom kryterium swiadomego wyboru dalszej drogi zyciowej, w tym
dalszego ksztatcenia.
2. W zakresie ksztatcenia umiejetnosci wykorzystywania zdobytej wiedzy stwarza warunki do:
1) efektywnego wspétdziatania w zespole i pracy w grupie;
2) poszukiwania i wykorzystywania informacji z réznych irédet;
3) rozwijania otwartosci i tolerancji wobec innych ludzi, innych kultur i religii;
4) rozwijania kompetenciji, zainteresowan i uzdolnien;
5) zwalczania zagrozen srodowiska naturalnego i zagrozen spotecznych;
6) odpowiedniego zachowania sie podczas uroczystosci i imprez masowych.

§5
1. W zakresie ksztattowania osobowoséci zmierza sie do tego, aby uczniowie:
1) znajdowali warunki do wszechstronnego rozwoju swej osobowosci i odnalezienia
wiasnego miejsca we wspétczesnej rzeczywistosci;
2) uczyli sie szacunku dla wspélnego dobra;
3) przygotowali sie do zycia w rodzinie, spoteczeristwie i panstwie;
4) potrafili rozpoznawac wartosci moralne;
5) dazyli do rzetelnej pracy do samoksztafcenia i osiggniecia zyciowych celéw;
6) stawali sie odpowiedzialni i samodzielni;
7) byli odporni na negatywny wptyw patologii spotecznych;
8) wspdtpracowali ze Srodowiskiem lokalnym.




2. W zakresie ksztattowania umiejetnoéci funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym
Szkota zapewnia uczniom ochrong przed tresciami, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla
prawidlowego rozwoju psychicznego i moralnego _uczniow, Ww szczegoblnosci
pornograficznymi, eksponujacymi ‘brutalnos¢ i przerrio'c, zawierajagcymi zachowania
naruszajace normy obyczajowe, propagujacymi nienawis¢ i dyskryminacje.

3. W zakresie opieki zdrowotnej zapewnia edukacjg zdrowotna i edukacje profilaktyczna.

§6

1. Szkota wykonuje swoje zadania poprzez:

1) organizacje zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztatcenia ogdlnego w celu realizacji
podstawy programowej ksztatcenia ogélnego;

2) realizacje szczegbétowych celéw i zadan wychowawczych zawartych w Programie
wychowawczo- profilaktycznym Szkoly;

3) $cista wspétprace z rodzicami uczniow w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki;
4) organizacje zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i specjalistycznych dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w
rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) pomoc w przygotowaniu uczniéw do udziatu w konkursach i olimpiadach;

6) uczenie uczniéw samorzadnosci i aktywnego udziatu w zyciu Szkoty;

7) realizacje zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

8) sprawowanie opieki nad uczniami, w tym uczniami niepetnosprawnymi oraz
znajdujacymi sie w trudnej sytuacji rodzinnej lub losowej.

2. Formami dziatalnoéci dydaktyczno — wychowawczej Szkoty s3 takze zajecia edukacyjne:

1) religia, etyka oraz wiedza o zyciu w rodzinie, organizowane w trybie i na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach;

2) dodatkowe, ktére organizuje Dyrektor Szkoty, za zgoda osoby prowadzacego, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw. Zajecia te moga by¢ prowadzone
takze z udziatem wolontariuszy.

3. W szkole moga by¢ realizowane lokalne, regionalne, rzadowe oraz unijne programy
i projekty majace na celu wyréwnywanie szans edukacyjnych mtodziezy, wspieranie
edukacji uzdolnionych uczniéw, podnoszenie kwalifikacji zawodowych ucznidw
i nauczycieli oraz wspomaganie rozwoju osobowego | zainteresowan uczniéw.

4. W zakresie dziatalnoéci innowacyjnej Szkota wspoétdziata ze stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami.

5. Szczegbtowe zasady wspotpracy ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnoéci innowacyjnej okreslaja przepisy prawa wewnatrzszkolnego.

§7

1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu poprzez:
1) zapoznawanie z ideg wolontariatu jakq jest zaangazowanie do czynnej, dobrowoinej
i bezinteresownej pomocy innym;
2) rozwianie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;
3) udzielanie pomocy kolezenskiej oraz uczestnictwo w obszarze zycia spotfecznego i
érodowiska naturalnego;
4) wiaczanie do bezinteresownych dziatani na rzecz 0s6b oczekujgcych pomocy, pracy na
rzecz Szkoty;
5) promocje idei wolontariatu w Szkole;
6) mozliwoé¢ dziatania w szkole rady wolontariatu wytanianej ze sktadu samorzadu
uczniowskiego.



2. Rada wolontariatu stanowi narzedzie do koordynaciji zadan z zakresu.wolontariatu, przez:
1) diagnozowanie potrzeb spotecznych w érodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty;
2) opiniowania oferty dziatar Szkoty w tym zakresie; '
3) podejmowanie decyzji o konkretnych dziataniach do realizacji.

§8
1. W realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych szkota wspétdziata
z réznorodnymi instytucjami i organizacjami, a w szczegélnosci:
1) zaktadami i placéwkami doskonalenia nauczycieli;
2) uczelniami, szkotami i placéwkami oswiatowymi;
3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
4) instytucjami kultury, prawa i porzadku publicznego;
5) stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz oswiaty;
6) instytucjami opieki spofecznej i innymi Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna
pomoc;
7) uczniom i rodzicom;
8) zaktadami pracy i zrzeszeniami pracodawcéw;
9) innymi instytucjami i organizacjami zwigzanymi z realizacja zadan szkoty.
2. Wspétpraca z podmiotami, o ktérych mowa w ust. 1, nie moze pozostawaé w sprzecznosci
z publicznym i edukacyjnym charakterem szkoty albo godzi¢ w dobro uczniow, rodzicéw lub

nauczycieli.
3. Zasady i formy wspétpracy szkoty z jej partnerami w érodowisku ustala dyrektor szkoty.

ROZDZIAL Il
ORGAN PROWADZACY SZKOLE

§9
1. Organem prowadzacym szkofe jest Robert Burszewski, ul. Kruszwicka 10A, 53-642
Wroctaw. Organ prowadzacy szkote moze petnié funkcje, kierownika organizacyjno-
gospodarczego oraz moze wykonywaé obowigzki nauczyciela.
2. Organ prowadzacy odpowiada za dziatalno$¢ szkoty.
3. Organ prowadzacy sprawuje nadzér nad dziatalnoscia szkoty w zakresie spraw finansowych

i administracyjnych w szczegélnosci:

1) prawidtowos¢ dysponowania przyznanymi szkole <$rodkami budietowymi oraz
pozyskanymi przez szkote $rodkami pochodzacymi z innych zirédet, a takze
gospodarowania mieniem;

2) przestrzeganie obowigzujacych przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny prac,
nauki pracownikéw i uczniéw;

3) przestrzeganie przepiséw dotyczacych organizacji pracy szkoty.

4. Do zadan osoby prowadzacej nalezy, w szczegdlnosci:

1) zapewnienie warunkdéw dziatania szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw
nauki, wychowania i opieki;

2) wykonywanie remontéw obiektéw szkolnych oraz zadan inwestycyjnych w tym zakresie;

3) zapewnienie obstugi administracyjnej, w tym prawnej, finansowej i organizacyjnej
szkoty;

4) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do petnej realizacji
programéw nauczania, przeprowadzania egzaminéw oraz wykonywania innych zadan
statutowych;

5) wykonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do wszystkich

pracownikow szkoty;




6) zatwierdzanie arkusza- organizacyjnego szkoty i przydziatéw zadan dla nauczycieli i
innych pracownikow szkoty.

ROZDZIAL llI
ORGANY SZKOLY ORAZ ZAKRESY ICH DZIAtANIA

§ 10

. Funkcjonowanie poszczeg6lnych organéw szkoty reguluje statut szkoty oraz wydane na jego
podstawie regulaminy.

. Organami szkoty s3:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) samorzad uczniowski;

4) rada rodzicow.

. Kazdy z organéw, o ktérych mowa w ust. 2, ma prawo swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.

. Organy szkoly $cisle wspétpracuja ze soba w granicach swoich kompetencji okreslonych
ustawg Prawo Oswiatowe.

§11
DYREKTOR SZKOtY
. Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie art. 14 ust. 1 ustawy - Prawo oswiatowe.

2. Dyrektor szkoty w szczeg6lnosci:

1) kieruje dziatalnoscia szkoly oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki dla ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) w wykonywaniu swoich zadai wspétpracuje z rada pedagogiczna, samorzadem
uczniowskim i radq rodzicow;

5) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjgte w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa;

8) wspdtdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, towarzyszen i innych organizacji,
w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej, opiekuriczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacje zadan wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

11) opracowuje arkusz organizacyjny szkoly i ustala przydziaty zadan dla nauczycieli
i innych pracownikéw szkoty.

SzczegGtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okreéla arkusz organizacji szkoly, opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzgcy.

. Dyrektor szkoly moze, w drodze decyzji, skreéli¢ ucznia z listy uczniéw na podstawie

uchwaly rady pedagogicznej, po zasiegnigciu opinii samorzgdu uczniowskiego.
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4. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie..uchwat rady - pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwatly dyrektor szkoty niezwtocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5. W sytuacjach spornych i konfliktowych, dyrektor szkoty zasiega opinii rady pedagogicznej,
zgodnie z jej ustawowymi kompetencjami i podejmuje decyzje zgodnie z obowigzujacym
prawem.

6. Dyrektor szkoty ponadto:

1) opracowuje harmonogram roku szkoinego;

2) ustala zakres czynnosci dla nauczycieli na kazdy rok szkolny;

3) monitoruje i wspiera prace nauczycieli zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

4) przedstawia dwa razy w roku szkolnym ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowania
nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnoéci szkoty;

5) dopuszcza do uzytku programy nauczania po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej;

6) odpowiada za wiasciwa organizacig i przebieg egzaminu maturalnego,

przeprowadzanego w szkole.

§12
RADA PEDAGOGICZNA

1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

3. W zebraniach rady pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;j.

4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po zakonczeniu

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania

moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z

inicjatywy dyrektora szkoty, osoby prowadzacej szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady

pedagogicznej.

6. Przewodniczacy rady pedagogicznej prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania, co najmniej na 3 dni przed zebraniem. W wyjatkowych przypadkach termin ten
moze by¢ krétszy.

7. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogélne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

8. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty, po zaopiniowaniu przez rade rodzicéw;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole lub
placéwce, po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade szkoty lub placéwki oraz rade
rodzicéw;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreélenia z listy uczniéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoly.

9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegélnogci:

o




1) organizacje pracy szkoly lub placéwki, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
oraz organizacje kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, jezeli szkota lub placéwka takie
kursy prowadzi;

2) projekt planu finansowego szkoty lub nlacowki bedacej jednostka budzetowa;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty lub placowki w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych.

10.Rada pedagogiczna dziata na podstawie swego regulaminu. Zebrania rady pedagogiczne]
sg protokotowane.

11.Rada pedagogiczna przedstawia swoje stanowiska w formie uchwat, wnioskéw i opinii.
Uchwaty, wnioski i opinie rady pedagogicznej sg podejmowane zwykta wigkszoscia glosow
w obecnoéci co najmniej potowy jej cztonkéw.

12.Uchwaty rady pedagogicznej nie moga byc niezgodne ze statutem szkoly oraz

z obowiazujacymi przepisami prawa. W przypadku wstrzymania przez dyrektora szkoty

realizacji uchwaty rady pedagogicznej sprawg rozstrzyga organ sprawujacy nadzér

pedagogiczny w porozumieniu z 0sobg prowadzaca.

13.0soby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej s3 obowiazane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga naruszac¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§13
SAMORZAD UCZIOWSKI

1. Szkota stwarza mozliwoé¢ dziatania samorzadowi uczniowskiemu, zwanemu w dalszej
czesci ,samorzadem”.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoly.

3. Zasady wybierania i dziafania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogét
uczniéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s3g jedynymi
reprezentantami ogétu uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski

i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegblnosci  dotyczacych realizacji

podstawowych praw ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sig z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymogami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie witasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania | zaspokajania wtfasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oéwiatowej sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwoéciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petniacego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowa¢ dziatania z zakresu

wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

8. Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizuja te zadania w czasie wolnym od zajec

edukacyjnych.

9. Dziatalnoé¢ uczniéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.
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10. Uczniowie w ramach-wolontariatu moga:

11.
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1) $wiadczy¢  pamoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupéw, przygotowywaniu
spotkan i wystepow; -

2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

3) uczestniczyé w dziatalnoéci charytatywnej.

Do zadari Rady Wolontariatu nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb na dziatalnos¢ wolontariuszy;

2) analizowanie ofert sktadanych do szkoty w zakresie udzielania pomocy lub $wiadczenia
pomocy;

3) opiniowanie i wybér ofert ztozonych w szkole.

§14

RADA RODZICOW
Rodzice uczestniczg w zyciu szkoty dziatajac w radzie rodzicéw stanowigcej reprezentacje
rodzicow uczniéw.
W sktad rady rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych
w wyborach poprzez zebranie rodzicéw danego oddziatu. Jesli w szkole funkcjonujg co
najmniej trzy oddziaty, wchodzg po jednym przedstawicielu z kazdego oddziatu.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
Rada rodzicéw, w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly, moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek i innych Zrédet. Zasady wydatkowania tych funduszy okreéla

regulamin rady rodzicow.

§15
W szkole moga dziatac, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegélnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$é¢ wychowawecza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekuriczej i innowacyjnej szkoty.
Podjgcie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktérych mowa
w ust. 1, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu

warunkoéw tej dziatalnosci.

§16
W szkole dziata jako ciato doradcze Spoteczna Rada Doradcza, zwana dalej ,,Radg”.
Rade powotuje i odwotuje organ prowadzacy oraz wyznacza jej przewodniczacego.

. Rada:

1) przedstawia wnioski w sprawie zmian w Statucie Szkoty;

2) przedstawia wnioski w sprawie realizacji zadan Szkoty;

3) wyraza opinie i wnioski w innych sprawach istotnych dla pracy Szkoty.

W sktad Rady wchodzi od 3 do 5 0séb wybranych sposréd przedstawicieli srodowisk
oswiatowych Wroctawia.

W zebraniach Rady mogg uczestniczy¢ osoby niebedace cztonkami Rady.

§17
Ustala sig nastgpujace zasady wspéidziatania organéw Szkoty:
1) kazdy organ Szkoly moze wiaczy¢é si¢ do rozwigzywania konkretnych problemoéw,
proponujac przyjecie rozwigzania w danej sprawie;
2) organy Szkoly moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw
w celu wymiany informacji lub pogladéw;



3) Dyrektor Szkoty zapewnia biezaca wymiang informacji pomiedzy organami .Szkoty
w sprawie planowanych i podejmowanych dziatar lub decyzji.

. Sposob rozwigzywania sporéw migdzy organami Szkoty:

1) w przypadku zaistnienia sporu migdzy organami Szkoty, organem wiasciwym do ich
rozstrzygania jest Dyrektor Szkoty. Od rozstrzygnigcia, organom przystuguje prawo do
odwotania w terminie 14 dni do osoby prowadzacej Szkote;

2) jezeli strong sporu jest Dyrektor Szkoty, wowczas organem wiaséciwym do rozstrzygniecia
sporu jest organ prowadzacy Szkote;

3) rozstrzygniecie osoby prowadzacej jest ostateczne.

ROZDZIAL IV

WICEDYREKTOR
§18

. W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora. Powierzenia tego stanowiska

i odwotanie z niego oraz wyznaczenie liczby stanowisk dokonuje organ prowadzacy szkofe.

. Wicedyrektor zastepuje dyrektora w czasie jego nieobecnosci.

. Wicedyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje szkota w przypadku nieobecnoéci dyrektora szkoty;

2) wykonuje zadania wynikajgce z dziatalnosci pedagogicznej i administracyjnej szkoty;

3) sprawuje nadzér pedagogiczny w zakresie ustalonym przez dyrektora szkoty, a podczas
nieobecnoéci dyrektora w petnym zakresie;

4) przygotowuje dyrektorowi szkoly dwa razy w roku szkolnym ogéIne wnioski wynikajace
ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty;

5) podczas nieobecnosci dyrektora szkoty, sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza
warunki dla ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne;

6) dba o dyscypling pracy nauczycieli i ucznidw, wypracowuje nowe metody w celu jej
poprawienia;

7) organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich wtasciwa
dokumentacje, rozlicza nauczycieli zastepujacych z ich prawidtowego odbycia i zapisu w
dziennikach zaje¢;

8) analizuje prace wychowawczg nauczycieli i samorzgdu uczniowskiego;

9) wykonuje wspélnie z dyrektorem szkoly zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczeristwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec organizowanych przez szkotg;

10) wspélinie z dyrektorem szkoty stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy;

11) wspblinie z dyrektorem szkoty odpowiada za realizacje zadan wynikajacych z orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;

12) wspélnie z dyrektorem szkoty odpowiada za wiadciwa organizacje i przebieg egzaminu
potwierdzajacego  kwalifikacie w  zawodzie oraz egzaminu  maturalnego,
przeprowadzanych w szkole;

13) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow.

ROZDZIAL V
ORGANIZACIJA PRACY SZKOLY
8§19
. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne do ktorych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogolnego;

10
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2) dodatkowe zajecia edukacyjne dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa,
lecz program nauczania-tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programéw
nauczania; ’ * '

3) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze
i specjalistyczne organizowane dla uczniéw wymagajacych szczegblnego wsparcia w
rozwoju lub pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

4) zajecia rewalidacyjne dia uczniéw niepetnosprawnych;

5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

6) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

2. Dodatkowe zajecia edukacyjne, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 organizuje dyrektor szkoty
za zgoda osoby prowadzacej szkofe, po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;j.

3. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki dotyczacych ich dzieci nie moga by¢ pobierane optaty, bez wzgledu
na postac i sposéb przekazywania tych informacji.

§20

1. Rok szkolny w szkole rozpoczyna sig z dniem 1 wrzeénia kazdego roku, a koriczy — z dniem
31 sierpnia nastepnego roku.

2. Rok szkoliny dzieli si¢ na dwa okresy.

3. Terminy rozpoczecia i koriczenia zajeé edukacyjnych, przerw $wigtecznych, ferii zimowych
i letnich okreslane s3 odrebnymi przepisami. Okreslaja je: arkusz organizacyjny roku
szkolnego opracowany przez dyrektora szkoly w oparciu o Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej 12 czerwca 2019 w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2023
r. poz. 1211).

4. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

5. Oddziatem opiekuje sig nauczyciel wychowawca.
6. W celu zapewnienia ciggtosci i skutecznodci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca
opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
7. Godzina zaje¢ trwa 45 minut.
8. Rozktad zaje¢ dydaktycznych w okresie powinien by¢ ustalony z uwzglednieniem
réwnomiernego roztozenia zaje¢.
9. Tresci nauczania i zakres materiatu, okreslaja obowigzujace: podstawa programowa
i program nauczania.
10. Pomieszczenia szkolne, z ktérych korzystaja uczniowie powinny odpowiadaé przepisom
dotyczacych spetnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i pracy w miejscu,
w ktérym bedzie prowadzona dziatalnoé¢ oéwiatowa. (przepisy BHP i PPOZ).
11. Do zapewnienia uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki,
zobowigzany jest organ prowadzacy szkote.

§21
ODDZIAL PRZYGOTOWAWCZY | JEGO ORGANIZACIA

1. W szkole za zgodg organu prowadzacego moze dziata¢ oddziat przygotowawczy, dla
ucznidw przybywajacych z zagranicy, ktérzy podlegajg obowigzkowi nauki, jesli uczniowie
ci nie znajg jezyka polskiego lub znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania
z nauki, wymagajg dostosowania procesu ksztatcenia do ich potrzeb edukacyjnych,
a takze dostosowania formy organizacyjnej wspomagajacej efektywno$é ich ksztatcenia.
Liczba uczniéw w oddziale przygotowawczym nie moze przekracza¢ 25.
3. Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadza nauczyciele poszczegdlnych

zajec edukacyjnych, ktérzy moga by¢ wspomagani przez osobe wiadajaca jezykiem kraju
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_ pochodzenia ucznia. :

4. Zajecia s prowadzone wedtug realizowanych "W szkole programéw nauczania
2 dostosowaniem metod i form ich realizacji do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw.

5. Do oddziatu przygotowawczego moze byc zakwalifikowany uczen, ktéry ma trudnosci
adaptacyjne zwigzane z roznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego
lub zaburzeniami w komunikacji jezykowej spowodowane w szczegblnosci przez sytuacje
kryzysowe lub traumatyczne, w tym konflikty zbrojne, klgski zywiotowe lub inne kryzysy
humanitarne spowodowane przez natureg lub cztowieka.

6. Dyrektor szkoly, w ktorej utworzono oddziat przygotowawczy, powotuje zespot
kwalifikujacy uczniéw do tego oddziatu. W sktad zespotu wchodzi dwdch nauczycieli oraz
w razie potrzeby pedagog lub psycholog.

7. Nauka w oddziale przygotowawczym trwa do zakoniczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w roku szkolnym, w ktérym uczen zostat zakwalifikowany do tego
oddziatu. W zaleznoéci od postepéw w nauce i potrzeb edukacyjnych ucznia okres nauki
ucznia w oddziale przygotowawczym moze zostac skrocony albo przedtuzony nie wigcej
niz o jeden rok szkolny. Decyzjg o skréceniu albo przedtuzeniu okresu nauki ucznia w
oddziale przygotowawczym podejmuje rada pedagogiczna na wniosek uczacych ucznia
nauczycieli, pedagoga lub psychologa.

8. Tygodniowy wymiar godzin ustalony przez dyrektora okresla arkusz organizacji szkoty.
Zgodnie z §11 ust. 2, pkt 11 statutu.

9. Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w roku szkolnym, w ktérym uczen zostat zakwalifikowany do oddziatu
przygotowawczego, z tym Zze okres ten w zaleznoéci od postepdw w nauce ucznia i jego
potrzeb edukacyjnych moze zostaé skrécony albo przedtuzony, nie diuzej niz o jeden rok
szkolny. Decyzje o skréceniu albo przediuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale
przygotowawczym podejmuje rada pedagogiczna na wniosek uczacych ucznia nauczycieli,
pedagoga lub psychologa.

§22
BIBLIOTEKA SZKOLNA
1. W szkole dziata biblioteka szkolna, ktora stuzy realizacji programow nauczania
i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci i mtodziezy oraz ksztatceniu
i doskonaleniu nauczycieli.
2. Zadania, organizacje oraz szczegotowy zakres dziatania biblioteki oraz zadania nauczyciela
bibliotekarza okreéla regulamin biblioteki nadany przez dyrektora szkoty.
3. Do obowiazkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogiczne;:
2) informowanie nauczycieli o nabytkach, drukowanie wykazu nowosci i wywieszanie w
pokoju nauczycielskim;
3) prowadzenie lekcji bibliotecznych w porozumieniu z nauczycielami;
4) organizowanie lekcji bibliotecznych w bibliotekach miejskich na terenie Wroctawia;
5) udostepnianie zbiorow w wypozyczalni i czytelni;
6) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych i katalogowych;
7) kierowanie pracami spotecznymi uczniéw na rzecz biblioteki.
8) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:
9) dbato$¢ o mienie biblioteczne;
10) uzupetnianie, w porozumieniu z dyrektorem i nauczycielami, ksiegozbioru,
ewidencjonowanie zbiorow;
12
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11) zakup nagréd ksigzkowych, z-uwzglednieniem wskazas wychowawcéw, drukowanie’
' protokotéw przekazania nagréd ksigzkowych;
12) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;
13) opracowanie biblioteczne zbioréw:
14) sporzadzanie protokotéw ksigzek zagubionych i oddanych za zagubione;
15) drukowanie ksiag inwentarzowych;
16) archiwizacja bazy danych;
17) uzupetnianie kartoteki tekstowe] i wpisywanie nowych haset do komputera;
18) porzadkowanie zbioréw;
19) konserwacja zbioréw;
20) samoksztatcenie i doskonalenie zawodowe.
4. Wszystkie czynnosci nauczyciela bibliotekarza zwigzane z ewidencja i opracowaniem
zbioréw sa wykonywane przy pomocy komputera.

ROZDZIAL VI

WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE
§23
POSTANOWIENIA WSTEPNE

1. Regulamin okresla zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindw.

2. Zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego reguluja przepisy organizowania
egzaminu.

3. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagar okreélonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagari edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spofecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

6. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) biezace i systematyczne informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych
i jego zachowaniu oraz postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien sig dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania witasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

1) formutowanie przez nauiczycieli. wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegoinych $rédrocznych i roczhych - ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zajec edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniéw;

2) ustalenie kryteriéw oceniania zachowania; .

3) ustalenie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze s$rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminéw dodatkowych, klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania otrzymywania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgc edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnoéciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

8) ustalanie warunkéw i trybu odwotywania sig od oceny ustalonej niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

Zasady oceniania na lekcjach religii i etyki reguluja odrebne przepisy.

Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po

ukoriczeniu Il klasy szkoly podstawowej i nie pdiniej niz do ukoriczenia szkoty

podstawowej.

Na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej prowadzacych zajecia z uczniem w szkole po uzyskaniu

zgody rodzicéw albo petnoletniego ucznia lub na whniosek rodzicéw albo petnoletniego
ucznia opinia o ktérej mowa powyzej moze by¢ takze wydana uczniowi.

Whiosek sktada sie do dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady

pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz z uzasadnieniem oraz opinia rady pedagogicznej

do poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, i informuje

o tym rodzicéw albo petnoletniego ucznia.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niekt6rych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych

ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepetnosprawnosé,

posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczeéniejszym etapie edukacyjnym.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreélonych ¢éwiczeh na zajeciach

wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania

przez ucznia tych éwiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec

komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia

w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jeseli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajgé o ktérych mowa w ust. 12, 14 uniemozliwia

ustalenie érédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig ,zwolniony” albo ,Zwolniona”.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do korica

etapu edukacyjnego ucznia z wadj stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazja,

z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,

z nauki drugiego jezyka nowozytnego.
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17.

18.

19.

W przypadku wyzej wymienioriego ucznia. posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztafcenia specjalnego lub o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapié na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”
albo ,,zwolniona”. - ma 8

Ocenianie uczniéw - cudzoziemskich oddziatéw przygotowawczych odbywa sie
indywidualnie zgodnie z mozliwoéciami psychofizycznymi ucznia oraz stopniem
opanowania jezyka polskiego.

§24
WYMAGANIA EDUKACYINE
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, naipézniej do 20 wrzeénia informuja
uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdinych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw;
3) warunkach i trybie otrzymania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zajec¢ edukacyjnych.
Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego, najpézniej do 20 wrzeénia
informuije uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.
Wymagania o ktérych mowa w ust. 1 i 2 zamieszczane sa na stronie internetowej szkoty

www.szkolyeuropejskie.pl

Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

Nauczyciel jest zobowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoséci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest zobowigzany do udzielani informacji zwrotnej - informowanie ucznia o tym

co zrobit dobrze, co Zle i jak powinien sie dalej uczy¢.
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y §25

B PRZEDMIOTOWE ZASADY OCENIANIA (PZO)

. Przedmiotowe zasady oceniania, zwane dalej ,PZO” opracowuja nauczyciele w zespotach

przedmiotowych.

. PZO obejmuje:

1) wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegblinych s$rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia;

3) udzielanie informacji zwrotnej - informowanie ucznia o tym co zrobit dobrze, co zle i
jak powinien sie dalej uczyc.

. W PZO zawarte s3 wszystkie szczegétowe zasady oceniania, specyficzne dla danego

przedmiotu.

§26
. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) bieigce,
2) klasyfikacyjne:

a) srddroczne i roczne;

b) koricowe.

. Oceny biezace, $rédroczne, roczne, koricowe, klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy —6;

2) stopien bardzo dobry —5;

3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi s oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w ust. 2 pkt 1-5.

. Negatywna ocena klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, 0 ktérym mowa w ust. 2
pkt 6.

§27

. Sposéb wystawiania ocen:

1) oceny biezgce w dziennikach lekcyjnych piszemy cyframi arabskimi;

2) dopuszcza sie stosowanie ,+” i ,-” jedynie w przypadku ocen biezgcych;

3) w klasyfikacji $rédrocznej, rocznej, koricowej ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych nie
stosuje sig ,+"i ,-";

4) oceny klasyfikacyjne w dziennikach i w arkuszach ocen pisze sig¢ w petnym brzmieniu;

5) w przypadku zwolnienia ucznia zaje¢ edukacyjnych w dzienniku i arkuszu ocen zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig ,zwolniony” lub ,zwolniona”;

6) w przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zajgé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

. Dopuszcza sie stosowanie i zapisywanie w dzienniku dodatkowych znakéw informujgcych

o biezacych postepach ucznia (przy wszystkich wymienionych znakach mogg by¢ dopisane

daty):

1) nieprzygotowanie — np;

2) brak zadania —bz;

3) nieobecny — 0lub nb.
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.Znakiem_,0” oznacza sie. nieobecnoé¢ ucznia na sprawdzianie, pracy klasowej, kartkéwce - - ™
lub innej formie sprawdzania wiedzy i umiejetnosci. Znak ten nie jest oceng tylko
-informacja dla ucznia i rodzicéw (opiekunéw prawnych). Zalegtos$¢ taka nauczyciel moze.
poleci¢ uzupetnic. Jesli uczer uzupetni zalegtos¢ znak ,,0” poprawiany jest na ocene. Znak

0" nie jest uwzgledniany w $redniej wazonej.

§28
1. Ustala sig nastgpujace kryteria oceniania:

1) stopieri celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory:
a) w_wysokim stopniu opanowat wiedze i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej z danego przedmiotu okreélone programem nauczania;
b) samodzielnie i twérczo rozwija wtasne uzdolnienia;
c) formutuje opinie i sady oraz samodzielnie je uzasadnia;
d) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejgtnosciami w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych i praktycznych;
€) osiaga sukcesy w konkursach przedmiotowych i innych.

2) stopieni bardzo dobry (5) otrzymuje uczer, ktéry:
a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony w podstawie programowej z
danego przedmiotu okreslone programem nauczania;
b) samodzielnie poszerza zainteresowania;
¢) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami;
d) samodzielnie rozwiagzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem
nauczania korzystajac z réznych Zrédet wiedzy;
¢) potrafi zastosowaé posiadana wiedze¢ do rozwigzywania zadari i probleméw w
nowych sytuacjach.

3) stopieri dobry (4) otrzymuje uczer, ktéry:
a) opanowat w_stopniu zadawalajacym zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony
w podstawie programowej z danego przedmiotu okreélone programem nauczania;
b) poszerza swoje zainteresowania;
c) poprawnie stosuje zdobyte wiadomosdci i umiejetnosci;
d) samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne;
€) pracuje systematycznie.

4) stopieri dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat na poziomie podstawowym zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony
w podstawie programowej z danego przedmiotu okreélone programem nauczania;
b) nie w petni samodzielnie i nie zawsze poprawnie rozwigzuje typowe zadania
teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu trudnosci:
¢) zakres zdobytej wiedzy i umiejetnosci pozwala bez trudnosci kontynuowaé nauke w
kolejnych etapach ksztatcenia.

5) stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczer, ktéry:
a) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci
przy pomocy nauczyciela;
b) ma trudnosci w opanowaniu wiadomosci i umiejgtnosci zawartych w podstawie
programowej, co moze utrudnia¢ dalsze ksztatcenie;
¢) stara sie uzupetni¢ zalegtosci tak, aby opanowaé zakres wiedzy podstawowe;j
konieczny na dalszych etapach ksztatcenia.

6) stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnoéci okreslonych w podstawie programowej
danego przedmiotu okreslone programem nauczania;
b) nie spetnia wymagar na oceny wyisze;
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¢) nie jest w stanie rozwigzac zadan o niewielkim stopniu trudnosci; ..

d) braki w wiadomosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzyz tego przedmiotu.
. Kazdy nauczyciel ma obowiazek stosowa¢ powyisze ~ kryteria  oceniania
przy konstruowaniu wiasnych uwzgledniajac przy tym specyfike prowadzonych zajec
edukacyjnych.

. W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zajgc edukacyjnych
w blok przedmiotowy odrebnie ustala si¢ oceny z poszczegdinych zaje¢ edukacyjnych
wchodzacych w sktad tego bloku.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie¢ z obowigzkow wynikajacych
ze specyfiki tych zaje¢, a takie systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢
w dziataniach podejmowanych przez szkotg na rzecz kultury fizycznej.

§29

. $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace obszary

edukacyjne:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbato$é o honor i tradycje szkoty;

4) dbato$¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatoé¢ o bezpieczeristwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

. Kryteria oceny ucznia:

1) przestrzeganie zasad zawartych w statucie szkoty, regulaminéw szkolnych, zarzadzen
dyrektora szkoty, dotrzymywanie ustalonych terminéw, szacunek do tradycji szkoty;

2) wypetnianie przez ucznia obowiazkéw szkolnych tj. sumiennosci i systematycznosci
w nauce, wytrwatosci i samodzielnosci w przezwyciezaniu napotkanych trudnosci,
punktualnoéci i systematycznosci w uczeszczaniu na zajecia szkolne, inicjatywe i
aktywnos¢ w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien;

3) aktywno$¢ na rzecz klasy i spotecznosci szkolnej tj. wywiazywanie sig z powierzonych
zadan, inicjowanie i wykonywanie prac na rzecz klasy i szkoty, umiejetnosc
wspoétdziatania w zespole i odpowiedzialnoé¢ za wyniki jego pracy, otwartos¢ na
potrzeby innych;

4) przestrzeganie przez ucznia norm wspotzycia spotecznego, tj. uczciwosc, szczerosc
i prawdoméwnos$¢ w codziennym postepowaniu, szacunek wobec nauczyciel,
kolezanek, pracownikéw szkoty, dbatos¢ o kulture stowa;

5) dbatoé¢ o porzadek, czystoé¢ itad w klasie i szkole, estetyke wygladu, dbatos¢ o zdrowie
swoje i innych.

. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) ocene z zajec¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

. Ocene zachowania ustala wychowawca biorac pod uwage:

1) wiasna opinig na temat postawy ucznia;

2) opinie nauczycieli uczacych w klasie;

3) samooceng ucznia;

4) opinig zespotu klasowego.

. Wychowawca oddziatu jest osoba podejmujacy ostateczng decyzje o ocenie zachowania

ucznia.

. $rédroczna i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
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1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

7. Oceng wyjéciowg jest ocena dobra.

8. Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry wzorowo wywigzuje sie z obowigzkéw zawartych
wust. 1i2 a w szczegdinosci:
1) sumiennie wykonuje polecenia nauczyciela, rzetelnie wywigzuje sie z powierzonych
mu zadan i prac;
2) bierze udziat w konkursach, zawodach, imprezach, uroczystosciach klasowych,
szkolnych i pozaszkolnych lub czynnie uczestniczy w ich organizowaniu;
3) nie uzywa wulgarnych stéw, wykazuje sie wysoka kulturg osobisty;
4) respektuje zasady wspétiycia spotecznego i ogolnie przyjete normy etyczne wobec
siebie i innych;
5} wzorowo zachowuije si¢ na lekcjach, podczas przerw i poza szkoty;
6) systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, ma nie wigcej niz 9 godzin
nieusprawiedliwionych.

9. Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, kt6ry bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkéw
zawartych w ust. 1i 2 a w szczeg6lnosci:
1) wykonuje polecenia nauczyciela, podejmuje sig wykonywania dodatkowych zadan na
jego prosbe;
2) nie uzywa wulgarnych stow;
3) zgtasza sie do udziatu w konkursach, zawodach, imprezach, uroczystosciach klasowych,
szkolnych i pozaszkolnych lub czynnie uczestniczy w ich organizowaniu;
4) jego zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkota nie budzi zastrzezen;
5) respektuje zasady wspétiycia spotecznego i ogélnie przyjete normy etyczne wobec
siebie i innych;
6) systematycznie uczgszcza na zajecia szkolne: ma nie wigcej niz 18 godzin
nieusprawiedliwionych.

10. Oceng dobra otrzymuje uczen, ktéry dobrze wywiazuje sig z obowigzkéw zawartych
w ust. 1i2 aw szczegdlnosci:
1) nie uzywa wulgarnych stéw;
2) stosuje zwroty grzecznosciowe;
3) jego zachowanie w szkole nie budzi powaznych zastrzezeri (zachowanie nie wymaga
interwenciji dyrektora szkoty, nie otrzymuje nagany);
4) wywiazuje sig z powierzonych obowiazkéw;
5) angazuje si¢ w zycie klasy w wybrany przez siebie sposoéb lub na prosbe nauczyciela;
6) systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, ma nie wiecej niz 30 godzin
nieusprawiedliwionych.

11. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktéry bez razacych uchybien przestrzega postanowien
zawartych w ust. 1i 2 a w szczegélnosci:
1) wykazuje sig elementarng kulture osobista;
2) nie uzywa wulgaryzmoéw;
3) sporadycznie podejmuje dziatania spoteczne, ale tylko na polecenie nauczyciela;
4) jest biernym uczestnikiem zycia szkolnego;
5) uchybienia w zachowaniu ucznia nie wynikaja ze ztej woli a stosowane $rodki zaradcze

przynosze rezultaty;
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6) systematycznie uczeszcza na zajecia’ s7kolne: ‘ma nie wiecej niz 50 godzin
nieusprawiedliwionych.

12. Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

1) przejawia niewtasciwe zachowania wobec pracownikéw szkoty, kolegéw, otoczenia
oraz uiywa wulgarnych stéw;
2) nie podejmuje zadnych dziatan spotecznych, nawet na polecenia nauczyciela;
3) zdarza mu sig zaktdci¢ przebieg lekcji lub uroczystosci szkolnych;
4) czesto wymaga interwencji nauczyciela, wychowawcy (rozmowa, upomnienie,
nagana), a stosowane $rodki zaradcze przynosza jedynie krétkotrwata poprawe;
5) opuscit bez usprawiedliwienia od 51 do 100 godzin nieusprawiedliwionych.
13. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:
1) nie zachowuje podstawowych zasad kultury osobistej;
2) nagminnie uzywa wulgarnych stéw i gestow;
3) demonstracyjnie reaguje na uwagi nauczyciela/i;
4) komentuje wypowiedzi nauczyciela/i lub kolegi/ow;
5) odmawia wykonania obowiazkdw na rzecz spotecznosci szkolnej;
6) destrukcyjnie wptywa na spotecznos¢ szkolng;
7) jest niezyczliwy, niekolezenski, ztosliwy w stosunkach miedzyludzkich;
8) opuscit bez usprawiedliwienia ponad 100 godzin.

14.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglgdni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

15.W wyjatkowych sytuacjach wychowawca moze podnie$¢ ocene zachowania o jeden
stopieni, jesli uczen spetnia wigkszos¢ wymagan na proponowang przez wychowawce
ocene.

§30

1. Ocenianie biezace z zajeé edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych
w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien sig uczyc.

2. Na ocenianie biezace sktadaja si¢ oceny z przeprowadzanych: sprawdzianow pisemnych
(prac klasowych), kartkowek, odpowiedzi ustnych, prac domowych, prac z podrgcznikiem,
testow, prac indywidualnych i grupowych na lekcji, aktywnosci na lekcji, doswiadczen,
¢wiczen praktycznych, innych wynikajacych ze specyfiki przedmiotu.

3. Przyjmuje sie nastepujacy liczbg prac pisemnych (prac klasowych, testow, sprawdzianow)
w okresie:

1) przynajmniej jedna praca pisemna przy jednej godzinie w tygodniu z przedmiotu;

2) przynajmniej dwie prace pisemne przy dwoch godzinach przedmiotu w tygodniu;

3) przynajmniej trzy prace pisemne przy trzech i wiecej godzinach z przedmiotu w
tygodniu.

4. Czestotliwoé¢ sprawdzania osiggnig¢ uczniow:

1) czas trwania sprawdzianow pisemnych lub ustnych z wigkszej partii materiatu 1-2
godziny lekcyjne;
2) w jednym dniu moze sig odby¢ tylko jeden sprawdzian pisemny lub ustny;
3) w tygodniu moga sig odbyc trzy sprawdziany pisemne lub ustne;
4) kartkéwka moze trwac do 15 minut.
5. Wagi ocen biezgcych:
1) Kazdej formie sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniow przypisana jest waga;
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2) Waga oceny okre$la jej waznos¢ (hierarchie):: " .
3) Przyporzadkowanie wagi odpowiedniej formie sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia
opisane jest w przedmiotowych zasadach oceniania. )
6. Zasady sprawdzania osiggnie¢ uczniéw:
1) o terminie sprawdzianu nauczyciel ma obowigzek poinformowaé ucznidw

z tygodniowym wyprzedzeniem;
2) nauczyciel zobowigzany jest do odnotowania w elektronicznym dzienniku lekcyjnym

informacji o planowanym sprawdzianie;
3) nauczyciel ma obowiazek poinformowaé uczniéw o zakresie materiatu objetego

sprawdzianem i przedstawi¢ przyktadowe zadania;
4) nauczyciel nie ma obowigzku zapowiadania kartkéwek, sg one forma sprawdzania

wiedzy i umiejetnosci nabytych na ostatnich lekcjach,
5) nauczyciele oceniajg prace pisemne w terminie do dwéch tygodni (nauczyciele jezyka

polskiego do trzech tygodni).
7. Umowa z uczniem w sprawie nieprzygotowania do zajec lekcyjnych:

1) uczeri ma prawo do zgloszenia nieprzygotowania do zajec bez podania przyczyny jeden
raz w okresie przy jednej godzinie zaje¢ w tygodniu z przedmiotu;

2) uczert ma prawo do zgfoszenia nieprzygotowania do zajec bez podania przyczyny dwa
razy w okresie powyzej dwéch godzin zaje¢ w tygodniu z przedmiotu;

3) w sytuacji nieobecnosci na lekcjach uczed ma obowigzek nadrobi¢ zalegtosci
w warunkach i terminie uzgodnionym z nauczycielem.

§31
ORGANIZAC)I PRACY SZKOLY W SYSTEMIE ZDALNYM

llekro¢ mowa o:

1) Nauczaniu zdalnym — nalezy przez to rozumieé zajecia realizowane z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglos¢;

2) Czgsciowym zawieszeniu zajeé (Wariant B) — nalezy przez to rozumieé zawieszenie zaje¢
realizowanych na terenie szkoly dla grupy lub oddziatu lub klasy lub etapu edukacyjnego.
Czesciowe zawieszenie zajeé, praca w systemie mieszanym (hybryda) polega na
prowadzeniu zaje¢ w taki sposdb, ze:

a) co najmniej 50% uczniéw realizuje te zajecia w szkole, placéwce lub centrum oraz
b) nie wigcej niz 50% uczniéw realizuje te zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegfosé.

3) Catosciowe zawieszenie zajeé (Wariant C) — nalezy przez to rozumieé¢ zawieszenie
realizacji wszystkich zaje¢ na terenie szkoly i prowadzenie nauczania zdalnego
z wykorzystaniem metod i technik ksztafcenia na odlegtoéé.

§ 32
NAUCZANIE ZDALNE | ZASADY JEGO PROWADZENIA

1. W okresie czgsciowego lub catosciowego zawieszenia zajg¢ w szkole wprowadza sie forme
ksztatcenia na odlegtosé.

2. Zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegios¢ lub innego
sposoby realizacji zaje¢ nauczyciel realizuje w ramach obowiazujacego go tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych
prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz, a w przypadku godzin zajeé
realizowanych powyzej tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuriczych — w ramach godzin ponadwymiarowych.
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3. Nauczanie na.odlegtosé. odbywa sie zgodnie z planem lekcji ustalonym przez Dyrektora
Szkoly, zapisanym w. dzienniku elektronicznym.

4. Uczniowie biora aktywny udziat w lekcjach prowadzonych zdalnie zgodnie z planem lekcji
zapisanym w dzienniku elektronicznym.

5. Nauczyciele sa dostgpni online do kontaktu w czasie rzeczywistym w godzinach zawartych
w planie lekcji umieszczonym w dzienniku elektronicznym oraz okreslonych w
harmonogramie konsultaciji.

6. Nauczyciele prowadza nauczanie na odlegtos¢ na komputerach, laptopach smartfonach
i przy uzyciu dostepnych do tego celu aplikacjach: dziennik elektroniczny, Office 365,
Microsoft Teams (zgodnie z instrukcja pracy na platformie Office 365).

7. Na platformie edukacyjnej Office 365, Microsoft Teams zalozone s3 indywidulane konta
nauczycieli, uczniéw, a w dzienniku elektronicznym konta nauczycieli, uczniow i rodzicow.

8. Nauczyciele na platformie Office 365, Microsoft Teams moga prowadzic:

1) lekcje online;

2) zamieszczad i wykorzystywaé nagrania z przygotowanymi materiatami edukacyjnymi,

nagrang lekeja;

3) zamieszczad i wykorzystywac prezentacje;

4) zamieszcza¢ i wykorzystywac linki do innych stron internetowych z materiatami

edukacyjnymi;

5) zamieszczaé i wykorzystywaé zadania, ¢wiczenia, karty pracy do wykonywania dla

ucznia.

9. Do zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela bezposrednio z uczniami z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglosc zalicza sig:

1) prowadzenie zajec online;

2) rozmowy telefoniczne z uczniami;

3) rozmowy z uczniami na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;

4) prowadzenie wideokonferencji/webinariéw i innych form komunikowanie sig
online;

5) prowadzenie korespondencji mailowej przez dziennik elektroniczny;

6) zadania z odwotaniem do podrgcznika, zeszytu éwiczen;

7) prowadzenie konsultacji w czasie zajgc wyznaczonych w tygodniowym planie godzin.

10. Nauczyciele w dzienniku elektronicznym wpisujg temat lekcji. Po temacie lekcji w nawisie
wpisujg (nauczanie zdalne). Moga zmodyfikowaé rozktad materiatu do nauczania z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

11. Zasady przekazywania uczniowi materiatow edukacyjnych w przypadku, gdy uczer nie ma
dostepu do odpowiedniej platformy w zwigzku z chwilowym ograniczonym lub
catkowitym brakiem dostepu do internetu:

1) kazdy wychowawca klasy dokonuje sprawdzenia dostepnosci uczniéw do narzedzi
wykorzystywanych w edukacji zdalnej (laptop, zestaw komputerowy, tablet, telefon)
oraz przekazuje zgromadzone informacje nauczycielom i dyrekcji przez dziennik
elektroniczny;

2) w przypadku czasowego braku dostepu do internetu, wychowawca informuje o tym
fakcie nauczycieli uczacych w danej klasie, ktérzy sa zobowigzani do przygotowania
materiatéw edukacyjnych wraz z opisem dla kogo s3. W przypadku catkowitego braku
dostepu do internetu wychowawca informuje ucznia o koniecznosci odebrania
materiatéw ze szkoty.
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12. Wszyscy ‘nauczyciele: dostosowuja wymagania do ‘potrzeb uczniéw objetych w roku
szkolnym pomocg pedagogiczno—psychologiczna, zgodnie z zaleceniami poradni pp.

13. Obowwlzu;e cafkow:ty zakaz nagrywania zaje¢ lekcyjnych, konsultacji i spotkan
prowadzonych w ramach ksztatcenia online. Dopuszcza sie mozliwoéé nagrywania zajec
online wytacznie po uzyskanlu zgody nauczyciela.

14. Zobowiazuje sie uczestnikéw zdalnego nauczania do przestrzegania etykiety jezykowej i
zachowanie kulfury w komunikacji z nauczycielami.

§33
OCENIANIE | KLASYFIKOWANIE PODCZAS NAUCZANIA ZDALNEGO

1. W trakcie nauczania zdalnego realizowana jest podstawa programowa.

Nauczyciele dokonuja oceniania biezacego prac uczniéw zleconych podczas ksztatcenia z

wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

3. Uczniowie w trakcie nauczania na odlegloéé otrzymuja oceny zgodnie
z Wewnatrzszkolnym Ocenianiem i PZO. Ocenianie biezgce polega na wystawieniu oceny
zgodnie z przyjeta skalg stopni w szkole z uwzglednieniem, co uczen zrobit dobrze, co
wymaga poprawy, a takze wysitku wktadanego w wykonanie zdania przez ucznia za:

1) odpowiedzi ustne w czasie zaje¢ online lub w trakcie rozméw telefonicznych;

2) wypowiedzi uczniéw na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;

3) wypowiedzi uczniéw w czasie wideokonferencji/webinariéw i innych form komunikacji
online;

4) wykonanych w domu zadan zleconych przez nauczyciela, przestanych przez dziennik
elektroniczny, przez platforme Teams, np. w formie projektu, prezentacji, referatu,
karty pracy, itp.;

5) testy online udostepniane na platformie Office 365.

4. Prace zadawane uczniom do samodzielnego wykonania w domu, ktére podlegaja ocenie,
uwzgledniajg warunki techniczne, takie jak dostep ucznia do internetu oraz jego jakosé,
urzadzenia dostgpne do zdalnej nauki oraz liczbe oséb, ktére oprocz ucznia z nich
korzystaja.

5. W okresie zdalnej nauki dopuszcza sie przeprowadzenie prac klasowych, sprawdzianéw
czy kartkéwek zgodnie z obowigzujacymi zasadami.

6. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly przy ustalaniu oceny
zachowania ucznia, bierze sie pod uwage jego aktywnos¢ w nauczaniu zdalnym.

7. Rodzice oraz uczniowie beds informowani o postepach ucznia w nauce, a takie
uzyskanych ocenach za posrednictwem dziennika elektronicznego.

8. Dyrektor Szkoty podczas zdalnego nauczania ustala warunki i sposadb:

1) przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego:

a) Egzamin klasyfikacyjny, poprawkowy dla ucznia, przeprowadza nauczyciel danych
zajec edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zajeé edukacyjnych.

b) W ksztatceniu na odlegtos¢ egzamin przeprowadza komisja powotana przez
dyrektora z wykorzystanie metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. Uczen
otrzymuje zadania do wykonania, odpowiedzi przesyta do cztonkéw komisji w
sposéb stosowany przez szkote w ksztatceniu na odlegtosé, a komisja wspélnie
decyduje o wyniku.

c) Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, wychowania fizycznego, zaje¢ praktycznych
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ma przede wszystkim forme zadan praktycznych. : P g
d) Nie dotyczy to ksztatcenia na odlegto$c, jesli stosowane przez szkote metody naukl
zdalnej uniemozliwiaja takie dziatanie. Wowczas egzamin sktada sie tylko z czescn
pisemnej. W trakcie ksztatcenia na odlegtoé¢ do protokotu z egzaminu dotfacza sig
wydruk pracy ucznia.
2) przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci - zgodnie ze statutem
szkoly z uwzglednieniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
3) wystawienia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia
zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny - zgodnie ze statutem szkoty;
4) warunkéw i sposobu zaliczania zaje¢ pozaszkolnych — zgodnie ze statutem szkoty.

§34
DOKUMENTOWANIE PRZEBIEGU NAUCZANIA PODCZAS NAUCZANIA ZDALNEGO

1. Dokumentowanie przebiegu nauczania odbywa sig z wykorzystaniem:

1) dziennika elektronicznego;
2) platformy edukacyjnej Office 365, Microsoft Teams.

2. Obecnos¢ uczniéw na zajeciach jest odnotowywana w dzienniku elektronicznym.
3. Potwierdzeniem obecnoéci ucznia na zajeciach organizowanych zdalnie jest:

=

1) odnotowywanie obecnosci ucznidw podczas zajec prowadzonych na platformie
edukacyjnej, obecno$¢ sprawdzana jest w czasie rzeczywistym — synchronicznie;

2) wysfanie nauczycielowi lub zaprezentowanie w trakcie zaje¢ wytworu uczniowskiego
(np. pracy, oblicze itp.) na platformie lub przez dziennik elektroniczny;

3) jedli uczen nie moze bra¢ udziatu w zadnej z ww. form pracy m.in. z powodu chwilowego
braku dostepu do komputera, telefonu lub internetu to wychowawca/nauczyciel
indywidualnie ustala z uczniem/rodzicem sposob odnotowywania jego obecnosci na
zajeciach, np. poprzez systematyczne przynoszenie i odbieranie prac do/ze szkoty,
poprzez kontakt telefoniczny z rodzicami ucznia itp.

§ 35
WSPOLPRACA Z RODZICAMI | FORMY WSPARCIA RODZICOW PODCZAS NAUCZANIA

ZDALNEGO

Rodzic/prawny opiekun ucznia ma obowigzek statego kontaktu z nauczycielem w razie
pojawiajacych sie trudnosci w nauce lub innych przyczyn nieaktywnosci ucznia w procesie
dydaktycznym (brak logowania, brak aktywnosci w odrabianiu zadarn domowych, brak
odpowiedzi na maile nauczycieli, itp.).
Rodzice uczniéw (zwlaszcza niepetnoletnich) czuwajg nad prawidtowa pracg dziecka w
domu i terminami przesytania nauczycielowi wykonanych zadan w czasie wskazanym
przez nauczyciela.
Nauczyciel informuje uczniéw i rodzicow o postepach ucznia w nauce oraz uzyskanych
przez niego ocenach w dzienniku elektronicznym.
Pedagog szkolny i wychowawcy klas, w porozumieniu z rodzicami ucznidw s3
odpowiedzialni za udzielanie uczniom pomocy pedagogiczno—psychologicznej zgodnie z
obowigzujacym prawem.

§36

ZWALNIANIE UCZNIOW Z BIEZACYCH ZAJEC EDUKACYNYCH

. Dyrektor szkoty zwalnia doraznie ucznia z zajec edukacyjnych na pisemna prosbe rodzica
lub za po$rednictwem dziennika elektronicznego, kierowanej do wychowawcy, zawierajgca
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.rzeczowe -uzasadnienie z formuty ,Bior¢ na siebie odpowiedzialnoéé za pobyt . 1..
Jbezpieczeristwo mojego dziecka w tym czasie” z wyraznym podpisem i datg wystawienia. -,

2. W przypadku petnoletniego ucznia, sam uczeri na skierowanej do dyrektora, lub
wychowawcy prosbie pisemnej, lub za posrednictwem dziennika elektronicznego,
informuje o zwolnieniu i wzigciu na siebie odpowiedzialnosci za swoje bezpieczeristwo w
tym czasie.

3. Uczen przedkiada pisemng prosbe rodzica lub w przypadku ucznia petnoletniego swoja
prosbe, dyrektorowi szkoty lub wychowawcy zaraz po przyjsciu do szkoty. Dyrektor lub
wychowawca wyraza swoja decyzje na ztozonym wniosku. Wychowawca wpisuje w
dzienniku elektronicznym.

4. Wychowawca informuje nauczyciela prowadzacego zajgcia z ktoérych uczen zostat
zwolniony o zaistniatym fakcie.

5. W wyjatkowych przypadkach zwolnienie z zaje¢ moze nastapi¢ po rozmowie telefonicznej
dyrektora szkoty lub wychowawcy z rodzicem. Rodzic zobowigzany jest do przestania e-
maila lub smsa do szkoty, Zze zwalnia ucznia i bierze petng odpowiedzialno$¢ za
bezpieczeristwo ucznia w tym czasie, na ktéry go zwalnia. Rodzice moga przyj$¢ do szkoty
osobiscie i zwolni¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych.

6. W razie watpliwosci co do autentycznosci i zasadnoéci zwolnienia dyrektor szkoty moze

odmoéwié zwolnienia ucznia.
7. Uczen w czasie, gdy jest zwolniony z zajeé nie moze przebywac na terenie szkoty.

§37
ZWALNIANIE UCZNIOW NA ICH PRO§BE Z POWODU ZLEGO SAMOPOCZUCIA

1. Kazda informacja od ucznia o jego ztym samopoczuciu musi by¢ potraktowana powaznie
i zobowijzuje do udzielenia mu pomocy, w tym zapewnienia mu opieki
i zgtoszenia dyrektorowi szkoty.

2. W przypadkach zagrazajgcych zyciu i zdrowiu ucznia niezwiocznie wzywa sie pogotowie
ratunkowe i powiadamia rodzicéw.

3. Zwolnienie ucznia z powodu zfego samopoczucia powinno by¢ potaczone
z powiadomieniem rodzica o ztym samopoczuciu ucznia i ustalenia z nim wszystkich
dalszych dziatari zwigzanych ze zwolnieniem.

4. Uczen zaréwno petnoletni jak i niepetnoletni nie moze byé zwolniony ze zaje, jesli nie zglosi
si¢ po niego rodzic lub upowainiona przez niego osoba. Dyrektor sporzadza w tym
przypadku odpowiednig notatke stuzbowa.

5. Uczeri zwolniony w danym dniu z zaje¢ z powodu choroby lub ztego samopoczucia nie moze
przebywac na terenie szkoly i uczestniczy¢ w zajeciach.

§38
ZWALNIANIE Z ZAJEC EDUKACYJNYCH UCZNIOW MIESZKAJACYCH W BURSIE, INTERNACIE
LUB INNYCH OSRODKACH

1. Uczniowie mieszkajacy w bursie szkolnej, internacie lub innych oérodkach mogg zostaé
zwolnieni z zaje¢ na podstawie telefonicznej rozmowy rodzica z dyrektorem szkoty, bez
konieczno$ci stawienia sie w szkole rodzica.

2. W danym dniu rodzic przesyta do szkoty zwolnienie e-mailem lub sms-em.

3. Dyrektor szkoty zapisuje informacje o telefonicznej rozmowie z rodzicem i zwolnieniu ucznia
w dzienniku elektronicznym oraz informuje nauczyciela prowadzgcego zajecia o zwolnieniu
danego ucznia.

§39
OPIEKA NAD UCZNIEM W TRAKCIE ZWOLNIENIA ZAJEC LUB INNYCH ZMIAN
ORGANIZACYINYCH
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10.

11.

12.

13.

. Uczer moze nie uczestniczy¢ w danych zajeciach edukacyjnych.z nastgpujacych powodow:

1) uczestniczy w wycieczce przedmiotowej lub turystycznej, wowczas opieke nad uczniem
w tym czasie sprawuje kierownik wycieczki lub wyznaczona przez niego osoba dorosta lub
nauczyciel organizujacy wycieczke przedmiotowa;

2) uczestniczy w wyjsciu do kina, teatru itp., wowczas opieke nad uczniem w tym czasie:
sprawuje osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty;

3) doraznie nie uczestniczy w zajeciach wychowania fizycznego ale znajduje sig
na terenie sali gimnastycznej, wéwczas opieke nad uczniem w tym czasie sprawuje
nauczyciel prowadzacy zajecia wychowania fizycznego.

W przypadku uczniéw wymienionych w ust. 1 pkt. 1i2 w dzienniku elektronicznym wpisuje
sie ,,zw” (zwolniony) i traktuje sie to jako obecnos¢ na zajeciach.

§ 40
USPRAWIEDLIWIANIE NIEOBECNOSCI UCZNIOW | MONITOROWANIE NIEOBECNOSCI
1 SPOZNIEN

. Niniejsza procedura okresla tryb i warunki usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidéw na

zajeciach edukacyjnych, a takze monitorowania nieobecnosci i spoZnien.
Do przestrzegania procedury zobowigzani s3:

1) wszyscy nauczyciele w zakresie odnotowywania nieobecnoéci w dzienniku
elektronicznym lub spéznier uczniéw na zajeciach edukacyjnych oraz w zakresie
klasyfikowania uczniéw z uwzglednieniem ich nieobecnosci na zajeciach;

2) wychowawcy klas w zakresie systematycznego odnotowywania w dzienniku
elektronicznym usprawiedliwieri nieobecnosci uczniow;

3) uczniowie oraz rodzice w zakresie terminowosci i wiasciwej formy usprawiedliwiania
nieobecnosci.

. Nauczyciel prowadzacy lekcje ma obowigzek sprawdzania na kazdej lekcji obecnosci

i dokonywania stosownych zapiséw w dzienniku elektronicznym.
Kazdy uczen jest zobowigzany do usprawiedliwienia swoich nieobecnosci w ciggu
7 dni od przyjécia po zaistnialym fakcie do szkoly.

. Rodzice usprawiedliwiaja nieobecno$¢ dziecka w formie pisemnej lub przez dziennik

elektroniczny.

. Uczerr petnoletni moie samodzielnie w formie pisemnej usprawiedliwia¢ swoje

nieobecnosci.

. W przypadku braku usprawiedliwienia od rodzica, lekarza, napisanego przez ucznia

petnoletniego lub w przypadku nieterminowego dostarczenia usprawiedliwienia, godziny
nieobecnosci pozostaja nieusprawiedliwione.

. Usprawiedliwienie powinno zawierac: imig i nazwisko ucznia, termin nieobecnosci

od—do, czytelny podpis rodzica, w przypadku ucznia petnoletniego — podpis ucznia.
W przypadku braku takich informacji usprawiedliwienie jest niewazne.
W wyjatkowych sytuacjach za zgoda wychowawcy klasy dopuszcza sie ustne
usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka przez rodzica, ucznia petnoletniego w terminie
podanym wyzej lub za posrednictwem dziennika elektronicznego.
Jezeli uczen jest chory i jego nieobecno$¢ zapowiada sig na dtuzej niz siedem dni rodzic,
petnoletni uczeri ma obowiazek poinformowac o tym wychowawce albo dyrektora szkoty.
Jezeli do takiego powiadomienia nie dojdzie, wychowawca jest zobowigzany do podjecia
dziatari majacych na celu wyjasnienie przyczyny tych nieobecnosci.
Wychowawca w wyjatkowych uzasadnionych przypadkach (wyjazd rodzica, pobyt
w szpitalu itp.) ma prawo przyja¢ usprawiedliwienie po wyznaczonym terminie.
Wychowawca nie usprawiedliwia pojedynczych godzin nieobecnosci w trakcie trwania
zaje¢ lekcyjnych.
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14. Usprawiedliwienia nauczyciel przyjmuje na zajeciach z wychowawca.-

15. O przyjeciu i zaakceptowaniu usprawiedliwienia decyduje wychowawca klasy.

16. Wychowawca zbiera i przechowuje przez.caly okres roku szkolnégo dokumenty, ktére byty
-podstawa usprawiedliwienia i zwolnienia uczniéw.

17. W razie nieobecnosci wychowawcy usprawiedliwienia i zwolnienia z zajeé nalezy sktadaé
u dyrektora szkoty. P

18. W przypadku watpliwosci - co * do autentyczno$ci  zwolnienia/usprawiedliwienia,
wychowawca klasy ma obowigzek ustali¢ czy dane zwigzane z usprawiedliwieniem sa
autentyczne. Celem wyjasnienia wychowawca moze wezwacé rodzica lub skontaktowaé sie
z placéwka, ktéra wystawita zwolnienie lub usprawiedliwienie.

§41
SPOSOB INFORMOWANIA UCZNIGW | RODZICOW O OCENACH

1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicéw.

2. O postepach w nauce, uzdolnieniach, trudnosciach, kiopotach wychowawczych i rozwoju
ucznia rodzice moga by¢ informowani przez wychowawce, nauczycieli przedmiotowych
w réznych formach:

1) na biezaco poprzez dostep do dziennika elektronicznego;
2) podczas indywidualnych spotkari z wychowawcg;

3) podczas spotkan z nauczycielami;

4) pisemnie lub drogg elektroniczng;

5) podczas zebrari i konsultacji.

3. Prace klasowe oraz sprawdziany badajace umiejetnosci kazdego ucznia s3 udostepniane
rodzicom do wgladu w szkole. Stanowig one dokumentacje szkolng, dlatego
przechowywane s3 przez nauczycieli do korica roku szkolnego, w ktérym byly prowadzone
tj. 31 sierpnia kazdego roku.

4. Nauczyciele prowadzacy poszczegéine zajecia oraz wychowawcy nie pdzniej niz 7 dni przed
zebraniem rady klasyfikacyjnej $rédrocznej lub rocznej informuja rodzicéw na zebraniu z
nimi o osiggnieciach ucznia i przewidywanych $rédrocznych lub rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej lub rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania. Informacje te wychowawca zapisuje w dzienniku elektronicznym.
Nieobecnos¢ rodzicow na zebraniu z nimi nie moze skutkowac protestu z powodu
niedoinformowania ich o problemach w nauce jego dziecka w wypadku wystawieniu oceny
niedostatecznej lub nagannej zachowania.

5. Uczniowie i rodzice zostajg poinformowani o wynikach klasyfikacji rocznej na wzorze
Swiadectwa zatwierdzonego przez MEiN.

6. Oceny z odpowiedzi ustnych i prac pisemnych nauczyciele uzasadniajg na biezaco po ich
wystawieniu.

7. Sprawdzone i ocenione pisemne sprawdziany/prace klasowe/prace kontrolne uczer i jego
rodzice otrzymuja do wgladu wg ponizszych zasad:

1) uczniowie zapoznajg sie z poprawionymi pracami w szkole po rozdaniu ich przez
nauczyciela;
2) rodzice uczniéw moga mieé wglad do poprawionych prac pisemnych swoich dzieci.

8. Na wniosek ucznidw, rodzicéw nauczyciel jest zobowigzany do udostepnienia
sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac i innej dokumentacji dotyczacej oceniania
ucznia oraz uzasadnienia ustalonej przez niego oceny. Prace udostepniane s3 na terenie
szkoty w uzgodnionym terminie, w obecnoéci pracownika szkoty.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, oceny ustalonej niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
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ustalania tych ocen oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniona
do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

§42
ZASADY OCENIANIA UCZNIA PRZYJETEGO Z INNEJ SZKOLY

Przyjecie ucznia ze szkoty innego typu

1. Dyrektor szkoty podejmuje decyzje o przyjeciu ucznia do szkoty z innego typu szkoty na
podstawie $wiadectwa ukoriczenia klasy programowo wyzszej.

2. Dyrektor szkoty po otrzymaniu dokumentacji nauczania ucznia, ktdéry przeszedt z innej
szkoly, ustala réznice programowe z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w
szkole do ktérej uczer przechodzi.

3. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne uzgadnia z uczniem terminy i formy
zaliczenia materiatu wynikajacego z réznic programowych. Zaliczenie musi zakonczy¢ sie
ocena.

4. W przypadku ucznia, ktéry w szkole z ktdrej przechodzi, nie realizowat obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktore zostaty juz zrealizowane w oddziale szkoty do ktérej przechodzi,
dla ucznia przeprowadza sig egzamin klasyfikacyjny.

5. Egzamin klasyfikacyjny powinien by¢ przeprowadzany w sytuacji, gdy w poprzedniej szkole
nie realizowal obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktore zostaty zrealizowane(
zakoriczone) w nowej szkole, a dyrektor nie ma mozliwoéci zapewnienia uczniowi
warunkoéw do zrealizowania treéci nauczania z tych zajec.

6. Egzamin klasyfikacyjny z réznic programowych musi odby¢ sie najpéiniej do dnia rocznej
klasyfikacyjnej rady pedagogicznej.

7. Egzaminu klasyfikacyjnego nie przeprowadza sig z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
tj. wychowania fizycznego i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

8. Jeseli uczenn w szkole, z ktorej przechodzi, uczyt sie jako przedmiotu obowigzkowego
jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk nauczany w oddziale szkoty do ktérej uczen
przechodzi, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie w innym oddziale
lub grupie w tej szkole na zajecia jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt sie w szkole, z
ktoérej przechodzi, uczen jest zobowiazany:

1) uczyé sie jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty, do ktorej
przechodzi, wyréwnujac we wiasnym zakresie roznice programowe do konca roku
szkolnego, albo;

2) kontynuowaé we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczyt si
w szkole, z ktdrej przechodzi, albo;

3) uczeszcza¢ do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego ktorego
uczyt w szkole, z ktdrej przechodzi.

9. Dla ucznia ktéry kontynuuje we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako
przedmiotu obowiazkowego, przeprowadza sig egzamin klasyfikacyjny.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego nowozytnego,
wyznaczony przez dyrektora szkoty, a w przypadku braku nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego, nauczyciel zatrudniony w innej szkole wyznaczony przez dyrektora tej szkoty.

11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych
przeprowadzony jest egzamin.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,

z ktérych moze przystapi¢ do egzaminéw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.
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13.

14.
15.

16.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni— w charakterze obserwatoréw —
rodzice ucznia.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét.

Do protokotu dofacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigztg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie poiniej niz w dniu poprzedzajgcym dzier
zakoriczenia rocznych  zajeé dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

§43

PRZYJECIE UCZNIA ZE SZKOLY TEGO SAMEGO TYPU
Dyrektor szkoty po otrzymaniu dokumentacji nauczania ucznia, ktéry przeszedt z innej
szkoty, ustala réznice programowe z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych
w oddziale szkoty do ktérej uczen przechodzi.
Dyrektor szkoty na piémie, informuje:
1) ucznia o koniecznosci uzupetnienia réznic programowych;
2) zainteresowanych nauczycieli, u ktérych uczen musi uzupetni¢ réznice programowe.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia zobowigzany jest do przygotowania na pismie
zagadnien obejmujacych zakres materiatu, ktéry uczeh ma uzupetni¢. Nauczyciel uzgadnia
z uczniem terminy i formy zaliczenia materiatu wynikajacego z réznic programowych.
Jezeli uczen zostat przyjety do szkoty:
1) od dnia 1 wrzesnia, zaliczenie réznic programowych musi nastapi¢ do korica miesigca
stycznia;
2) w trakcie trwania roku szkolnego, zaliczenie réinic musi nastgpi¢ do konica miesigca
maja, a w przypadku ucznia ostatniej klasy liceum — do korica miesigca marca danego roku

szkolnego.

. Nauczyciel prowadzacy zajecia z przedmiotu, z ktérego uczeri musi zaliczyé réznice

programowe, sporzadza dokumentacje, obejmujaca:
1) protokét;
2) pisemne prace ucznia.

- Protokét powinien zawiera¢ stwierdzenie, ze réznice programowe zostaty zaliczone.

§44
KLASYFIKACJA SRODROCZNA, ROCZNA | KONCOWA

. Uczen podlega klasyfikacji:

1) srédrocznej i rocznej;

2) koricowej.

Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje
Srédroczng przeprowadza sie co najmniej raz w ciggu roku szkolnego, w terminie
okreslonym przez dyrektora szkoty, podanym do publicznej wiadomosci w kalendarzu
szkolnym na poczatku roku szkolnego.

- Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie raz w ciagu roku szkolnego w terminie do kornica

stycznia, a jezeli ferie zimowe rozpoczynaja sie w styczniu, to do ostatniego pigtku przed
feriami. Klasyfikacja $rédroczna odbywa sie w ostatnim tygodniu pierwszego okresu.

. Srédroczne oceny klasyfikacyjne uwzgledniaja oceny biezgce wystawiane uczniom za

wiedze i umiejetnosci.
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5. Oceny. klasyfikacyjne:-'ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne,
a oceng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej
klasy i danego ucznia.

6. Ocena klasyfikacyjna $rédroczna jest wypadkowa wynikajaca z ocen biezacych. Ocena ta
nie moze by¢ Srednig arytmetyczng z ocen.

7. Uczniowi, ktory w wyniku klasyfikacji $rodrocznej otrzymat ocene niedostateczng
umozliwia sie poprawe tej oceny w terminie ustalonym z nauczycielem. Forme poprawy
ustala uczen z nauczycielem. Uczen do tej poprawy przystgpuje tylko raz. Nie uzyskanie
oceny pozytywnej w istotny sposéb wptywa na oceng roczna.

8. Klasyfikacia roczna polega na podsumowaniu osiagnig¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

9. Ocena klasyfikacyjna roczna uwzglednia oceny biezace uzyskane w drugim w okresie
i uwzglednia oceng klasyfikacyjna srodroczng oraz postep edukacyjny ucznia.

10. Na miesiac przed rocznym klasyfikacyinym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informujg ustnie
na zajeciach lekcyjnych ucznia i jego rodzicéw na zebraniu rodzicow o przewidywanych dla
niego rocznych ocenach niedostatecznych z zajgc edukacyjnych i przewidywanej rocznej
obnizonej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Nie poézniej niz 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajgcia oraz wychowawca informujg ucznia
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach z zajac edukacyjnych i przewidywanej
rocznej ocenie zachowania.

Ustalenia te odbywaja sie w czasie zaje¢ lekcyjnych w obecnosci uczniow, a fakt ten jest
odnotowywany w dzienniku elektronicznym.

11. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych
érednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
roczna ocene zachowania, otrzymuje promocjg do klasy programowo wyiszej z
wyréznieniem.

12. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie i etyke,
do éredniej wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne z tych zajec.

13. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewoédzkim lub ponadwojewdédzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie
z okreélonymi przepisami, otrzymuje z danych zajec edukacyjnych najwyzszg pozytywna
roczng ocene klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego
o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewédzkim lub tytut laureata lub finalisty
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koficowa oceng klasyfikacyjna.

14. Na klasyfikacje koricowg skiadaja sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyiszej; oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakoriczyta sig
odpowiednio w klasach programowo nizszych w szkole danego typu; oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyiszej.

15. Klasyfikacji koicowej dokonuije sig w klasie programowo najwyzszej szkoty danego typu.

16. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

17. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
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1) oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyiszej lub ukoriczenie szkoty.,

18. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna moze byé zmieniona tylko

w wyniku egzaminu poprawkowego.

19. W szkole stosuje sie nastepujace warunki i tryb uzyskiwania wyiszej niz przewidywana
rocznej ($rédrocznej) oceny z przedmiotéw obowigzkowych:
1) uczen ma prawo podwyiszyé proponowang przez nauczyciela ocene roczng
z przedmiotu, jesli systematycznie uczestniczyt w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,
nieobecnodci na tych zajeciach s3 w wiekszosci usprawiedliwione, systematycznie
wykonywat zadania zlecone przez nauczyciela, przystepowat do sprawdziandw.
2) forme, zakres materiatu i termin podwyiszania oceny ustala nauczyciel wraz z uczniem;
3) w przypadku nieuzyskania przez ucznia oceny wyzszej niz proponowana, propozycja
nauczyciela pozostaje obowigzujaca.

§45
EGZAMIN KLASYFIKACYINY Z POWODU NIEOBECNOSCI W SZKOLE

1. Uczerh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajagcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktéry przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2. Uczer nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

4. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnodci
przeprowadza sig¢ w formie pisemnej i ustne;j.

5. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pézniej niz w dniu poprzedzajgcym dzier
zakoniczenia rocznych  zajeé dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami.

7. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnodci
przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga byé obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice ucznia.
9. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét, zawierajacy w szczegéblnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0séb wchodzacych w sktad komisji,
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
10. Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigztg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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11.

12,

13.

14.

~Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyina z zajec
edukacyjnych jest ostateczna.
Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie ustalonym
przez dyrektora szkoty.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zajgc
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,nieklasyfikowany” albo hieklasyfikowana”.

§46

ODWOLANIE OD TRYBU USTALENIA ROCZNEJ KLASYFIKACYJNEJ OCENY Z ZAJEC
EDUKACYJNYCH LUB ROCZNEJ OCENY ZACHOWANIA

. Uczefi lub jego rodzice moga zgtosi¢ pisemne zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,

ze:

1) roczna ocena klasyfikacyjna z zajgc edukacyjnych lub;

2) roczna ocena zachowania;

zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Odwotanie
od oceny, o ktérej mowa w pkt 1, moze zgfosi¢ uczen, ktory uzyskat oceny z wszystkich
wymaganych prac pisemnych w okresie zgodnie z § 29 ust. 3 statutu oraz miat wszystkie
nieobecnoéci na zajeciach usprawiedliwione.

Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zglasza sig od dnia ustalenia rocznej, oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pdzniej jednak niz w ciagu 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

_Jeseli dochowano starannosci przy wystawieniu oceny i nie ztamano obowiazujacych

przepiséw, dyrektor odrzuca zgtoszone zastrzezenia.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 1, przeprowadza sig nie péZniej niz w terminie 5

dni od dnia zgtoszenia zastrzezeri, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia
sie z uczniem i jego rodzicami.

Ocene o ktérej mowa ustala si¢ w wyniku pisemnego i ustnego sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnosci ucznia, ktory przeprowadza komisja powotana przez dyrektora w sktadzie:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy kierownicze stanowisko w tej szkole jak
przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

3) jeden nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same lub
pokrewne zajecia edukacyjne.

. Nauczyciel o ktérym mowa w ust. 6 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na

wtasna proébe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
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zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole Rastepuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty. ‘

8. Nauczyciel whasciwych zaje¢ edukacyjnych opracowuje (zadania, zadania praktyczne), ktére
powinny by¢ tak formutowane i wystepowaé w takiej liczbie, by mozliwe byto ustalenie
uczniowie oceny wyiszej niz przewidywana, z wyjatkiem informatyki, .technologii
informatycznej i wychowania fizycznego z ktérych sprawdzian powinien mie¢ forme zadan
praktycznych. Pytania zatwierdza dyrektor szkoty.

9. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci sporzadza sie protokét, zawierajacy
w szczegolnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

10. Do protokotu dotacza sie odpowiednio prace pisemne ucznia, zwigzta informacje o
ustnych wypowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu zadania praktycznego.
11. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od oceny ustalonej wczeéniej. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych, ktéra moze

by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

12. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

13. W przypadku gdy roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa, dyrektor powotuje komisje, ktéra ustala oceng zachowania w drodze gtosowania
zwykty wigkszoscig gloséw, w przypadku réwnej liczby gtoséw, decyduje glos
przewodniczacego komisji. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, jesli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jesli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicéw.

14. Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgtoszenia zastrzezen.

15. Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokét zawierajacy w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w skiad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) wynik gtosowania;

5) ustalong ocene kiasyfikacyjna.

16. Protokoty stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.

17. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byé¢ nizsza od
oceny ustalonej wczesniej. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 47
EGZAMIN POPRAWKOWY
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. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat. orene niedostateczng z jednych zajgc

edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach rada

pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin poprawkowy z dwdch obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,

informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme

zadan praktycznych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza sig w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu

poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowaweczych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Nauczyciel o ktéry mowa w ust. 6 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na

wtasna prosbe lub w innych, szczegdlinie uzasadnionych przypadkach. W takim wypadku

dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same

zajecia edukacyjne, z tym, ie powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Z egzaminu poprawkowego sporzadza sig protokét, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzany byt egzamin;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) zadania egzaminacyjne;

5) ustalona oceng egzaminacyjna.

. Do protokotu dotacza sie¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§48
ODWOLANIE OD TRYBU USTALENIA OTRZYMANEJ W WYNIKU EGZAMINU
POPRAWKOWEGO ROCZNEJ KLASYFIKACYJNE) OCENY Z ZAJ EC EDUKACYJNYCH LUB
ROCZNEJ OCENY ZACHOWANIA
. Uczer lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja,
;e roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego zostafa ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych
ocen, w terminie 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
_Jeseli dochowano starannoéci przy wystawieniu oceny i nie ztamano obowiazujacych
przepiséw, dyrektor szkoty odrzuca zgtoszone zastrzezenia.
. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w
wyniku egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktdra
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala oceng roczng
ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
. Ustalona przez komisje o ktérej mowa w ust.3 roczna ocena klasyfikacyjna nie moze byc
nizsza od wczeéniej ustalonej. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
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5. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust: 3, przeprowadza §ié rie pdiniej niz w terminie 5 dni-od
dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w. ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia sie
z uczeniem i jego rodzicami. :

6. Oceng o ktérej mowa ustala sie w wyniku pisemnego i ustnego sprawdzianu wiadomoéci
i umiejetnosci ucznia, ktéry przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty w
skfadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy kierownicze stanowisko w tej szkole jak
przewodniczgcy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) jeden nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same lub
pokrewne zajecia edukacyjne.

7. Nauczyciel o ktérym mowa w ust. 6 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajgcia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Nauczyciel wtasciwych zajeé edukacyjnych opracowuje (zadania, zadania praktyczne), ktére
powinny by¢ tak formutowane i wystepowaé w takiej liczbie, by mozliwe bylo ustalenie
uczniowie oceny wyiszej niz przewidywana, z wyjatkiem informatyki, technologii
informatycznej i wychowania fizycznego z ktérych sprawdzian powinien mieé forme zadar
praktycznych. Pytania zatwierdza dyrektor szkoty.

9. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci sporzadza sig protokdt, zawierajacy
w szczeg6lnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomodci i umiejetnosci;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajgce;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

10. Do protokotu dofacza sie odpowiednio prace pisemne ucznia, zwiezta informacje
0 ustnych wypowiedziach ucznia i zwiezts informacje o wykonaniu zadania praktycznego.

11. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od oceny ustalonej wczesniej.

12. Ucze, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego,
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢é do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

§49
WARUNKI PROMOCII DO KLASY PROGRAMOWO WYZSZEJ

1. Uczeri otrzymuje promocje do  klasy programowo wyzszej, jeieli ze wszystkich
obowigzkowych zajeé edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

2. Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyisze;j.

§ 50
UKONCZENIE SZKOtY

1. Uczen koiiczy szkote ponadpodstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyjnych oraz zajec z jezyka mniejszosci narodowej,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego pozytywne korcowe oceny klasyfikacyjne
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2. Uczen konczy szkote z wyréznieniem, jezeliw. wyniku klasyfikacji koricowej, o ktérej mowa
w ust. 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobra ocene zachowania.

3. Uczen, ktéry nie spetnit warunku, o ktérym mowa w ust. 1 — powtarza ostatnia klase tej
szkoty.

§51
EWALUACJIA WEWNATRZSZKOLNYCH ZASAD OCENIANIA

1. Ewaluacja wewnatrzszkolnych zasad oceniania nastepuje w wyniku prac rady
pedagogicznej lub specjalnie wytonionych przez rade pedagogiczng zespotéw lub dyrektora
szkoly lub osobe prowadzaca szkotg.

2. Ewaluacja wewnatrzszkolnych zasad oceniania bedzie nastepowato w szczegdlnosci w
zwigzku z nowelizacja prawa oswiatowego, na whniosek rady pedagogicznej lub dyrektora
szkoty lub osoby prowadzacej szkotg oraz w miarg zapoznawania sie z nowq literaturg
i dodwiadczeniami innych placéwek, po analizie i dyskusji nauczycieli na radzie
pedagogicznej.

ROZDZIAL VII

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng przez Dyrektora Szkoty.
§52

1. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna organizowana na terenie szkoty udzielana jest
uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom.

2. Udzielana pomoc jest dobrowolna i nieodptatna.

3. Pomoc psychologiczno -pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu Srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu i zaspokajaniu potencjalnych mozliwoéci oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

3) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych;

4) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

5) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

6) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla uczniéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla ucznidw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, a takze planéw dziatan wspierajacych dla uczniéw
posiadajacych opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz dla uczniow zdolnych
i z trudnosciami w nauce;

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérod uczniéw i rodzicéw;

8) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego- profilaktycznego szkoty oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

9) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;
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5.

8.

11) udzielaniu nauczycieloii.; pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych -z realizacji. programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom; L

12) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

13) umotliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

14) podejmowaniu dziatari mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci

psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

ucznidw, wynikajacych z:

1) szczegblnych uzdolnien;

2) niepetnosprawnosci;

3) niedostosowania spotecznego;

4) zzaburzeri zachowania lub emociji;

5) zagrozenia niedostosowaniem spofecznym;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7)  deficytéw kompetencji i zaburzer komunikacji jezykowej;

8) choroby przewlektej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzeri edukacyjnych;

11) zaniedbari srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnegoi kontaktami $rodowiskowymi;

12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiana

$rodowiska edukacyjnego, w tymzwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granicgy;

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

1) Zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

2) Zajgc dydaktyczno- wyréwnawczych;

3) Zajec specjalistycznych: korekcyjno- kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno- spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) Zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

5) Zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia;

6) Porad i konsultacji;

7) Warsztatow;

8) Dziatari wynikajacych z programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty.

Wymiar godzin poszczegéinych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej ustala Dyrektor szkoty.

9.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:
1) Rodzicami uczniéw;

2) Poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
3) Placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

5) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

10. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest udzielana z inicjatywy:

1) Rodzicédw ucznia;

2) ucznia;

3) dyrektora szkoty

4) nauczyciela, wychowawcy, grupy wychowawczej lub specjalisty prowadzacego zajecia z

uczniem;
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5) pielegniarki rodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
-o) poradni psychologiczno-pedagogicznej;
7) asystenta edukacji romskiej;
8) pomocy nauczyciela;
9) asystenta nauczyciela lub osoby, o ktérej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016r. — Prawo o$wiatowe
10) pracownika socjalnego
11) asystenta rodziny
12) kuratora sadowego;
13) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.
11. Dyrektor szkoty uzgadnia z podmiotami wskazanymi w ust.10 warunki wspotpracy, o ktérej
mowa w ust. 10.

§53
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniowi nauczyciele, wychowawcy
oddziatéw oraz psycholog, pedagog, pedagog specjalny, logopeda, terapeuta pedagogiczny,
doradca zawodowy i inni specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§54
PEDAGOG, PSYCHOLOG
1. Do zadari pedagoga i psychologa zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegolnosci:

1) Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoéci psychofizycznych w celu
okreélenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnied ucznidw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty

2) Diagnozowaniu sytuacji wychowawczych w celu rozwigzania problemoéw
wychowaweczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
w zyciu szkoty;

3) Udzielaniu uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) Podejmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki i uzalezniert mtodziezy;

5) Minimalizowaniu skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganiu zaburzeniom
zachowania oraz inicjowaniu réznych form pomocy w drodowisku szkolnym i
pozaszkolnym;

6) Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) Pomocy rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) Wspieraniu nauczycieli, wychowawcow grup wychowaweczych i innych specjalistow w
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz motzliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreélenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowar i uzdolnier oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

9) koordynacja pracy wychowawcze] zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-
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.. profilaktycznym;.

10)wspétpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczng  oraz instytucjami i
stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz dziecka i ucznia;

11) przedstawianiu radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

§55
PEDAGOG SPECJALNY
1. Do zadari pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegélnosci:
1) wspétpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami
2) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatarh w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz dostepnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami;

3) prowadzeniu badarn i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz moiliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreélenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowari i uzdolnieri uczniéw oraz przyczyn niepowodzers edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

4) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

5) okredlaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

6) wspdipracy z zespotem nauczycieli i specjalistéw w zakresie opracowania i realizacji
wstepnej oceny funkcjonowania ucznia i indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego;

7) wspieraniu nauczycieli i innych specjalistéw w:

® rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeri edukacyjnych uczniéw lub trudnodci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢ udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢ dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwoéci psychofizycznych,

e doborze metod, form ksztatcenia i érodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

8) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i

nauczycielom;

9) wspélpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczng  oraz instytucjami i

stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz dziecka i ucznia;

10) przedstawianiu radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego

§ 56
TERAPEUTA PEDAGOGICZNY
1. Do zadan terapeuty pedagogicznego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdinosci:
1) prowadzenie badari diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania
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2)
3)
4)

5)

trudnoéci oraz monitorowania efektow oddziatywari terapeutvézaych;
rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pefné uczestnictwo w zyciu
szkoty;
prowadzenie zaje¢ korekeyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;
podejmowanie  dziatan  profilaktycznych zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspétpracy z rodzicami uczniow;
wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu
okreélenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnienn uczniéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoly oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
§57
LOGOPEDA

1. Do zadar logopedy zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, nalezy w szczegéinosci:

1)
2)
3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego;
prowadzeniu zajg¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dziatani prifilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspoétpracy z rodzicami;
wspieraniu nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci w celu
okreélenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowar i uzdolnien oraz ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty oraz udzielaniu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej.
§58
DORADCA ZAWODOWY

1. Do zadah doradcy zawodowego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegoblnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

systematycznym diagnozowaniu zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
gromadzeniu, aktualizacji i udostgpnianiu informacji edukacyjnych i zawodowych
wtaséciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzeniu zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego przygotowujacych do
éwiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

koordynowaniu dziatalnosci informacyjno-doradcze; prowadzone] przez szkote i
placowke;

wspodtpracy z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatarh w
zakresie doradztwa zawodowego;

udzielanie indywidualnych konsultacji zawodowych uczniom i rodzicom
opracowywaniu we wspétpracy z innymi nauczycielami, programu realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz
koordynowanie jego realizacji;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowaweczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.

w przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, dyrektor szkoty wyznacza
nauczyciela, wychowawce grupy roboczej lub innego specjaliste realizujgcego zadania,
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o ktérych mowa w ust. 5. i

§59
INDYWIDUALNE POTRZEBY, DOSTOSOWANIA -

1. Dyrektor szkoly, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w tym niepetnosprawnych, niedostosowanych
spofecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia
edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, realizowane
wspolnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli i specjalistéw, o ktérych mowa w ust.
1, lub w ktérych nauczyciele i specjalisci uczestnicza.

2. Praca z uczniem z trudnosciami edukacyjnymi ma charakter indywidualnego wsparcia ze
strony przede wszystkim wychowawcy oraz nauczycieli i jest prowadzona we wspdtpracy
z rodzicami.

3. Dodatkowo dla ucznia z trudnoéciami w nauce szkota organizuje indywidualng pomoc
nauczycieli w ramach konsultacji podczas pracy wtasnej.

4. Rada pedagogiczna na zebraniu klasyfikacyjnym moze, w szczeg6inych przypadkach (np.
uczen nie zdat lub nie przystapit z przyczyn losowych do egzaminu poprawkowego
z przedmiotu, ktory realizowany bedzie réwniez w klasie programowo wyzszej), wyrazi¢
zgodg jeden raz w trakcie danego etapu edukacyjnego, na promocje warunkowg ucznia
z trudnosciami edukacyjnymi.

5. Rada pedagogiczna podejmujac decyzje o promocji warunkowej bierze pod uwage ocene
zachowania ucznia. W przypadku zachowania nieodpowiedniego lub nagannego rada
pedagogiczna moze nie wyrazié zgody na promocje warunkowa ucznia do klasy
programowo wyzszej

6. Uczniowie objgci pomoca psychologiczno- pedagogiczna na terenie szkoly przystepujacy
do egzaminu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w Liceum, zwanego dalej
“egzaminem maturalnym", zgodnie z przepisami w sprawie warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania ipromowania ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzaminéw  wszkotach publicznych, w warunkach i formie
dostosowanych do ich mozliwosci psychofizycznych, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w szczegblnosci
ze wzgledu na:

1) niepetnosprawnoéé;

2) zagrozenie niedostosowaniem spotecznym lub niedostosowanie spoteczne;

3) posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

4) chory lub niesprawny czasowo oraz zdajacy z chorobami przewlektymi;

5) specyficzne trudnosci w uczeniu sie, w tym: z dysleksja, dysgrafia, dysortografia,
dyskalkulig;

7. Dostosowanie warunkéw przeprowadzania egzaminu maturalnego, do rodzaju

niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia polega w szczegdlnoéci na:

1) zminimalizowaniu ograniczeri wynikajacych z niepetnosprawnosci, wykorzystaniu
odpowiedniego sprzetu specjalistycznego i $srodkéw dydaktycznych;

2) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie sprawdzianu
lub egzaminu;

3) zapewnieniu obecnosci w czasie egzaminu maturalnego specjalisty z zakresu danej
niepetnosprawnosci, niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem
spotecznym, jezeli jest to niezbedne dla uzyskania wiasciwego kontaktu z uczniem lub
pomocy w obstudze sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych.
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ROZDHZAL VI

PRAWA | OBOWIAZKI PRACOWNIKOW, RODZICOW ORAZ UCZNIOW SZKOLY,
W TYM PRZYPADKI, W KTORYCH UCZEN MOZE ZOSTAC SKRESLONY Z LISTY
UCZNIOW SZKOLY

§ 60

1. Prawa i obowiazki nauczycieli, pracownikéw administracyjnych i obstugi okresla Kodeks
Pracy oraz przyjmowany przez wszystkich zakres obowigzkéw.

2. Do obowiazkéw pracownikéw administracyjnych i obstugi nalezy:

1) przestrzeganie czasu pracy w szkole;
2) przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczeristwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;
3) dbanie o dobro szkoty i chronienie jej mienia;
4) przestrzeganie zasad wspotiycia spotecznego;
5) przestrzegania tajemnicy stuzbowej.
3. Pracownicy administracyjni i obstugi maja prawo do:
1) terminowego wynagrodzenia za pracg;
2) réwnouprawnienia;
3) wyrazania wtasnych pogladow i opinii.

4. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych ma
obowiazek kierowania sig dobrem ucznia, ich bezpieczeristwem, postawa moralng
i obywatelska, z poszanowaniem godnosci ucznia.

5. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki swojej pracy.

6. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

7. Nauczyciel jest obowiazany dostosowa¢ wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania
przez ucznia $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

8. Do zadar nauczyciela w szczegélnosci nalezy:

1) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i realizowanie programu ksztatcenia;

2) opracowanie rozkltadu materiatu nauczania dla danego przedmiotu, wedtug
ustalonego przez dyrektora szkoty szkolnego planu nauczania;

3) opracowanie przedmiotowego systemu oceniania dla nauczanego przez siebie
przedmiotu;

4) prawidtowe realizowanie zajgc dydaktycznych;

5) systematyczne, obiektywne i bezstronne ocenianie uczniéw z uwzglednieniem ich
uzdolnien i zainteresowan;

6) udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych uczniow;

7) systematyczne przygotowywanie sig do zaje¢ dydaktycznych;

8) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej;

9) prowadzenie innych zaje¢ zleconych przez dyrektora szkoty;

10) terminowe i rzetelne prowadzenie dokumentacji zwigzanej z procesem dydaktycznym;
11) udziat we wszystkich zebraniach rady pedagogicznej, zebraniach zespotow
przedmiotowych, zespotéw oddziatowych, zespotu wychowawczego, spotkaniach
z rodzicami oraz zebraniach organizowanych przez wychowawce oddziatu;

12) realizacja uchwat rady pedagogicznej;

13) realizowanie zadar wynikajgcych ze statutu szkoty;

14) stosowanie zasad oceniania zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania;
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15) wybér podrecznika w sposéb zgodny z rozporzadzeniem MEN w sprawie dopuszczania
do uzytku w szkole programéw, nauczania i podrecznikéw;

16) petnienie dyzuréw zgodnie z harmonogramem;

17) wybér i przedstawienie- dyrektorowi szkoly do zatwierdzenia programu nauczania,
ktéry uwzglednia w catosci podstawe programowa.

Nauczyciel wychowania fizycznego i innych zajeé sportowych ma réwniez obowigzek:

1)  dostosowywac¢ stopieri trudnosci oraz intensywnosci éwiczen do sprawnosci fizycznej
i wydolnosci uczniéw;

2) zwolni¢ z wykonywania ¢wiczen ucznia zgtaszajacego dolegliwosci zdrowotne
i poinformowac o tym rodzicéw lub opiekunéw;

3) przed kazdymi éwiczeniami sprawdzié stan techniczny sprzetu sportowego i urzadzen;
4) przed rozpoczeciem zaje¢ zapoznaé uczniéw z zasadami bezpiecznego wykonywania
¢wiczen i polecen;

5) prowadzi¢ ¢wiczenia wyfacznie z wykorzystaniem metod i urzadzen zapewniajgcych
uczniom bezpieczeristwo.

10. Nauczyciel odpowiada za:

1) dobdr metod, form organizacyjnych, podrecznikéw i érodkéw dydaktycznych;
2) zdrowie i bezpieczenistwo powierzonych uczniéw;

3) poziom wynikéw dydaktycznych w swoim przedmiocie;

4) stan warsztatu pracy, sprzetéw i urzadzen oraz érodkéw dydaktycznych;

5) przestrzeganie przepisow sanitarnych i bhp.

11. Nauczyciel ma prawo do:

12.

1) terminowego wynagrodzenia za prace;
2) doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia wiedzy merytorycznej;
3) réwnouprawnienia;
4) wyboru metod nauczania i podrecznikéw.
W przypadku nie przestrzegania praw i obowigzkéw nauczyciela, stosuje sie odpowiednie
przepisy Kodeksu Pracy.
§ 61
Dyrektor szkoty powierza funkcje wychowawcy — nauczycielom uczacym w szkole.

. Obowigzki nauczyciela wychowawcy:

1) zapoznanie uczniéw ze statutem szkoty oraz zarzadzeniami regulujagcymi dziatalno$é
szkoty, a w szczegdlnosci regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania;

2) nadzorowanie  frekwencji ucznidw, informowanie na biezaco  rodzicow
o nieobecnosciach dziecka;

3) ustalanie oceny zachowania uczniéw;

4) prowadzenie dokumentacji pracy oddziatu (dziennik, arkusze ocen, protokoty
egzaminow, Swiadectwa szkolne);

5) utrzymywanie statego i systematycznego kontaktu, wspétpraca z rodzicami uczniow,
w tym prowadzenie spotkar wedtug ustalonego harmonogramu;

6) podejmowanie dziatari zmierzajacych do rozwigzywania konfliktéw miedzy uczniami;

7) rozpoznanie warunkéw domowych uczniéw i w zaleznosci od potrzeb podejmowanie
stosownych dziatan;

8) otaczanie indywidualng opieka kazdego ucznia;

9) planowanie i organizowanie z uczniami przy pomocy rodzicéw innych form zycia
zespotowego np. imprezy klasowe, wycieczki, wyjicia do teatru i kina;

10) ustalanie z uczniami tematyki i form realizacji zaje¢ z wychowawca;

11) wspétdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie w pracy wychowaweczej.
Wychowawca ma za zadanie utrzymywanie kontaktéw z rodzicami ucznia w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb opiekuriczo-wychowawczych ich dzieci;

43




2) pomocy w oddziatywaniu wychowawcy na ucznia;
3) pomocy w organizowaniu réznych imprez klasowych.

§ 62
W bibliotece szkolnej pracuja nauczyciele bibliotekarze majacy odpowiednie kwalifikacje
bibliotekarskie i przygotowanie pedagogiczne, znajacy nowoczesne biblioteczne programy
komputerowe.
§63
1.Zadania nauczyciela bibliotekarza:
1) Praca pedagogiczna:
a) udostepnianie zbioréw czytelnikom;
b) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych i
tekstowych;
c¢) prowadzenie indywidualnych rozméw z czytelnikami i poradnictwo w wyborach
czytelniczych;
d) przygotowanie uczniéw do $wiadomego korzystania z rdinych Zrédet informaciji
(wyrabianie umiejetnosci poszukiwania, selekcji i porzadkowania informacji) oraz
efektywnego postugiwania sig technologig informacyjng w formie indywidualnej, zajec
grupowych, wycieczek do innych bibliotek itp.;
e) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa majacych na celu
wyrabianie i poglebianie nawyku czytania i uczenia si¢ przez cate zycie (wystawy,
prezentacje, konkursy i inne);
f) organizowanie réinorodnych dziatan majacych na celu rozbudzanie i rozwijanie
zainteresowarn uczniéw i wspieranie ich uzdolnien;
g) wspétpraca z innymi bibliotekami i osrodkami kultury majaca na celu poszerzanie wiedzy
oraz rozwijanie wrazliwosci kulturowej i spofecznej uczniéw;
h)wspieranie wychowawcéw, nauczycieli, pedagoga i psychologa w pracy pedagogicznej i
wychowawczej;
i} konsultowanie planowanych zakupdw ksigzek z czytelnikami;
j) opiekowanie sie zespotem uczniéw wspétpracujacych z biblioteka;
k) opieka nad uczniami, ktérzy nie uczeszczaja na zajgcia z religii, WDZi WF;
) informowanie o wszystkich dziataniach biblioteki na stronie internetowe] szkoty i w
dzienniku;
m) state doskonalenie zawodowe.
2) Praca organizacyjno-techniczna:
a) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoly;
b) prowadzenie ewidencji zbioréw i dokumentacji biblioteki zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;
c) tworzenie nowoczesnego warsztatu informacyjnego w komputerowym systemie
wyszukiwawczym;
d) selekcja zbioréw —usuwanie zbioréw zniszczonych lub nieaktualnych;-konserwacja
zbioréw.
§64
Uczerh ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;
2) warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczeristwo;
3) ochrony przed wszystkimi formami przemocy oraz ochrong i poszanowanie godnosci,
zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym, sprawiedliwej,
obiektywnej oceny oraz sposobéw kontroli postgpow w nauce;

44



4) przejawiania wiasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci;

5) zyczliwego traktowania w procesie dydaktycznym;

6) wyrazania opinit: i ~watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskania
‘na:nie wyjasnien i odpowiedzi; ..

7) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

8) sprawiedliwej, - obiektywnej, jawnej i uzasadnionej oceny oraz ustalonych zasad
pisemnych form kontroli postepéw w nauce;

9) korzystania z pomieszczer szkolnych, sprzetu i érodkéw dydaktycznych podczas zajeé
pozalekcyjnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 65

1. Uczen ma obowiazek przestrzegaé¢ postanowien zawartych w statucie szkoty,
a w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

10)
11)

12)

13)
14)

dba¢ o honor i dobre imie Szkoty, godnie j3 reprezentowaé oraz znaé, szanowat
i wzbogacac jej tradycje;

szanowac sztandar Szkoly, flage narodowa, godto i hymn narodowy, mundur szkolny,
zachowa¢ wtasciwg postawe wobec tych symboli;

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych i zyciu szkoty;
usprawiedliwia¢ nieobecnosci w szkole;

w petni wykorzystywac stworzone przez szkote mozliwoéci pobierania nauki;

zdobywac wiedze i umiejetnoici w sposéb systematyczny, adekwatnie do swoich
mozliwosci intelektualnych;

postepowac zgodnie z zasadami kultury, w tym kultury jezyka, przeciwdziata¢ wszelkim
przejawom nieodpowiedzialnosci, przemocy, brutalnoéci i nietolerancji w szkole i poza
szkotg,

stwarzac atmosfere zyczliwosci i pomagaé stabszym;

dbac o rzeczy osobiste, szanowa¢ mienie szkolne, dbaé o porzadek oraz estetyczny
wyglad Szkoly i jej otoczenia;

dbac o zdrowie, przestrzegac zasad higieny osobistej;

nosi¢ schludny i estetyczny stréj, przestrzega¢ zasad ubierania sie uczniéw na terenie
szkoly; codzienny str6j ucznia powinien byé stonowany, czysty i funkcjonalny; stréj
ucznia nie moze eksponowaé odkrytych nagich ramion, plecéw, brzucha, gtebokich
dekoltéw, bielizny itp.

nosi¢ mundur w klasach mundurowych; umundurowanie jest obowigzkowe dla
wszystkich kadetéw klas mundurowych; Dyrektor szkoty ustala na poczatku roku
szkolnego dni mundurowe. Uczern ma obowiazek noszenia munduru w tych dniach.
Zasady noszenia umundurowania, awansowania w korpusie kadetow, wygladu
i zachowania sie umundurowanego kadeta okreéla Regulamin klas mundurowych,
stanowigcy zatacznik do Statutu.

nosi¢ strdj sportowy na zajeciach wychowania fizycznego;

odnosic sig z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych
uczniow.

2. Ucznia obowiazuje ponadto:
1) Zakaz uzywania telefonéw komérkowych i innych urzadzes elektronicznych podczas zaje¢

edukacyjnych i egzamindw wbrew woli nauczyciela prowadzacego zajecia; Nauczyciel moze
nakazac uczniowi wytgczenie i schowanie telefonu komérkowego i/lub innego urzadzenia
elektronicznego. Dopuszcza sie korzystanie z telefonéw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie wolnym od zajeé

lekcyjnych;
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Lot e

. _ 2) zakaz posiadania i picia alkoholu oraz przebywania pod wptywem alkoholu: na;tetenie

szkoly, w._trakcie wszelkiego rodzaju wyjsé¢ szkolnych, wycieczek oraz zabaw klasowych
i szkolnych; S

3) zakaz posiadania, rozprowadzania i uzywania oraz przebywania pod wptywem zakazanych
substancji psychoaktywnych w szkole i poza nig;

4) zakaz opuszczania zaje¢ edukacyjnych bez zgody nauczyciela (wychowawcy);

5) zakaz palenia tytoniu, w tym papierosow elektronicznych na terenie szkoly i terenie do
szkoty przynaleznym;

6) zakaz wnoszenia na teren szkoly przedmiotow niebezpiecznych, zagrazajacych Zyciu
i zdrowiu cztonkéw spotecznosci szkolnej;

7) zakaz rejestrowania przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i diwiekéw bez wiedzy
i zgody zainteresowanych;

8) zakaz wprowadzania na teren szkoty obcych oséb.

. Uczerh ma obowiazek do zapoznania sie z statutem szkoly, szczeg6towymi wymaganiami

edukacyjnymi z danego przedmiotu, procedurami i regulaminami obowiazujacymi w szkole
znajdujacym sig na stronie internetowej szkoty www.szkolyeuropejskie.pl lub w sekretariacie
szkoty.

§66

1. Za nieprzestrzeganie ustaler statutu szkoly, w tym niewywiazywanie sie z obowiazkéw
ucznia zawartych w §65 statutu, Regulaminu klas mundurowych, uczen moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem nauczyciela udzielonym indywidualnie z adnotacjg w dzienniku;

2) upomnieniem wychowawcy udzielonym indywidualnie z adnotacja w dzienniku;

3) upomnieniem dyrektora szkoty udzielonym indywidualnie;

4) nagang wychowawcy;

5) nagang dyrektora szkoty;

6) zawieszeniem prawa do petnienia funkcji w samorzadzie klasy lub innej organizacji oraz
reprezentowaniem szkoty na zewnatrz.

Upomnienie wychowawcy, dyrektora ma formg pisemna i zawiera uzasadnienie.

Nagana wychowawcy, dyrektora szkoty ma forme pisemng i zawiera uzasadnienie.

O kazdej udzielonej uczniowi karze wychowawca informuje ucznia, a w przypadku ucznia
niepetnoletniego jego rodzicdw (opiekunéw prawnych). Oryginat upomnienia otrzymuje
uczeri, a w przypadku ucznia niepefnoletniego jego rodzice (opiekunowie prawni), a jego
kopia dotaczana jest do dokumentacji szkolnej ucznia.

2. Kary stosuje sie wedtug ustalonej kolejnosci.

3. W szczegblnych przypadkach kary moga by¢ stosowane z pominigciem gradacji, m.in. za:
1) niszczenie mienia spotecznego i wandalizm;

2) brutalnosc i wulgarnosg;

3) szerzenie patologii spotecznej;

4) postepowanie wywierajacy szkodliwy wptyw na kolegow;

5) kradziez mienia spotecznego i prywatnego;

6) picie alkoholu i uzywanie narkotykéw oraz innych srodkéw psychoaktywnych.

4. 0d kazdej wymierzonej kary uczen, a w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzice
(opiekunowie prawni) moga sig odwotac, w terminie 3 dni od daty poinformowania o karze.
Odwotanie ma forme pisemng oraz musi zawiera¢ uzasadnienie.

5. Odwotanie od nagany wychowawcy wnosi si¢ do Dyrektora Szkoty. Dyrektor szkoty
zobowigzany jest do udzielenia odpowiedzi w ciggu 7 dni od daty ztozenia odwotania przez
ucznia, a w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzicow (opiekunéw prawnych).
Przygotowujac odpowiedZ na odwotanie Dyrektor szkoty moze zasiggnac opinii samorzadu
szkolnego, rady rodzicdw oraz rady pedagogiczne;j.
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6 Decyzja dyrektora szkoty w sprawie odwotania od nagany wychowawcy jest ostateczna. .

/. Odwotanie od nagany Dyrektora wnosi si¢ do Rady Pedagogicznej szkoty. W -trakcie
‘postepowania -odwotawczego rada pedagogiczna dokonuje rozpoznania sprawy
z wykorzystaniem opinii, wychowawcy danego oddziatu, nauczycieli i specjalistow
prowadzacych zajecia z uczniem oraz psychologa i pedagoga szkolnego. Rada pedagogiczna
podejmuje_uchwate w_przedmiotowej sprawie w ciagu, np. 7 dni roboczych od dnia
wptyniecia odwotania od. kary. Dyrektora szkoty uczniowi, a w przypadku ucznia
niepetnoletniego jego rodzicom (opiekunom prawnym) udziela odpowiedzi w formie
pisemnej, w ciggu 2 dni roboczych od dnia podjecia uchwaty przez rade pedagogiczna.

. Decyzja Rady Pedagogicznej sprawie odwotania od nagany dyrektora jest ostateczna.

9. Dyrektor szkoty moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniéw w nastepujacych

przypadkach za:

1) spozywanie alkoholu, uzywanie érodkéw psychoaktywnych na terenie szkoty;

2) rozprowadzanie wsréd uczniéw rodkéw psychoaktywnych i/lub czestowanie nimi na
terenie szkoty;

3) swiadome zagrozenie zycia i zdrowia ludzi;

4) Swiadome zniszczenie mienia szkoty;

5) udowodniong kradziez mienia szkolnego, spotecznego, prywatnego na terenie szkoty,
poza nig;

6) skazanie za przestepstwo w sprawach karnych.

10. Skreslenie, o ktérym mowa w ust. 9 nastepuje na podstawie decyzji dyrektora w oparciu
o uchwate rady pedagogicznej w tej sprawie, po zasiggnieciu opinii samorzadu
uczniowskiego. Uczeri ma prawo odwotania sie od decyzji Dyrektora Szkoty w sprawie
skreslenia go z listy uczniéw, w terminie 14 dni od daty jej doreczenia, do Dolnoslaskiego
Kuratora O$wiaty za posrednictwem Dyrektora szkoty tj. organu, ktéry te decyzje wydat.

11. Skreslenie z listy uczniéw nastepuje na podstawie decyzji ostatecznej Dyrektora szkoty.

Postepowanie w sprawie skreélenia ucznia z listy uczniéw prowadzone jest na podstawie
przepiséw ustawy Kodeks postepowania administracyjnego.

[~/

§ 67
1. W stosunku do uczniéw wyréziniajacych sie w nauce, wyrézniajacych sie kulturg osobista,
kolezeristwem stosuje sig system nagréd i wyrézinien:
2. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) rzetelng nauke oraz prace na rzecz Szkoty lub érodowiska lokalnego;
2) wzorowa postawe;
3) wybitne osiagniecia w nauce;
4) dziatainos¢ na rzecz wolontariatu;
5) dzielnosé i odwage;
6) godne reprezentowanie Szkoty na zewnatrz.
3. Ustala sig nastepujace rodzaje nagréd dla uczniéw Szkoty:
1) pochwate ustng wychowawcy klasy na forum zespotu klasowego;
2) pochwate pisemna wychowawcy klasy odnotowana w dokumentacji klasowej;
3) pisemng pochwate samorzadu klasowego lub szkolnego;
4) pochwate dyrektora szkoty, odnotowana w dokumentacji klasowej;
5) list gratulacyjny dla ucznia lub jego rodzicéw;
6) nagroda rzeczowa ufundowana przez dyrektora szkoty;
7) wystapienie z wnioskiem o przyznanie stypendium Prezesa Rady Ministrow.
4. Nagrody finansowe mogg by¢ przyznane przez Rade Rodzicow.
5. Nagroda, o ktérej mowa w ust.3, moze byé przyznana na wniosek:
1) wychowawcy lub innego nauczyciela/nauczycieli;
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2) Rady Samorzadu Uczniowskiego lub organizacji- miodziezowej dziafajacej na terenie
Szkoty, instytucji lub oséb spoza Szkoty, po od powiednim udokumentowaniu.

6. Uzyskanie nagrody przez ucznia odnotowuje si¢ w jego dokumentacji.

7. W wyniku zastrzezen zgtoszonych przez rodzicéw, UCiniéw, nauczycieli, co do zasadnosci
przyznania nagrody, Dyrektora szkoty po sprawdzeniu zasadnosci zastrzezen moze
anulowac nagrode.

§68

1. Pomoca materialng dla uczniow zajmuje sig komisja stypendialna rady pedagogicznej pod
przewodnictwem pedagoga szkolnego, ktora jest powotywana w razie potrzeb. Formami
pomocy materialnej s3 stypendia oraz zapomogi doraine przyznawane przez szkote w
ramach posiadanych srodkow.

2. Szkota udziela uczniom pomocy i wsparcia poprzez:

1) wdrozenie  programéw  profilaktyki dotyczacych  niepozadanych  zjawisk
wychowawczych i spotecznych;

2) organizowanie uczniom doraZnej pomocy w zakresie biezacych spraw we wspotpracy z
Radg Rodzicow;

3) wspotprace Szkoty z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi;

4) dziatanie pielggniarki szkolnej w zakresie opieki zdrowotnej i dziatar profilaktycznych;
5) &cistg wspétpracg wychowawcy z domem rodzinnym;

6) otoczenie szczegding opieka uczniéw, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc;

7) organizowanie pomocy kolezeriskiej;

8) stworzenie warunkéw do nauki w szkole dla uczniéw bedacych w trudnej sytuacji
rodzinnej.

3. Szkota  wspéipracuje z  poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w  tym

specjalistycznymi, osrodkami pomocy spotecznej oraz innymi instytucjami w zakresie:

1) kierowania na badania;

2) dostosowywania wymagan edukacyjnych do opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

3) organizacji nauczania indywidualnego;

4) pozyskiwania srodkéw materialnych i pomocy rzeczowej dla uczniéw znajdujgcych sig
w trudnej sytuacji materialnej.

§ 69

1. Rodzice majg prawo do:
1) wychowania dzieci zgodnie z wtasnymi przekonaniami, biorac pod uwagg stopien
dojrzatosci dziecka oraz wolnos¢ jego sumienia i wyznania a takze jego przekonania;
2) informacji o zasadach oceniania wewnatrzszkolnego, a w szczegolnosci o: wymaganiach
edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych ocen, przewidywana sposobach
sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw, warunkach i trybie podwyzszenia
érédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej, warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania;
3) informacji na temat pomocy psychologiczno- pedagogicznej przystugujacej dziecku;
4) wyrazenia zgody na objecie dziecka zajgciami dydaktyczno-wyréwnawczymi, zajgciami
specjalistycznymi oraz nauka w klasie terapeutycznej;
5) znajomosci i opiniowania programu wychowawczego i profilaktycznego szkoty;
6) wgladu w dokumenty dotyczace dziatalnoéci szkoty (statut, WO);
7) uzyskiwania biezacej, rzetelnej informacji o postepach, trudnosciach w nauce i ich
przyczynach, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach swoich dzieci.
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2. Do obowigzkéw rodzicéw nalezy: : b

1) dopetnienie czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;-

2) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne; -

3) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajagcych przygotowywanie sie do zajeé
szkolnych;

4) zapewnienie dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkotg, warunkéw nauki
okreslonych w zezwoleniu; -

5) powiadamianie organéw gminy o formie spetniania obowigzku nauki.

§70
ORGANIZACJA | FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI W ZAKRESIE NAUCZANIA,
WYCHOWANIA, OPIEKI | PROFILAKTYKI

1. Rodzice i nauczyciele wspétdziataja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki.

2. Pod pojeciem rodzicéw rozumie sie réwniez prawnych opiekunéw ucznia.

3. Wychowawcy wspétdziatajy z rodzicami w zakresie rozwigzywania problemoéw
rozwojowych ucznidw. Wskazujg mozliwe formy wsparcia oferowane w szkole oraz
informujg o mozliwosciach uzyskania pomocy w instytucjach $wiadczacych doradztwo i
specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

4. Formy wspétdziatania uwzgledniaja prawo rodzicéw do:

3) znajomosci  statutu szkoty, w tym wewnatrzszkolnego oceniania, Programu
Wychowawczego-profilaktycznego Szkoty;

4) znajomosci celdw, zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i profilaktycznych
szkoty

5) uzyskania informacji o prawach dziecka i swoich w danej sytuacji szkolnej;

6) uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania, postepéw i trudnosci w nauce
swojego dziecka;

7) uzyskiwania informaciji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci;

8) partnerskiego wspétdziatania, poprzez swoich przedstawicieli, z organami szkoty

5. Wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzér pedagogiczny i organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty

6. Rodzice maja obowigzek:

1) uczestniczenia w zaplanowanych spotkaniach organizowanych przez wychowawcow
oraz w sytuacjach interwencyjnych i naglych;
2) systematycznego monitorowania postepéw w nauce, zachowania i frekwencji swojego

dziecka;
3) poinformowania szkoty o dtuzszej nieobecnoéci dziecka w szkole (np. leczenie szpitalne,

itp.);
4) informowania wychowawcy o sprawach mogacych mie¢ wptyw na nauke i zachowanie
dziecka;
5) ponoszenia odpowiedzialnoéci materialnej za mienie szkoty zniszczone przez ucznia.
7. W szkole obowigzuja nastepujace formy kontaktu nauczycieli z rodzicami:
1) co najmniej dwa razy w pétroczu state spotkania z rodzicami uczniow;
2) spotkania dla rodzicow uczniéw klas pierwszych z kierownictwem szkoty na poczatku
roku szkolnego;
3) spotkania wychowawcéw i nauczycieli z rodzicami, w zaleznoéci od potrzeb wynikajacych
z zatozen planu pracy szkoty;
4) indywidualne spotkania.

49




ROZDZIAL IX )
SPOSOBY UZYSKIWANIA SRODKOW FINANSOWYCH NA DZIALALNOSC
PLACOWKI
§71

$rodki finansowe na dziatalno$é szkoty pochodzg z:

1.

(98]

1) dotacji z budzetu Gminy Wroctaw;

2) zapiséw i darowizn przekazywanych szkole przez instytucje lub osoby prywatne;

3) innych Zrédet, zgodnie z obowiazujacymi przepisami, np. finansowanie z Programéw
Europejskich.

ROZDZIAL X

ZASADY PRZYJMOWANIA UCZNIOW DO SZKOLY
§72

Rekrutacja do szkoly jest przeprowadzana zgodnie z odrgbnymi przepisami okreslajagcymi

zasady rekrutacji.

Postepowanie rekrutacyjne do szkoty przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana przez
dyrektora szkoty.

Dyrektor wyznacza Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej.

Do zadari Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie wewnetrznych procedur kwalifikacyjnych zgodnych z obowigzujgcymi

przepisami;

2) przyjmowanie dokumentdw kandydatéw;

3) przeprowadzenie postepowania kwalifikacyjnego;

4) ustalenie wynikéw postepowania kwalifikacyjnego i ogloszenie listy kandydatow

zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych;

5) ustalenie i ogtoszenie listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych;

6) prowadzenie akcji informacyjnej dla kandydatéw oraz ich rodzicow.

Do klasy | publicznej szkoty ponadpodstawowej, przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy:

1) posiadaja $wiadectwo ukoriczenia szkoty podstawowej;

W przypadku wiegkszej liczby kandydatow spetniajacych warunek, o ktérym mowa w ust.
5, niz liczba wolnych miejsc w szkole, na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego
sg brane pod uwage tacznie nastepujace kryteria:

1) wyniki egzaminu 6smoklasisty;
2) wymienione na $wiadectwie ukoriczenia szkoty podstawowej oceny z jezyka polskiego i
matematyki oraz z dwéch obowiagzkowych zajgé edukacyjnych ustalonych przez dyrektora
szkoly jako brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym do danego oddziatu tej szkoty;
3) éwiadectwo ukoriczenia szkoty podstawowej z wyréznieniem;
4) szczegdlne osiggnigcia wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowe;j:
a) uzyskanie wysokiego miejsca nagrodzonego lub uhonorowanego zwycieskim tytutem
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych, organizowanych przez kuratora
oéwiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty
dziatajace na terenie szkoty, z wyjgtkiem tytutu laureata lub finalisty ogdlnopolskiej
olimpiady przedmiotowej oraz tytutu laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewodzkim lub ponadwojewodzkim;
b) osiggniecia w zakresie aktywnosci spotecznej, w tym na rzecz $rodowiska szkolnego,
w szczeg6lnosci w formie wolontariatu.

7. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania

rekrutacyjnego, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego przyjmuje sie kandydatéw
z problemami zdrowotnymi, ograniczajacymi mozliwosci wyboru kierunku ksztatcenia ze
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wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinia nublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej. ... .

W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na drugim etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakoriczeniu tego etapu szkotfa, nadal dysponuje wolnymi
miejscami, na trzecim etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage facznie
kryteria, o ktérych mowa w art. 131 ust. 2. i ust. 3 Prawa Oswiatowego.

Kandydaci do oddzialu przygotowawczego przyjmowani s3 na podstawie
przeprowadzonego postepowania rekrutacyjnego. Postepowanie rekrutacyjne jest
prowadzone na wniosek rodzicéw kandydata. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone
w szkole m.in. w formie rozmowy zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

ROZDZIAL XI

POSTANOWIENIA KONCOWE
§73

Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznodci szkolnej.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Organ prowadzacy szkote moze jg zlikwidowaé z koricem roku szkolnego. W tym
przypadku organ prowadzacy szkote jest obowiazana co najmniej na 6 miesiecy przed
terminem likwidacji zawiadomié o zamiarze i przyczynach likwidacji organ ewidencyjny,
wiasciwego kuratora o$wiaty oraz rodzicéw i uczniéw.
Dokumentacje przebiegu nauczania zlikwidowanej szkoty przekazuje sie organowi
udzielajgcemu zezwolenia na zafozenie szkoty lub placéwki publicznej.
Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami. Wszelkie spory pomiedzy
uczniem a szkot rozstrzygaja sady wtasciwe dla siedziby osoby prowadzacej.
Whniosek o zmiang Statutu moze wnie$é Dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny organ
szkoly, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzgcy.
Wszelkie zmiany do niniejszego dokumentu podlegaja zgltoszeniu do organu
ewidencyjnego w terminie 14 dni od ich wprowadzenia.
W sprawach nie ujetych w niniejszym dokumencie, a dotyczacych zasad funkcjonowania
szkoty maja zastosowanie powszechnie obowiazujace przepisy prawa.
Statut wchodzi w zycie z dniem 09.09.2025 r.
Z dniem wejscia w Zycie niniejszego statutu traci moc statut obowigzujacy od dnia

01.07.2024

Wroctaw, dnia 09.09.2025 roku .zl

(podpis organu prowadzacego szkote)
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