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Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatah podejmowanych przez personel placéwki jest dziatanie dla
dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie. Czlonkowie personelu placéwki traktujg dziecko
z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez cztonkow
personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel placowki, realizujac te cele, dziata
w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewngtrznych danej placowki oraz swoich kompetencji.

Niniejsza preambuta stanowi wyraz naszego zobowigzania do dzialan na rzecz dobra matoletnich,
a standardy ochrony matoletnich, jakie zostang wdrozone, stanowig praktyczne narze¢dzia realizacji tego
zobowigzania.

Rozdzial 1

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

» Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z p6zn. zm.)
 Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

* Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. poz. 1606).

* Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczos$cia na tle seksualnym (t.].
Dz. U. 22023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

» Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249).
» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z p6zn.
zm.).

» Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn. zm.) - art. 23
124

» Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 z
pozn. zm.).

Rozdziat 11
Definicje termindw uzywanych w dokumencie Polityka ochrony dzieci
§ 1.

1. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy
zlecenie.

2. Praktykanci, studenci, stazys$ci oraz inne osoby prowadzace zaj¢cia w Szkotach Europejskich rowniez
zobowigzani sg do przestrzegania zasad ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

3. llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa bez blizszego okreslenia o:



a) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkoty Europejskie we Wroctawiu,
b) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty,

¢) rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ rodzica, prawnego opiekuna oraz osoby (podmioty) sprawujace
piecze zastepczg nad uczniem Szkoty,

f) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela uczacego w Szkole, ktéremu Dyrektor powierzyt
opieke nad oddziatem klasowym.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia 1 nie zawarta zwigzku matzenskiego,

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub
opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic lub podmiot zastgpczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w przypadku
braku porozumienia mig¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow o konieczno$ci
rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika szkoty, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym
jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez Dyrektora Szkoly pracownik, sprawujacy
nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie szkoty, przede wszystkim w pracowniach
informatycznych oraz nad bezpieczenstwem dzieci w internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityk¢ ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
Dyrektora Szkoty pracownik sprawujacy nadzér nad realizacja Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w Szkotach Europejskich we Wroctawiu.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

9. Przemoc domowa - znana rowniez jako przemoc w rodzinie, to szerokie poj¢cie obejmujace wszelkie
formy agresji, zngcania si¢, kontrolowania lub manipulacji stosowanej przez jednego cztonka rodziny lub
partnera zyciowego wobec innego. Przemoc domowa wystepuje w roznych formach, takich jak przemoc
fizyczna, psychiczna, seksualna, ekonomiczna czy emocjonalna. Jest to powazne naruszenie praw
jednostki do bezpieczenstwa, godnosci i szacunku. Elementy przemocy domowej moga obejmowac:

a) Przemoc fizyczna — to forma agresji, w ktorej jedna osoba uzywa sity fizycznej w celu spowodowania
obrazen lub szkody ciatu innej osoby. Moze przybierac¢ rozne formy, w tym uderzanie, kopanie, duszenie,
popychanie, zadawanie cioséw badz inne dziatania bezposrednio skierowane przeciwko ciatu ofiary.
Przemoc fizyczna moze wystepowaé w roznych kontekstach, w tym w relacjach rodzinnych, szkolnych,
zawodowych czy spotecznych. W przypadku relacji interpersonalnych, przemoc fizyczna jest czesto
uwazana za naruszenie granic osobistych i jest powszechnie pot¢piana jako forma brutalnego zachowania.
Stanowi naruszenie praw jednostki do bezpieczenstwa i fizycznej integralnosci.

b) Przemoc seksualna — to rodzaj agresji, w ktorej jedna osoba wykorzystuje site, przymus lub
manipulacje w celu zaangazowania innej osoby w akty seksualne bez jej zgody lub wbrew jej woli.
Przemoc seksualna moze przybiera¢ rozne formy, takie jak gwalt, molestowanie seksualne, wymuszanie
aktow seksualnych czy inne formy nekajacego lub niebezpiecznego zachowania seksualnego.

¢) Przemoc psychiczna — to forma agresji, w ktoérej stosuje si¢ manipulacje emocjonalng, grozby,
upokarzanie, kontrole czy izolacje w celu wywierania kontroli nad inng osobg. Przemoc psychiczna moze
obejmowac szereg dzialan, takich jak szykanowanie stowne, zastraszanie, wySmiewanie, kontrolowanie
dostepu do srodkow finansowych, izolacja od przyjaciot i rodziny czy stosowanie manipulacyjnych taktyk
majacych na celu zniszczenie poczucia wlasnej wartosci ofiary.



d) Zaniedbywanie- to niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka zaréwno fizycznych, takich jak
wlasciwe odzywianie, ubieranie, ochrona zdrowia, edukacja, jak 1 psychicznych jak poczucie
bezpieczenstwa, do§wiadczania mitosci 1 troski.

10. Zaniechanie — to forma zaniedbania lub niedopetnienia obowiazku, polegajaca na braku dziatania w
sytuacji, gdy taka akcja jest konieczna lub wymagana. Moze to dotyczy¢ zar6wno zobowigzan prawnych,
jak 1 moralnych czy spotecznych. Zaniechanie moze przyjmowaé rézne formy i dotyczy¢ roznych
dziedzin zycia, takich jak opieka nad dzie¢mi, pomoc dla potrzebujacych, sprawy zdrowotne czy inne
obowiazki.

11. Swiadek przemocy domowej to osoba, ktéra miata bezposrednia wiedze lub obserwowata akty
przemocy domowej, ktorej ofiarami sa inne osoby. Swiadek moze by¢ obecny w sytuacji, w ktorej
przemoc ma miejsce, lub tez dowiedzie¢ si¢ o niej w wyniku relacji ofiar, innych $wiadkow, a takze
poprzez inne dostepne zrodta informacji.

12. Procedurg ,,Niebieskiej Karty” rozumie si¢ 0ogdt czynnosci podejmowanych 1 realizowanych przez
przedstawicieli jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej, gminnych komisji rozwigzywania
problemow alkoholowych, Policji, o§wiaty 1 ochrony zdrowia, w zwigzku z uzasadnionym podejrzeniem
zaistnienia przemocy w rodzinie.

13. RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

14. Ustawa o ochronie dzieci - Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny 1
opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 1606)

Rozdziat 111
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2.

1. Pracownicy szkoly posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikoéw ryzyka pracownicy szkoty podejmujg rozmowe¢ z
rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla
siebie pomocy.

3. Pracownicy szkoly, w szczegdlnosci wychowawcy oddziatéw, psycholog i pedagog szkolny,
monitorujg sytuacje¢ i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znaj3a 1 stosujg zasady bezpiecznych relacji personel- dziecko i dziecko- dziecko ustalone
w placowce. Zasady stanowig zalacznik nr 1 1 zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.

5. Ogoélne zasady 1 kroki, ktére powinny by¢ przestrzegane w tego typu sytuacjach:
Zasady
a) Bezpieczenstwo dziecka na pierwszym miejscu:

— Bezpieczenstwo i1 dobro dziecka muszg by¢ najwyzszym priorytetem.

b) Obiektywnos¢ i profesjonalizm:



— Dziatania powinny opierac si¢ na obiektywnych faktach, a interwencja powinna by¢ prowadzona
W sposob profesjonalny.

¢) Troska i wsparcie:

— Podczas interwencji wazne jest wykazanie empatii i troski wobec dziecka oraz zapewnienie mu
odpowiedniego wsparcia.

d) Respektowanie prywatnosci:

— W miare mozliwos$ci zachowaj prywatnos$¢ 1 godno$¢ wszystkich zainteresowanych stron.
e) Szybka reakcja:

— Jedli istnieje uzasadnione podejrzenie krzywdzenia, konieczne jest szybkie podjecie dziatan.
f) Wspolpraca z odpowiednimi instytucjami:

—  Wspotpracuyj z instytucjami odpowiedzialnymi za ochrone dzieci, takimi jak o$rodki pomocy
spolecznej i socjalnej, policja czy organizacje zajmujace si¢ prawami dziecka.

Rozdziat IV

Zasady rekrutacji personelu
§ 3.

Rekrutacja cztonkéw personelu placéwki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady stanowiag Zalacznik 3, 4, 5, 6 do niniejszej Polityki.

Rozdzial V

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem placéwki a dzieémi, oraz
relacji miedzy uczniami
§ 4.

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone w placéwce. Zasady
stanowig Zalacznik 1 do niniejszej Polityki.

Uczniowie znajg i stosuja zasady bezpiecznych relacji miedzy sobg ustalone w placowce. Zasady
stanowig Zalacznik 2 do niniejszej Polityki.

Rozdziat VI
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
§ 5.

W przypadku powzigcia przez czlonka personelu placowki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
wychowawcy, pedagogowi lub psychologowi oraz w kazdym wypadku, Dyrektorowi szkoty.

§ 6



Procedury podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego opisuje ponizsza tabela:

INTERWENCJA INTERWENCJA NIEBIESKA
CYWILNA KARNA KARTA
PRZESLANKI Zagrozenie dobra Podejrzenie Przemoc domowa
dziecka popelnienia
przestepstwa
FORMY INTERWENCIJI Whniosek o wglad w | Zawiadomienie o Wypehienie
sytuacje rodzinng popetnieniu formularza NK-A
przestepstwa
WLASCIWY Sad rodzinny Policja, prokuratura | Gminny (miejski)
ORGAN/PRZEDMIOT/ADRESAT Zesp(')1
ZGLOSZENIA .
Interdyscyplinarny
STOSOWANE PRZEPISY Kodeks rodzinny i Kodeks karny, Ustawa o
opiekunczy, kodeks | kodeks przeciwdziataniu
postgpowania postgpowania przemocy domowej
cywilnego karnego

1. Interwencja cywilna jest podejmowana w sytuacji, w ktorej w ramach $rodkéw dostgpnych rodzicom
lub opiekunom, dochodzi do zagrozenia dobra matoletniego poprzez zaniedbania jego potrzeb
zyciowych takich jak np. niezapewnienie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka, niezapewnienie
odpowiedniego odzywiania, ubrania, higieny, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, opieki medyczne;,
braku dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego, obowigzku nauki, bezpieczenstwa,
zaniedbywanie potrzeb psychicznych i emocjonalnych dziecka, niewypetnianie zalecen lekarskich,
stosowanie kar fizycznych, surowe dyscyplinowanie dziecka przez rodzicow/ opiekundw, a takze w
sytuacji gdy wiadomo, ze w rodzinie jest zatozona procedura ,,niebieskiej Karty”, ale potrzeby dziecka
nadal nie sg zaspokajane i sytuacja dziecka nie ulega poprawie.

2. Interwencja karna jest podejmowana w sytuacji podejrzenia popetienia na szkode¢ matoletniego
przestgpstwa przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnos$ci seksualnej i obyczajowosci oraz
przestepstwa przeciwko rodzinie 1 opiece.

3. Interwencja- Zatozenie Niebieskiej Karty jest podejmowana w sytuacji podejrzenia wystepowania
przemocy domowej, przez ktora nalezy rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie
lub zaniechanie, wykorzystujac przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub
dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegdlnosci:

e Narazajace t¢ osobe¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia;

e Naruszajace jej godnos¢, nietykalnos$¢ cielesng lub wolno$é, w tym seksualng;

e Powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby
cierpienie lub krzywdg;

e Ograniczajace lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkéw finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielno$ci finansowej;

e Istotnie naruszajace prywatnos$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udrgczenia, w tym podejmowane za pomoca $Srodkéw komunikacji elektroniczne;.



Rozdzial VII

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez

rodzica
§7.

1. Po otrzymaniu informacji o podejrzeniu stosowania przemocy domowej wobec dziecka
wychowawca oddziatu, pedagog lub psycholog podejmuje dzialania zgodnie z procedurg
Niebieskiej Karty — Zalacznik nr 4, udzielajac dziecku natychmiastowego wsparcia
(np. w formie rozmowy).

2. W sytuacji, gdy istnieje podejrzenie, ze dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem
na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie, Dyrektor szkoty
zawiadamia policje.

3. Wychowawca oddziatu, pedagog i/lub psycholog wzywa jednego z rodzicéw dziecka,
ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje go o podejrzeniu.

4. Osoby obecne na spotkaniu sporzadzaja notatke shuzbowa zawierajaca opis sytuacji i
podjetych dotychczas dziatan oraz opracowuja plan pomocy dziecku.

5. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ informacje dotyczace:

— podjecia przez szkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji oraz konsekwencji
stosowania przemocy,

— wsparcia, jakie placoéwka zaoferuje dziecku i rodzicom,

— skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku i/lub rodzinie,
jezeli istnieje taka potrzeba,

— instytucji i podmiotéw $wiadczacych pomoc osobom doznajagcym przemocy.

6. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany rodzicom z zaleceniem wspotpracy przy jego
realizacji.

7. W razie braku wspolpracy ze stronu rodzicow Dyrektor szkoty sktada wniosek do Sadu
Rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny.

8. Dalszy tok postgpowania przebiega we wspoOtpracy z zaangazowanymi w sprawe
instytucjami zewn¢trznymi.

Rozdzial VIII

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby

trzecie
§ 8.

1. Po otrzymaniu informacji o podejrzeniu krzywdzenia dziecka wychowawca oddzialu, pedagog
lub psycholog udziela mu natychmiastowego wsparcia (np. w formie rozmowy).

2. W sytuacji, gdy istnieje podejrzenie, ze dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie, Dyrektor szkoty zawiadamia
policje.

3. Wychowawca oddziatu, pedagog i/lub psycholog wzywa rodzicow dziecka, ktorego krzywdzenie
podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

4. Osoby obecne na spotkaniu sporzadzaja notatke stuzbowa zawierajaca opis sytuacji i podjetych
dotychczas dziatan oraz opracowujg plan pomocy dziecku.

5. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ informacje dotyczace:

— podjecia przez szkole dziatah w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,
— wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku i1 rodzicom,



— skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku i/lub rodzinie, jezeli
istnieje taka potrzeba,
— instytucji i podmiotow §wiadczacych pomoc osobom doznajagcym przemocy, jezeli istnieje
taka potrzeba.
Plan pomocy dziecku jest przedstawiany rodzicom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.
W razie braku wspolpracy ze strony rodzicow, Dyrektor szkoly sktada wniosek do Sadu
Rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny.
W razie potrzeby dalszy tok postepowania przebiega we wspOlpracy z zaangazowanymi w
sprawe instytucjami zewnetrznymi.
W sytuacji, gdy osoba podejrzang o krzywdzenie dziecka, jest pracownik szkoty, Dyrektor
przeprowadza rozmowe dyscyplinujaca 1 podejmuje decyzje o ewentualnym zakonczeniu
wspotpracy.

Rozdzial IX

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe

7.
8.

9.

nieletnig (przemoc réwiesnicza)
§9.

. Po otrzymaniu informacji o podejrzeniu krzywdzenia dziecka wychowawca oddziatu, pedagog

lub psycholog udziela mu natychmiastowego wsparcia (np. w formie rozmowy).
W przypadku, gdy istnieje podejrzenie, ze dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka
przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie,
Dyrektor szkoly powiadamia Sad Rodzinny lub policje.
Wychowawca oddzialu wzywa rodzicow dziecka krzywdzonego oraz krzywdzacego na
spotkanie.
Spotkania prowadzone sg osobno dla rodzicéw dziecka krzywdzonego oraz krzywdzacego w
obecnosci psychologa i/lub pedagoga oraz Dyrektora szkoly i wychowawcow oddziatow dziecka
krzywdzonego 1 krzywdzacego.
Osoby obecne na spotkaniu sporzadzaja notatke stuzbowa zawierajaca opis sytuacji i podjetych
dotychczas dziatan oraz opracowujg plan pomocy zarowno dla dziecka krzywdzonego, jak i
krzywdzacego.
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ informacje dotyczace (w zaleznosci od sytuacji):

— podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym

zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,
— wsparcia, jakie placoéwka zaoferuje dziecku i1 rodzicom,
— skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku i/lub rodzinie, jezeli
istnieje taka potrzeba,

— instytucji i podmiotéw $§wiadczacych pomoc osobom doznajacym przemocy.
Plan pomocy dziecku jest przedstawiany rodzicom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.
W razie braku wspodlpracy ze strong rodzicow i/lub powtarzajacej si¢ przemocy Dyrektor szkoty
sktada wniosek do Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny.
W razie potrzeby dalszy tok postepowania przebiega we wspdlpracy z zaangazowanymi w
sprawg instytucjami zewngtrznymi.

10. Wobec ucznia krzywdzacego moga zosta¢ wyciagnigte konsekwencje zgodne ze Statutem szkoty.

Rozdziat X

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

§ 10.



1. W przypadku ujawnienia krzywdzenia matoletniego, Dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela badz
zespot nauczycieli zobowigzanych do opracowania planu wsparcia udzielanemu krzywdzonemu,
ktory zawiera odpowiednio do sytuacji wskazania dotyczace:

1.1. Okreslenia form pomocy psychologiczno- pedagogicznej na terenie szkoty lub kierowania do
instytucji udzielajacych ré6znych form pomocy: terapia indywidualna, grupowa, warsztaty
rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia- w uzgodnieniu z rodzicami i adekwatne do potrzeb;

1.2. Obszaru wzmocnienia dziecka- poprzez zapewnienie mu odpowiednio do potrzeb i w
uzgodnieniu z rodzicami, konsultacji psychologiczno-pedagogicznych w opiekujacej si¢ szkola
poradni psychologiczno- pedagogicznej, ewentualnie konsultacji psychiatrycznych;

1.3. Wspierania rodziny- poprzez kierowanie adekwatnie do potrzeb do instytucji oferujacych
pomoc socjalng poradnictwo i1 warsztaty w zakresie metod poszukiwania pracy, organizowanie
pomocy finansowej, rzeczowej, cieptego positku, zbidrki odziezy;

1.4. Pomocy w rozwigzywanie konfliktow rodzinnych- poprzez zastosowanie procedur
mediacyjnych badz kierowanie do mediatorow.

2. Wdrozenie planu nastepuje po akceptacji Dyrektora.

3. Wyznaczony odpowiednio przez Dyrektora wychowawca klasy, psycholog lub pedagog szkolny
monitorujg przebieg realizacji planu.

§11.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz zngcania
si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor szkoty powotuje zespot interwencyjny, w
sktad ktorego moga wejs¢: pedagog i/lub psycholog, wychowawca dziecka, Dyrektor, Wicedyrektor, inni
pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespot
interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, zgodnie z wytycznymi opisanymi powyze;j.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest
obligatoryjne. Zespol interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas
ktorego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrzne;j,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§ 12.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacznik 8 do niniejsze;j
Polityki. Karte zatacza si¢ do akt osobowych dziecka.

2. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkoéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane
do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Pamigtaj, ze interwencja w sytuacji krzywdzenia matoletniego wymaga odpowiedzialnosci,
wiedzy 1 szybkiego dzialania. Wspodtpraca ze specjalistami oraz poszanowanie procesOw prawnych i
etycznych jest kluczowe dla skutecznego 1 bezpiecznego postgpowania w tego typu sytuacjach.

Rozdzial XI

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placéwce
§ 13.

1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami prawa.

2. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong wizerunku
dziecka.



3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zalgeznik 9 do niniejszej Polityki.
§ 14.

1. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placowki bez pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, wychowawca oddzialu uzyskuje na caly okres nauki
w szkole podczas pierwszego zebrania z rodzicami klas pierwszych lub niezwlocznie w przypadku
pozniejszego przyjecia ucznia do szkoly. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw
danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i1 zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, szkolna
impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§ 15.

1. Upublicznienie przez personel placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1., wychowawca oddziatu uzyskuje na caly okres nauki w szkole
podczas pierwszego zebrania z rodzicami klas pierwszych lub niezwlocznie w przypadku pozniejszego
przyjecia ucznia do szkoty.

Rozdzial XII

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych
§ 16.

1. Szkota, zapewniajac dzieciom dostgp do internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowac 1 aktualizowac oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady
bezpiecznego korzystania z internetu i medidw elektronicznych stanowig Zalacznik 10 do niniejszej
Polityki.

2. Na terenie placowki dostep dziecka do internetu mozliwy jest pod nadzorem cztonka personelu
placowki na zaj¢ciach komputerowych.

3. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem czlonka personelu placowki, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik szkoty czuwa takze nad
bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas lekcji.

4. W miar¢ mozliwosci nauczyciele informatyki, wychowawcy, psycholog, pedagog, przedstawiciele
instytucji zewnetrznych (np. policji) prowadza z dzie¢mi cykliczne warsztaty lub szkolenia dotyczace
bezpiecznego korzystania z internetu i cyberprzemocy.

§17.

1. Osoba odpowiedzialna za internet (administrator sieci) zapewnia, aby sie¢ internetowa placéwki byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi treSciami, instalujac i aktualizujagc odpowiednie, nowoczesne
oprogramowanie.

2. Wymienione w ust. 1. Oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego pracownika w miarg
potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

3. Wyznaczony pracownik szkoty przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach ze
swobodnym dostgpem, podtgczonych do internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku
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znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik szkoly stara si¢ ustali¢, kto korzystat z
komputera w czasie ich wprowadzenia.

4. Informacj¢ o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik przekazuje Dyrektorowi szkoty, ktory aranzuje dla dziecka rozmoweg z
psychologiem lub pedagogiem.

5. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach poprzedzajacych,
rozmowg¢ na temat bezpieczenstwa w internecie.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w rozdziale dotyczacym procedur interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Rozdzial XIII

Monitoring
§ 18.

1. Dyrektor szkoty wyznacza koordynatora jako osobg¢ odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w
placowce.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru kart interwencji oraz za
proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktoérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod pracownikéw, raz na 24
miesi¢cy, ankiete monitorujgca poziomu realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi zatacznik nr 8 do
niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy placéwki moga proponowac¢ zmiany Polityki oraz wskazywa¢ naruszenia
Polityki w placowce.

5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypelionych przez
personel placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje
Dyrektorowi szkoty.

6. Dyrektor szkoty wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany i oglasza pracownikom, dzieciom i ich
rodzicom nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial XIV

Zasady i sposdb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich

stosowania
§ 19.

1. Szkota opracowuje dokument Standardy Ochrony matoletnich w wersji zupelnej oraz w wersji
skréconej dla matoletnich 1 ich rodzicow.

2. Dokument Standardy Ochrony Matoletnich jest dokumentem ogolnodostepnym dla personelu,
uczniéw oraz ich opiekunéw.

3. Dokument Standardy Ochrony Maloletnich jest opublikowany na stronie internetowej
szkolyeuropejskie.pl i jest dostepny w sekretariacie szkoty.

4. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikéw szkoty, dzieci 1 ich rodzicow,

podczas Rady Pedagogicznej, pierwszego zebrania z rodzicami i uczniami klas pierwszych oraz

e

11



rodzicami i uczniami klas wyzszych lub niezwlocznie w przypadku pozniejszego przyjecia
ucznia do szkoty.

6. Do konca pazdziernika kazdego roku szkolnego wychowawcy klas omawiaja z rodzicami
uczniéw zapisy Standardow w wersji zupelnej 1 skroconej, przeznaczonej dla matoletnich.
Rodzice pisemnie potwierdzaja kazdego roku zapoznanie si¢ ze standardami poprzez ztozenie
podpisu na o$§wiadczeniu.

7. Do konca pazdziernika kazdego roku szkolnego wychowawcy oddzialow omawiaja z uczniami
podczas zaje¢ z wychowawca zapisy Standardow w wersji skroconej, przeznaczonej dla
matoletnich. Uczniowie pisemnie potwierdzajg kazdego roku zapoznanie si¢ ze standardami
poprzez ztozenie podpisu na os§wiadczeniu.

8. Oswiadczenia, o ktorych mowa w pkt. 6 przechowuje si¢ w dokumentacji dot. Standardéw.

Rozdzial XV

Sposdéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub

zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego
§ 20.

1. Na dokumentacje ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego sktadajg sie:

1.1. Karta interwencji dotyczaca danego zdarzenia- sporzadzona zgodnie ze wzorem okreslonym w
zalaczniku nr 8 do Standardow

1.2. Notatki stuzbowe sporzadzane przez pracownikow szkoty na okoliczno$¢ danego zdarzenia;

1.3. Kopie wniosku do sadu rodzinnego o wglad w sytuacj¢ rodziny sporzadzonego zgodnie ze
wzorem okreslonym w zalaczniku nr 11 do Standardéw;

1.4. Kopia zawiadomienia o popetnieniu przestgpstwa wobec dziecka sporzadzonego zgodnie ze
wzorem okreslonym w zalaczniku nr 12 do Standardéw;

1.5. Rejestr prowadzonych interwencji stanowigcy zalacznik nr 13 do Standardow;

1.6. Oswiadczenia rodzicéw lub opiekundw prawnych o zapoznaniu si¢ ze Standardami;

1.7. Ankiety monitorujacej poziom realizacji Standardow.

2. Dokumentacja ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego, dokumentacja dotyczaca interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
przechowywana jest w gabinecie Dyrektora szkoty 1 jest udost¢pniana tylko 1 wytacznie za zgoda
dyrektora.

3. Odpowiedzialnos$¢ za wlasciwe przechowywanie 1 udostepnianie dokumentacji dotyczace;j
ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego oraz
interwencji w przypadku krzywdzenia matoletniego ponosi Dyrektor szkoty.

Rozdzial XVI

Postanowienia koncowe
§21.

1. Integralng czg¢s¢ Standardow stanowia zatgczniki:
a) Zatacznik nr 1- Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi.
b) Zalacznik nr 2- Zasady bezpiecznych relacji miedzy uczniami.
c) Zatacznik nr 3- Zasady rekrutacji personelu.
d) Zatacznik nr 4- O$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa innego niz RP.
e) Zatacznik nr 5- Oswiadczenie o zamieszkiwaniu w ciggu ostatnich 20 lat w panstwach innych

niz RP.

12



f) Zalacznik nr 6- O$wiadczenie dotyczace braku prowadzenia rejestru karnego w panstwach
innych niz RP.

g) Zalacznik nr 7- Procedura Niebieskiej Karty.

h) Zalacznik nr 8- Karta interwencji.

1) Zatacznik nr 9- Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych.

j) Zalacznik nr 10- Zasady bezpiecznego korzystania z internetu, urzadzen elektronicznych i
reagowania w przypadku stwierdzenia cyberprzemocy.

k) Zatacznik nr 11- Ankieta.

1) Zalacznik nr 12- Wzoér wniosku do sadu rodzinnego o wglad w sytuacj¢ rodziny.

m) Zatgcznik nr 13- Wzér zawiadomienia o popelnieniu przestgpstwa wobec dziecka.

n) Zalacznik nr 14- Rejestr prowadzonych interwencji.

0) Zatacznik nr 15- Dane teleadresowe lokalnych i1 ogolnopolskich placowek pomocowych,
zajmujacych si¢ ochrong dzieci oraz zapewniajacych pomoc w sytuacji zagrozenia zycia lub
zdrowia.
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Zatacznik nr 1—- Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi

Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkot Europejskich we Wroclawiu z dzie¢mi

Naczelng zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez pracownikéw, jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgle¢dnia jego
godnos$¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
Pracownicy realizujac te cele dzialaja w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych
instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z dzie¢mi obowigzujg
wszystkich pracownikow, stazystow 1 wolontariuszy oraz inne osoby prowadzace zajecia w Szkotach
Europejskich we Wroctawiu. Znajomo$¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem
o$wiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

Jeste§ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy
Twoja reakcja, komunikat badZ dzialanie wobec dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i1 sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dzialaj w sposéb otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi
1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ 1 szacunek.
2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢ na dziecko
w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osdb nieuprawnionych, w
tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym 1 staraj si¢ bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci, aby
chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Nie wolno Ci zachowywa¢ si¢ w obecnos$ci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiadzy lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Zapewnij dzieci, ze jesli czujg si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania
czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji
1/lub pomocy.

Dzialania z dzie¢mi

1. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj réwno bez
wzgledu na ich ple¢, orientacj¢ seksualng, sprawnos¢/niepetnosprawnos$¢, status spoleczny, etniczny,
kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.
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3. Nie wolno Ci nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty,
gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli
Dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazila na to zgody i1 nie uzyskata zgdd
rodzicéw/opiekunow prawnych.

5. Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
réwniez uzywac ich w obecno$ci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowac¢ pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicow/opiekundéw dziecka. Nie
wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunoéw dziecka.
Nie wolno Ci zachowywaé si¢ w sposdb mogacy sugerowaé innym istnienie takiej zaleznosci i
prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych 1 innych. Nie
dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze swigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow
sktadkowych czy drobnych upominkéw o wartosci symbolicznej.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane Dyrekcji. Jesli jeste$s ich $wiadkiem reaguj
stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ osob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktorych
fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest
odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ptec,
kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego
takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac
1 odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
swiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ biednie zinterpretowany
przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci fizycznej
dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj si¢ w takie aktywnos$ci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy
fizyczne.

5. Zachowaj szczegblng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawic, ze dziecko bedzie
dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich
sytuacjach powinienes$ reagowacé z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢ z jakgkolwiek
gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych
zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe¢
odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.

7. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w
jednym t6zku lub w jednym pokoju.
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Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno Ci prywatnie zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi
poza godzinami pracy.

2. Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wlasciwa forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub opiekunami
poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (Teams, Librus, e-mail, grupa klasowa z nauczycielami na
wybranym portalu spotecznosciowym Facebook/WhatsApp zaakceptowana przez rodzicéw/opiekunow
prawnych uczniéw). W sytuacji tego wymagajacej, rowniez telefonicznie, na numer udostgpniony przez
rodzicodw, opiekundéw prawnych, opiekunow zastepczych podczas procesu rekrutacji.

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowac o tym
Dyrekcje, a rodzice, opiekunowie prawni, opiekunowie zast¢pczy dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki
kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sa
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnos$ci wszystkich informacji dotyczacych
innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekundéw.

Bezpieczenstwo online

Badz $wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej aktywnos$ci
w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wilasnych dziatan w internecie. Dotyczy to
lajkowania okre$lonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktorych mozesz spotkad
ucznidéw/uczennice, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien
prywatnosci kont, z ktorych korzystasz. Jesli Twdj profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich
rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w Twoja cyfrowa aktywnos¢.

1. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub wyciszone, a
funkcjonalno$¢ bluetooth wylaczona na terenie placowki.
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Zalacznik nr 2 — Zasady bezpiecznych relacji miedzy uczniami

1.

We wzajemnych relacjach uczniow Szkét Europejskich we Wroctawiu obowiazuja zasady
szacunku, dbatosci o nieprzekraczanie granic osobistych w zadnym wymiarze oraz prawidlowe;j
komunikacji.
Zgodnie ze Statutem Szko6t Europejskich we Wroctawiu uczniowie zobowigzani sg do
przestrzegania ponizszych zasad w relacjach ze swoimi rowie$nikami:

— przestrzega¢ zasady kultury wspotzycia

— szanowac godnos¢ drugiego cztowieka oraz unika¢ form przemocy fizycznej i psychicznej

— ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za wiasne zycie, zdrowie oraz chroni¢ zycie 1 zdrowie innych

ludzi

— dbac o kulture i czystos¢ jezyka

— szanowac wilasno$¢ osobistg innych ludzi;
Uczen szkoty nie moze narusza¢ godnosci osob nalezacych do spotecznosci szkolnej w miejscach
publicznych.
Uczniowi szkoty zabrania si¢ réwniez:
uzywania, rozprowadzania i wnoszenia na teren Szkoly papieroséw, w tym papieroséw
elektronicznych, alkoholu, narkotykéw, $rodkow odurzajagcych lub innych substancji
niebezpiecznych,
uzywania wulgaryzméw 1 innych zachowan nielicujacych z wizerunkiem szkoty, jej dobrym
imieniem i dobrami osobistymi innych uczniow szkoty,
stosowania agresji, przemocy bezposredniej,
stosowania cyberagresji, mobbingu lub elektronicznej przemocy posredniej z uzyciem urzadzen
elektronicznych, w szczegolnosci poprzez wiadomosci elektroniczne, komunikaty zamieszczane
w internetowych serwisach spotecznosciowych lub wysytane z uzyciem takich serwisow
spotecznosciowych.
Jednoczes$nie uczniowie Szkoét Europejskich we Wroctawiu maja prawo do:
ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej 1 psychicznej,
ochrony i poszanowania swojej godnosci w sprawach osobistych, rodzinnych, kolezenskich oraz
nietykalnos$ci osobistej,
swobody wyrazania opinii dotyczacych w szczegdélnosci zycia szkoty, a takze pogladow
swiatopogladowych 1 religijnych, o ile nie narusza to dobra innych oséb 1 zasad kultury,
bezpiecznych warunkéw w szkole.
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Zatgcznik nr 3 — Zasady rekrutacji personelu

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktore pozwolg Ci jak najlepiej pozna¢ jego/jej kwalifikacje, w tym
stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona praw dzieci i1szacunek do ich
godnosci.

Placowka musi zadbaé, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy
zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z
dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do
dzieci 1 podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw,
placowka moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztatcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,
c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placéwka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osob¢ przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem znac:

a. imi¢ (imiona) i nazwisko,
b. date urodzenia,
c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;.
2. Popro$ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.

Placéwka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy
lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji
lub kontaktu do bytych pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w
swietle obowigzujacych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w
postaci np. odmowy zatrudnienia wylgcznie w oparciu o t¢ podstawe. Placowka nie moze samodzielnie
prowadzi¢ tzw. screeningu 0sob ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej danych
w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z opieka nad
matoletnimi placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym — rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15
wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By moéc
uzyska¢ informacje z rejestru z dostgpem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu
placowki.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze potrzebujesz nastepujacych danych kandydata/kandydatki:
a. imi¢ 1 nazwisko,
b. data urodzenia,
c. pesel,
d. nazwisko rodowe,

e. imi¢ ojca,
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f. imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawng.

4. Pobierz od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172
oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w
przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ Ci réwniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalno$ci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego
panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw

6. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka sktada
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, Ze nie byta
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym
w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo
dziatalnos$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opieka nad nimi. Zalacznik nr 4.

7. Wzory o$wiadczen dotyczacych obywatelstwa/obywatelstw oraz zamieszkiwania w ciggu 20 lat oraz
oswiadczenia o niekaralno$ci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach przygotowawczych, sadowych i
dyscyplinarnych stanowi Zalaczniki nr 5 i 6.

7. Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢ o§wiadczenie o
nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego
oswiadczenia.

8. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domagac si¢
wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikéw w zawodach lub na
danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci. Wymodg niekaralnosci obowigzuje m.in.
nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekundéw zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz
niepublicznych oraz kierownika i wychowawc¢ wypoczynku dzieci.
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Zatacznik nr 4 — Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa inne niz RP

(imie i nazwisko) (miejscowosc, data)

(adres)

Oswiadczenie

o posiadaniu obywatelstwa panstwa innego niz Rzeczpospolita Polska

Oswiadczam, iz posiadam*, nie posiadam **obywatelstwo (obywatelstwa) innego panstwa(innych
panstw) niz Rzeczpospolita Polska takiego/takich jak:

(czytelny podpis)

* Niepotrzebne skreslic.

** W przypadku posiadania obywatelstwa (obywatelstwa) innego panstwa (innych panstw) niz Rzeczpospolita Polskawskazac te
panstwa.



Zatgcznik nr 5 — Oswiadczenie o zamieszkiwaniu w panistwach innych niz RP

(miejscowosc¢, data)

Oswiadczenie
o zamieszkiwaniu w ciagu ostatnich 20 lat

w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polskai panstwo
innego obywatelstwa

Oswiadczam, iz w ciggu ostatnich 20 lat nie zamieszkiwalem/am*, zamieszkiwatem/am* w
panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska i1 panstwo (panstwa) posiadanego innego

obywatelstwa.

W przypadku zamieszkiwania wskaza¢ ponizej panstwo /panstwa:

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego os§wiadczenia.

(czytelny podpis)

* Niepotrzebne skreslic.



Zatgcznik nr 6 — Oswiadczenie dotyczgce braku prowadzenia rejestru karnego w
panstwach innych niz RP

(imi¢ 1 nazwisko) (miejscowos¢, data)

Oswiadczenie

dotyczace braku prowadzenia rejestru karnego i wydawania informacjiz rejestru
karnego w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska

Oswiadczam, ze w nizej wymienionym panstwie/panstwach*:

nie jest prowadzony rejestr karny / nie wydaje si¢ informacji z rejestru karnego*.

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie bylem/am prawomocnie skazany/na w wyzej wymienionym
panstwie (panstwach) za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okres§lonym w rozdziale
XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnegooraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czyndwzabronionych, oraz ze nie nalozono na mnie
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sagdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub

realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem §wiadomy/ma odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia.

(czytelny podpis)

* Niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik nr 7 — Procedura Niebieskiej Karty

Warszawa, dnia 13 wrzesnia 2023 r.

Poz. 1870

ROZPORZADZENIE
RADY MINISTROW

z dnia 6 wrzesnia 2023 r.

w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta”

Na podstawie art. 9d ust. 5 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

(Dz. U. z 2021 r.poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289, 535 i 1606) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:
1)  procedure ,Niebieskie Karty”, zwang dalej , procedurg”;

2)  wzory formularzy ,Niebieska Karta”, wypetnianych przez przedstawicieli podmiotéw realizujgcych procedure.

§ 2. 1. Wszczecie procedury nastepuje z chwilg wypetnienia formularza ,Niebieska Karta — A” w
przypadku uzasadnio-nego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub zgtoszenia dokonanego
przez swiadka przemocy domowej.

2. Formularz, o ktérym mowa w ust. 1, wypetniajg osoby bedace przedstawicielami podmiotéw wymienionych w art. 9a
ust. 11-11d ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej, zwanej dalej ,,ustawg”.

3. Procedurg sg obejmowane osoby wymienione w art. 2 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy.

4. W formularzu ,Niebieska Karta — A” wskazuje sie wszystkie osoby doznajgce przemocy domowej i wszystkie osoby
stosujgce przemoc domowa.

5. Wypetnienie formularza , Niebieska Karta — A” nastepuje w obecnosci petnoletniej osoby doznajgcej przemocy do-
mowej.

6. Jezeli wypetnienie formularza , Niebieska Karta — A” nie jest mozliwe z powodu nieobecnosci petnoletniej osoby
doznajacej przemocy domowej, jej stanu zdrowia lub ze wzgledu na zagrozenie jej zycia lub zdrowia, wypetnienie formula-
rza ,Niebieska Karta — A” nastepuje niezwtocznie po nawigzaniu bezposredniego kontaktu z tg osobg lub po ustaniu przy-
czyny uniemozliwiajgcej jego wypetnienie.

7. Wzér formularza ,Niebieska Karta — A” jest okreslony w zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia.

§ 3. 1. Osoba wszczynajgca procedure podejmuje dziatania interwencyjne majgce na celu
zapewnienie bezpieczenstwaosobie doznajacej przemocy domowej.

2. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 1, polegajg w szczegdlnosci na:

1) zapobiezeniu zagrozenia dla zycia lub zdrowia osoby doznajgcej przemocy domowej, w tym informowaniu Policji lub
Zandarmerii Wojskowej o okoliczno$ciach uzasadniajacych zastosowanie art. 15aa i art. 15aaa ustawy z dnia 6 kwiet-
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nia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023 r. poz. 171, z pdéin. zm."Y), a w przypadku zotnierzy petnigcych czynna stuzbe
wojskowg — art. 18a i art. 18aa ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. o Zandarmerii Wojskowej i wojskowych organach
porzadkowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1266 i 1860);

2)  udzieleniu osobie doznajacej przemocy domowej pierwszej pomocy przedmedycznej lub zapewnieniu pomocy me-
dycznej;

3)  zaspokojeniu podstawowych potrzeb, w tym udzieleniu wsparcia i poradnictwa, w szczegdlnosci od przedstawicieli jed-
nostek organizacyjnych pomocy spotecznej, specjalistycznych osrodkdéw wsparcia dla oséb doznajacych przemocy do-
mowej, organizacji pozarzagdowych i stowarzyszen dziatajgcych na rzecz oséb doznajgcych przemocy domowej na pod-
stawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. 2 2023 r. poz. 571).

§ 4. 1. Osoba wszczynajgca procedure dokonuje wstepnej diagnozy sytuacji w zwigzku z
zaistnieniem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej i przeprowadza rozmowe
z osobg doznajgcy przemocy domowej, a takze,w miare mozliwosci, z osobg stosujgcy przemoc.

2. Rozmowe z osobg doznajgca przemocy domowej przeprowadza sie w warunkach gwarantujgcych swobode wypowie-
dzi, poszanowanie godnosci oraz zapewniajacych bezpieczenstwo.

3. Osobie doznajgcej przemocy domowej przekazuje sie informacje w prostym, przejrzystym i przystepnym dla niej
jezyku, z uwzglednieniem stanu i okolicznosci, ktére mogg mieé¢ wptyw na zdolnos¢ rozumienia i bycie rozumianym.

4. W trakcie rozmowy z osobg stosujgcg przemoc domowg informuje sie jg w szczegdlnosci o prawnokarnych konse-
kwencjach stosowania przemocy domowej oraz wskazuje na koniecznos¢ zmiany sposobu postepowania.

5. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 2 i 4, realizuje sie uwzgledniajgc warunki, czynniki i potrzeby, w tym dotyczace
0s6b niepetnosprawnych.

§ 5. 1. Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec matoletniego, dziatania w
ramach procedury przeprowadza sie w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

2. Jezeliistnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec petnoletniej osoby nieporadnej ze wzgledu na wiek,
stan psychiczny lub fizyczny, dziatania w ramach procedury przeprowadza sie w obecnosci opiekuna prawnego lub faktycz-
nego lub petnoletniej osoby przez nig wskazane;j.

3. Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujgcymi przemoc domowg wobec matoletniego sg rodzice, opiekunowie
prawni lub faktyczni, dziatania w ramach procedury przeprowadza sie w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej w rozu-
mieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138, z pdzn. zm.?), zwanej dalej
,0s0b3g najblizszg”, lub petnoletniej osoby wskazanej przez matoletniego.

4. Jezeliistnieje podejrzenie, ze osobg stosujacag przemoc domowa wobec petnoletniej osoby nieporadnej, o ktérej mo-
wa w ust. 2, jest opiekun prawny lub faktyczny, dziatania w ramach procedury przeprowadza sie w obecnosci osoby najbliz-
szej, a w razie jej braku — w obecnosci innej osoby petnoletniej przez nig wskazanej.

5. Dziatania z udziatem osdb doznajgcych przemocy domowej, o ktérych mowa w ust. 1i 2, przeprowadza sie, w miare
mozliwosci, w obecnosci psychologa.

6. Jezeli osoba objeta procedura ,Niebieskie Karty” nie wtada jezykiem polskim w mowie i pismie lub jest osobg gtucha
lub niemga lub wystepujg okolicznosci, ktére mogg mie¢ wptyw na zdolnos$¢ rozumienia i bycie rozumianym, cztonkowie
grupy diagnostyczno-pomocowej wystepujg do zespotu interdyscyplinarnego z wnioskiem o zapewnienie udziatu ttumacza
w czynnosciach z osobg objetg procedura.

7. Zespot interdyscyplinarny na wniosek grupy diagnostyczno-pomocowej zapewnia ttumacza lub podejmuje inne dzia-
tania umozliwiajgce porozumienie sie z osobg objetg procedura.

8. Do ttumacza bioracego udziat w czynnosciach z osobg objetg procedurg art. 9c ust. 1-4 ustawy stosuje sie odpowiednio.

§ 6. 1. Po wypetnieniu formularza , Niebieska Karta — A” osobie doznajgcej przemocy domowej
przekazuje sie formu- larz ,,Niebieska Karta — B”.

2. Jezeli osobg doznajacg przemocy domowej jest matoletni, formularz ,,Niebieska Karta — B” przekazuje sie rodzicowi,
opiekunowi prawnemu lub faktycznemu, a w przypadkach, o ktérych mowa w § 5 ust. 3 —osobie najblizszej lub petnoletniej
osobie wskazanej przez matoletniego.

3. Jezeli osoba doznajaca przemocy domowej jest osoba, o ktérej mowa w § 5 ust. 2, formularz ,Niebieska Karta — B”
przekazuje sie opiekunowi prawnemu lub faktycznemu lub petnoletniej osobie wskazanej przez osobe doznajgca przemocy
domowej, o ktdrej mowa w § 5 ust. 2, a w przypadkach, o ktérych mowa w § 5 ust. 4 — osobie najblizszej lub petnoletniej
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osobie wskazanej przez osobe doznajgcg przemocy domowe;.

4. Formularza ,Niebieska Karta — B” nie przekazuje sie osobie stosujgcej przemoc domowa.

5. Wz6r formularza ,Niebieska Karta — B” jest okreslony w zatgczniku nr 2 do rozporzadzenia.

§ 7. 1. Wypetniony formularz ,,Niebieska Karta — A” niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni
roboczych od dniawszczecia procedury, przekazuje sie do zespotu interdyscyplinarnego.

2. Kopie wypetnionego formularza ,Niebieska Karta — A” pozostawia sie u wszczynajgcego
procedure.

§ 8. 1. Formularz ,Niebieska Karta — A” niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 3 dni roboczych od
dnia jego otrzy- mania, jest przekazywany grupie diagnostyczno-pomocowe;j.

2. Pierwsze posiedzenie grupy diagnostyczno-pomocowej odbywa sie niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni
roboczych od dnia otrzymania formularza , Niebieska Karta — A”.

3. Grupa diagnostyczno-pomocowa, na podstawie informacji zawartych w formularzu ,Niebieska Karta — A”, dokonuje
diagnozy sytuacji w zwigzku z podejrzeniem stosowania przemocy domowej oraz podejmuje dziatania majgce na celu za-
pewnienie bezpieczenstwa osobie doznajacej przemocy domowej i zatrzymania przemocy domowej albo rozstrzyga o braku
zasadnosci podejmowania dziatan.

4. Kazde posiedzenie grupy diagnostyczno-pomocowej jest dokumentowane w formie protokotu.

§ 9. 1. Jezeli sytuacja osoby doznajgcej przemocy domowej lub osoby stosujgcej przemoc domowg
tego wymaga, oso- by, o ktérych mowa w art. 9a ust. 11 lub 11a ustawy, sktadajg do zespotu
interdyscyplinarnego wniosek, o ktérym mowaw art. 9a ust. 12b ustawy, dotyczgcy poszerzenia sktadu
grupy diagnostyczno-pomocowej o osoby, o ktérych mowa w art. 9aust. 11b—11d lub 12 ustawy, a takze
0 osoby, o ktérych mowa w art. 9a ust. 12c ustawy.

2. Zespot interdyscyplinarny niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania wniosku,o
ktéorym mowa w ust. 1, wystepuje do podmiotdéw zatrudniajacych osoby, o ktérych mowa w art. 9a ust. 11b—11d lub 12
ustawy, a takze osoby, o ktérych mowa w art. 9a ust. 12c ustawy, o wytypowanie przedstawiciela do udziatu w pracach
grupy diagnostyczno-pomocowe;.

3. Wytypowane osoby, o ktérych mowa w ust. 2, nie mogg odmowié udziatu w pracach grupy diagnostyczno-pomocowe;j.

4. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, moze zostac¢ ztozony w formie pisemnej na kazdym etapie dziatan grupy diagno-
styczno-pomocowe;.

§ 10. 1. Jezeli wszczecie procedury nastgpito pod nieobecnosé osoby stosujgcej przemoc domowg,
0 wszczeciu proce- dury grupa diagnostyczno-pomocowa zawiadamia te osobe.

2. Zawiadomienie, o ktérym mowa w ust. 1, nastepuje niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 3 dni roboczych od dnia
otrzymania formularza ,Niebieska Karta — A” i wymaga udokumentowania.

3. Zawiadomienie, o ktérym mowa w ust. 1, moze nastgpi¢ w dowolnej formie i w dowolny sposdb, rowniez za posred-
nictwem srodkéw komunikacji elektronicznej umozliwiajgcych porozumiewanie sie na odlegtosé.

4. Jezeli zawiadomienie osoby stosujacej przemoc domowag o wszczeciu procedury jest niemozliwe lub znacznie utrud-
nione, grupa diagnostyczno-pomocowa dokumentuje fakt braku mozliwosci zawiadomienia wskazujac jego przyczyny.

§ 11. 1. Na posiedzeniu grupa diagnostyczno-pomocowa w obecnosci zaproszonej osoby doznajacej
przemocy domo- wej dokonuje analizy sytuacji w zwigzku z podejrzeniem stosowania przemocy
domowej i we wspofpracy z osobg doznajg-cg przemocy domowej, opracowuje indywidualny plan
pomocy albo rozstrzyga o braku zasadnosci podejmowania dziatan.

2. Grupa diagnostyczno-pomocowa, na podstawie ustalen zawartych w wypetnionym formularzu ,Niebieska Karta — C”,
podejmuje dziatania majgce na celu zapewnienie bezpieczeristwa osobie doznajacej przemocy domowej i poprawe jej sytuacji
zyciowej.

3. Indywidualny plan pomocy obejmuje ogét dziatan podejmowanych przez grupe diagnostyczno-pomocowg na rzecz
i wspdlnie z osobg doznajgcy przemocy domowej, w celu poprawy sytuacji zyciowej tej osoby oraz w jej Srodowisku domo-
wym.
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4. Indywidualny plan pomocy moze ulega¢ zmianie, uwzgledniajgc potrzeby, zasoby i sytuacje osoby doznajacej prze-
mocy domowej, co zostaje odnotowane w formularzu , Niebieska Karta — C”.

5. Niestawiennictwo osoby doznajgcej przemocy domowej nie wstrzymuje prac grupy diagnostyczno-pomocowej.

6. Na posiedzenie grupy diagnostyczno-pomocowej nie zaprasza sie matoletniego.

7. Wz6r formularza ,Niebieska Karta — C” jest okreslony w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia.

§ 12. 1. Grupa diagnostyczno-pomocowa, po wezwaniu osoby stosujgcej przemoc domowa, w jej
obecnosci, dokonuje analizy sytuacji w zwigzku z podejrzeniem stosowania przemocy domowe;j i na
podstawie informacji zawartych w formula-rzu ,Niebieska Karta — D” dokonuje ustalen dotyczgcych
dalszych dziatan, zobowigzujgc osobe stosujaca przemoc domowado ich realizacji w celu zmiany jej
postepowania.

2. Wz6r formularza ,Niebieska Karta — D” jest okreslony w zatgczniku nr 4 do rozporzadzenia.

§ 13. 1. Jezeli w trakcie dziatan realizowanych w ramach procedury zachodzi podejrzenie, ze osoba
stosujgca przemoc domowag dopuscita sie po raz kolejny stosowania przemocy domowej, osoby, o
ktorych mowa w art. 9a ust. 11-11d ustawy,wypetniajg formularz , Niebieska Karta — A” w zakresie
niezbednym do udokumentowania nowego zdarzenia i przesytajg go do zespotu interdyscyplinarnego.

2. Jezeli zachodzi podejrzenie, ze osoba stosujgca przemoc domowg dopuscita sie po raz kolejny stosowania przemocy
domowej w trakcie dziatan realizowanych przez grupe diagnostyczno-pomocowg, grupa diagnostyczno-pomocowa wypet-
nia formularz ,,Niebieska Karta — C” w zakresie niezbednym do udokumentowania nowego zdarzenia.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, przepisy § 8 stosuje sie odpowiednio.

§ 14. 1. Wszystkie dziatania realizowane w ramach procedury sg dokumentowane w formie
pisemnej.

2. Osobom, o ktérych mowa w art. 9c ust. 1 pkt 1 i 3 ustawy, przystuguje dostep do dokumentacji wytworzonej w ra-
mach realizowanej procedury w zakresie ich dotyczagcym, po uzyskaniu zgody zespotu interdyscyplinarnego, w siedzibie
osrodka pomocy spotecznej lub centrum ustug spotecznych, ktéry zapewnia obstuge organizacyjno-techniczng zespotu
interdyscyplinarnego.

3. W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa oryginaty dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1, sg przekazy-
wane organom witasciwym do prowadzenia postepowania przygotowawczego.

§ 15. 1. W ramach procedury grupa diagnostyczno-pomocowa:

1) dokonuje oceny sytuacji domowej, potrzeb i zasobdw osoby doznajacej przemocy domowej oraz osoby stosujacej
przemoc domowg;

2)  udziela pomocy osobie doznajacej przemocy domowej;

3)  opracowuje indywidualny plan pomocy dla osoby doznajgcej przemocy domowej i jej Srodowiska domowego, ktory
zawiera propozycje dziatan pomocowych;

4)  podejmuje dziatania w stosunku do osoby stosujacej przemoc domowg w celu zaprzestania stosowania tego rodzaju
zachowan;

5) przekazuje osobie stosujgcej przemoc domowa informacje w szczegdlnosci o prawnokarnych konsekwencjach stoso-
wania przemocy domowej;

6) przekazuje osobie stosujgcej przemoc domowg informacje o koniecznych do zrealizowania dziataniach w celu zaprze-
stania stosowania przemocy domowej;

7)  wnioskuje do zespotu interdyscyplinarnego o skierowanie osoby stosujacej przemoc domowg do udziatu w progra-
mach korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujgcych przemoc domowa lub w programach psychologiczno-terapeu-
tycznych dla 0séb stosujacych przemoc domowg;

8)  motywuje osobe stosujgcg przemoc domowa do udziatu w programach korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujgcych
przemoc domowg oraz programach psychologiczno-terapeutycznych dla oséb stosujgcych przemoc domowsg;

9) przeprowadza z osobg stosujgcg przemoc domowg rozmowe ukierunkowang na wskazanie zagrozen wynikajgcych
z naduzywania alkoholu, srodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych lub lekéw;
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10)

rozstrzyga o braku zasadnosci podejmowania dziatan.

2. Rozstrzygniecie, o ktdrym mowa w ust. 1 pkt 7, jest podejmowane jednogtosnie. W przypadku

braku zgodnosci cztonkéw grupy diagnostyczno-pomocowej, odrebne wnioski cztonkow grupy
diagnostyczno-pomocowej wraz z uzasad- nieniem sg przekazywane do zespotu interdyscyplinarnego,
ktory podejmuje decyzje w sprawie skierowania osoby stosujg-cej przemoc domowg do udziatu w
programie korekcyjno-edukacyjnym albo programie psychologiczno-terapeutycznym wiekszoscig
gtoséw.

§ 16. W ramach procedury pracownik socjalny jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej lub

centrum ustug spotecz-nych:

)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

)
2)

3)

4)

3)

6)

7)

diagnozuje sytuacje, potrzeby i zasoby osoby doznajgcej przemocy domowej;
udziela kompleksowych informacji o:

a) mozliwosciach uzyskania pomocy, w szczegdlnosci psychologicznej, prawnej, socjalnej i pedagogicznej, oraz
wsparcia, w tym o instytucjach i podmiotach swiadczgcych specjalistyczng pomoc na rzecz oséb doznajgcych
przemocy domowej,

b) formach pomocy matoletnim doznajacym przemocy domowej oraz o instytucjach i podmiotach swiadczacych te
pomoc,

¢) mozliwosciach podjecia dalszych dziatarh majacych na celu poprawe sytuacji osoby doznajgcej przemocy domowej;

organizuje niezwtocznie dostep do pomocy medycznej, jezeli wymaga tego stan zdrowia osoby doznajacej przemocy
domowej;

zapewnia osobie doznajgcej przemocy domowej, w zaleznosci od potrzeb, schronienie w catodobowej placéwce
Swiadczacej pomoc, w tym w szczegdlnosci w specjalistycznym osrodku wsparcia dla oséb doznajacych przemocy
domowej lub innej placdwce, w tym prowadzonej przez organizacje pozarzgdowe i stowarzyszenia, dziatajace na pod-
stawie przepisdw ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

bierze udziat w opracowaniu przez grupe diagnostyczno-pomocowg indywidualnego planu pomocy;

podejmuje dziatania majgce na celu zapobieganie zagrozeniom moggacym wystepowac w srodowisku domowym,
w szczegdblnosci sktada systematyczne wizyty sprawdzajace stan bezpieczeristwa osoby doznajgcej przemocy domo-
wej, w zaleznosci od potrzeb okreslonych przez grupe diagnostyczno-pomocows;

moze prowadzié¢ rozmowy w szczegdlnosci o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowe] oraz
informowacd osobe stosujgcg przemoc domowg o mozliwosciach podjecia leczenia lub terapii, udziatu w programach
korekcyjno-edukacyjnych lub programach psychologiczno-terapeutycznych dla oséb stosujacych przemoc domowa.

§ 17. W ramach procedury funkcjonariusz Policji:
udziela osobie doznajgcej przemocy domowej niezbednej pomocy, w tym udziela pierwszej pomocy przedmedycznej;

organizuje niezwtocznie dostep do pomocy medycznej, jezeli wymaga tego stan zdrowia osoby doznajacej przemocy
domowej;

podejmuje, w razie potrzeby, inne niezbedne czynnosci zapewniajgce ochrone zycia, zdrowia i mienia oséb doznaja-
cych przemocy domowej, wtgcznie z zastosowaniem na podstawie odrebnych przepiséw w stosunku do osoby stosu-
jacej przemoc domowa srodkéw przymusu bezposredniego i zatrzymania;

przeprowadza, o ile jest to mozliwe, z 0sobg stosujacg przemoc domowa rozmowe, w szczegdlnosci o odpowiedzial-
nosci karnej za znecanie sie fizyczne lub psychiczne nad osobg najblizszg lub inng osobg pozostajgca w statym lub
przemijajacym stosunku zaleznosci od osoby stosujgcej przemoc domowa albo nad matoletnim lub petnoletnig osobg
nieporadng ze wzgledu na jej wiek lub stan zdrowia, oraz wzywa osobe stosujgcg przemoc domowg do zachowania
zgodnego z prawem i zasadami wspotzycia spotecznego;

przeprowadza na miejscu zdarzenia, w przypadkach niecierpigcych zwtoki, czynnosci procesowe w niezbednym za-
kresie, w granicach koniecznych do zabezpieczenia $ladéw i dowoddéw przestepstwa;

podejmuje dziatania majgce na celu zapobieganie zagrozeniom mogacym wystepowac w srodowisku domowym,
w szczegoblnosci sktada systematyczne wizyty sprawdzajgce stan bezpieczenstwa osoby doznajacej przemocy domo-
wej, w zaleznosci od potrzeb okreslonych przez grupe diagnostyczno-pomocowg;

dokonuje niezbednych ustalen w zakresie udziatu osoby stosujgcej przemoc domowa w programach korekcyjno-edu-
kacyjnych dla oséb stosujgcych przemoc domowag lub w programach psychologiczno-terapeutycznych dla oséb stosu-
jacych przemoc domowag;
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8) informuje, w formie notatki urzedowej, zesp6t interdyscyplinarny o dziataniach podejmowanych wobec osoby dozna-
jacej przemocy domowej oraz osoby stosujgcej przemoc domowag, w tym w szczegdlnosci o udziale w programach
korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujgcych przemoc domowg lub w programach psychologiczno-terapeutycznych
dla 0s6b stosujgcych przemoc domowa.

§ 18. Spotkania z osobami doznajgcymi przemocy domowej oraz osobami stosujgcymi przemoc
domowag nie mogg byc¢organizowane w sposdb umozliwiajgcy im wzajemny kontakt.

§ 19. 1. Odstgpienie od dalszych dziatan, o ktérych mowa w art. 9b ust. 15 ustawy, wymaga
udokumentowania w formieprotokotu.
2. Protokot zawiera:
1) dane dotyczace oséb, wobec ktorych byty realizowane dziatania;
2) date rozpoczecia procedury oraz date odstgpienia od dalszych dziatan;
3)  skfad grupy diagnostyczno-pomocowej;
4)  opis podjetych dziatan;
5)  okolicznosci uzasadniajace odstapienie;
6)  podpisy cztonkdw grupy diagnostyczno-pomocowej uczestniczgcych w posiedzeniu.

3. Grupa diagnostyczno-pomocowa przekazuje do zespotu interdyscyplinarnego protokét, o ktdrym mowa w ust. 2,
niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 7 dni roboczych od dnia sporzgdzenia.

4. O odstgpieniu od dalszych dziatart zawiadamia sie osobe doznajgca przemocy domowej oraz osobe stosujacg przemoc
domowa.

§ 20. 1. Zakonczenie procedury, o ktérej mowa w art. Sh ust. 1 ustawy, wymaga udokumentowania
w formie protokotu, ktéry zawiera:

1) dane dotyczace osdb, wobec ktdrych byta realizowana procedura;

2) date rozpoczecia i zakoriczenia procedury;

3) skfad grupy diagnostyczno-pomocowej;

4)  opis podjetych w ramach procedury dziatan;

5)  przestanki uzasadniajace zakoriczenie procedury;

6)  podpisy cztonkdéw grupy diagnostyczno-pomocowej uczestniczacych w czynnosci.

2. Grupa diagnostyczno-pomocowa przekazuje do zespotu interdyscyplinarnego protokdt, o ktérym mowa w ust. 1,
niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 7 dni roboczych od dnia sporzadzenia.

3. 0 zakonczeniu procedury informuje sie osobe doznajgca przemocy domowej oraz osobe stosujgca przemoc.

§ 21. 1. Po zakonczeniu procedury grupa diagnostyczno-pomocowa podejmuje dziatania
monitorujgce, o ktérych mowaw art. 9h ust. 3 ustawy.

2. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 1, polegajg w szczegdlnosci na sktadaniu wizyt sprawdzajgcych stan bezpieczen-
stwa w zwigzku z zakonczong procedurg, poradnictwie i udzielaniu wsparcia.

3. Rodzaj, forme oraz sposdb realizacji dziatan, o ktérych mowa w ust. 1, okresla grupa diagnostyczno-pomocowa.

4. Dziatania, o ktorych mowa w ust. 1, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy sktadanie wizyt
sprawdzajgcych, o ktérych mowa w ust. 2, jest niemozliwe lub znacznie utrudnione, mogg byé prowadzone za posrednic-
twem srodkéw komunikacji elektronicznej umozliwiajgcych porozumiewanie sie na odlegtosc.

§ 22. Do procedury ,Niebieskie Karty” wszczetej i niezakoriczonej przed dniem wejscia w zycie
niniejszego rozporzg-dzenia stosuje sie przepisy dotychczasowe.

§ 23. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.?
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Prezes Rady Ministrow: M. Morawiecki

% Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia 2011 r. w sprawie procedury ,,Nie-
bieskie Karty” oraz wzoréow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1245), ktdre traci moc z dniem wejscia w zycie niniejszego
rozporzadzenia na podstawie art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 535).
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Zataczniki do rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 6 wrze$nia 2023 r. (Dz. U. poz. 1870)

Zalacznik nr 1

WZOR

(miejscowost, data)

nazwa i adres podmiotu, w ktérym jest
zatrudniona osoba wypetniajgca
formularz ,Niebieska Karta — A”

»NIEBIESKA KARTA — A”

W zwiazku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w wyniku

zgltoszenia przez swiadka przemocy domowej ustala sie, co nastepuje:

|. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane Osoba 1 doznajaca Osoba 2 doznajaca Osoba 3 doznajaca
przemocy domowej przemocy domowej przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)?

Imie i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres miejsca
pracy/ nazwa i adres
placowki oswiatowej,
do ktorej uczeszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowost

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Adres migjsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewieristwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcg przemoc domowa:
(np. zona, byta zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tesc¢)"
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Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby os6b doznajacych przemocy dotacz kolejna karte zawierajaca Tabele |

. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE
PRZEMOCY DOMOWEI ...............

lIl. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane Osoba 1 stosujgca przemoc domowg Osoba 2 stosujgca przemoc domowa

Imie i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL?

Adres migjsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowost

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowost

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa,
w tym nazwa i adres
miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy domowej:
(np. Zzona, byta zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tes$¢)"

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY SPOSOB
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 stosujaca przemoc Osoba 2 stosujaca przemoc
Osoby/formy przemocy domowej wobec wobec wobec wobec wobec wobec
v vp 4 ] Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3 Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3
doznajacej doznajacej doznajacej doznajacej doznajacej doznajgcej
przemocy przemocy przemocy przemocy przemocy przemocy

Przemoc fizyczna3

bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,
popychanie, obezwtadnianie i inne
(wymien jakie)

Przemoc psychiczna3®

izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie,
grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc seksualna3

zmuszanie do obcowania ptciowego,
innych czynno$ci seksualnych i inne
(wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna3
niefozenie na utrzymanie osob, wobec
ktorych istnieje taki obowigzek,




niezaspokajanie potrzeb materialnych,
niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych oraz ich
sprzedawanie i inne (wymien jakie)

Przemoc za pomoca srodkéw

komunikacji elektronicznej?®
wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby
w Internecie lub przy uzyciu telefonu,
robienie jej zdjecia lub rejestrowanie
filméw bez jej zgody, publikowanie

w Internecie lub rozsytanie telefonem
zdjeg, filmoéw lub tekstoéw, ktore jg
obrazajg lub o$mieszajg, i inne (wymien
Jakie)

Inne3

zaniedbanie, niezaspokojenie
podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych,

niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych i ich sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki osoby, ktéra
z powodu choroby, niepetnosprawnosci
lub wieku nie moze samodzielnie
zaspokoi¢ swoich potrzeb,

zmuszanie do picia alkoholu,
zmuszanie do zazywania $rodkéw
odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub lekéw i inne
(wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOStA USZKODZENIA CIALA? (TAK/NIE)

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby oséb doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajaca Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYtA W PRZESZtOSCI REALIZOWANA PROCEDURA
»NIEBIESKIE KARTY”?

[Jtak (kiedy? ....cccoeevveereenneene. 8AZIE? ot ) ] nie [] nie ustalono

VII. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA ,NIEBIESKIE
KARTY”?
[ tak [ nie 1 nie ustalono

VIIl. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA, POSIADA BRON PALNA?
[ tak [ nie 1 nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotacz kolejna karte zawierajaca Tabele IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ

[] ustalono - wypetnij tabele [] nie ustalono
Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3
Imie i nazwisko
Wiek

Adres migjsca zamieszkania:
Kod pocztowy

Miejscowost

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres 32
e-mail




Stosunek $wiadka do 0s6b, wobec ktérych sg podejmowane dziatania w ramach procedury ,Niebieskie Karty” (np.
cztonek rodziny, osoba obca)?

XI. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2
stosujaca stosujaca
przemoc przemoc

Badanie na zawartos¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6 kwietnia
1990 . o Policji (Dz. U.z 2023 .
poz. 171, z pdin. zm.)

Doprowadzenie do policyjnego

. : ] na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6 czerwca
pomieszczenia dla oséb zatrzymanych

1997 r. - Kodeks postepowania karnego (Dz. U. z
2022 r.poz. 1375,z poin.
zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organdw Scigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego
otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujacej przemoc domowa do osoby dotknietej takg przemoca
na okreslong w metrach odlegtos¢

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknietg przemoca domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie szkoty, placéwki oswiatowe;j,
opiekunczej i artystycznej, do ktérych uczeszcza osoba dotknieta przemoca domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach pracy osoby doznajacej
przemocy domowej

Zawiadomienie komaorki organizacyjnej Policji, wtasciwej w spawach wydawania pozwoleniana bron, o
wszczeciu procedury ,,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajgcych legalnos¢ posiadania
broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

XII. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWEJ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajaca doznajaca doznajaca
przemocy przemocy przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placéwce catodobowe;j

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

Xlll. DODATKOWE INFORMACJE




XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zotnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujaca zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemoéw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotéw, o ktérych mowa w art.
9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

imie i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypetniajacejformularz
,Niebieska Karta — A”

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

wpisat wiasciwe
2 numer PESEL wpisuje sie, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne podanie innych danych
identyfikujacych osobe

3) podkresli¢ rodzaje zachowari
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Zalacznik nr 2

WZOR

»NIEBIESKA KARTA - B”

INFORMACJA DLA 0SOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Co to jest procedura ,Niebieskie Karty”?

S3 to rdéine dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy domowej na podstawie
przepisdw ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej. Celem procedury ,Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy
domowej i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie i Twoim najblizszym. Na skutek wszczecia procedury ,Niebieskie Karty”
informacja dotyczgca Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupydiagnostyczno-pomocowej. Wiecej informacji na temat
dalszych dziatan uzyskasz podczas spotkania z cztonkami tej grupy, na ktdre zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie procedury
cztonkowie grupy bedg kontaktowad sie takzez osobg, ktéra przemoc stosuje.

Co to jest przemoc domowa?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujgceprzewage
fizyczna, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w
szczegolnosci:

a) narazajace te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajgce jej godnoét, nietykalnosé cielesng lub wolnosé, w tym seksualng,

c) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej osoby cierpienia lub
krzywde,

d) ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkdw finansowych lub mozliwosci podjecia pracylub
uzyskania samodzielnosci finansowej,

e) istotnie naruszajgce prywatnoét tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia, ponizenia lub
udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkow komunikaciji elektroniczne;j.

Kto moze byé osoba doznajgca przemocy domowej?

a) matzonek, takze w przypadku gdy matzenstwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz jego wstepni (np.
rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki), rodzenstwo i ich matzonkowie,

b) wstepnii zstepni oraz ich matzonkowie,

c) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich
matzonkowie,

e) osoba pozostajgca obecnie lub w przesziosci we wspdlnym pozyciu oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo
i ich matzonkowie,

f) osoba wspdlnie zamieszkujgca i gospodarujaca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,

g) osoba pozostajgca obecnie lub w przesziosci w trwalej relacji uczuciowej lub fizycznej niezaleznie od
wspolnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) matoletni.

Najczestsze formy przemocy domowej:
Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie i inne.
Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, osSmieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanieiinne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnosci seksualnych i inne.

Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie oséb, wobec ktérych istnieje taki obowigzek, niezaspokajanie potrzeb
materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetow domowychi ich sprzedawanie i
inne.

Przemoc za pomocg srodkdw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby w Internecielub przy
uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filmoéw bez jej zgody, publikowanie w Internecie lub rozsytanie telefonem

zdje¢, filmow lub tekstéw, ktére jg obrazajg lub osmieszajgiinne.

Inny rodzaj zachowan: :zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych, psychicznychiinnych,
niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetéw domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez
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opieki osoby, ktéra z powodu choroby, niepetnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania srodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych lub lekdw i inne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub ktos z Twoich bliskich
jest osoba doznajaca przemocy domowej, nie wstydz sie prosi¢ o pomoc. Wezwij Policje, dzwonigc na numer
alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do ztozenia zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy domowej do

Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowe;j.

Mozesz takze zwréoci¢ sie po pomoc do podmiotéw i organizacji realizujacych dzialania na rzecz
przeciwdziatania przemocy domowej.

Pomoga Ci:

' Osrodki pomocy spotecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

' Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub udzielg informac;ji

na temat instytuciji lokalnie dziatajgcych w tym zakresie w Twojej miejscowosci.

' Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajgc schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy
doznajesz przemocy domowej, udzielg Ci pomocy i wsparcia w przezwyciezeniu sytuacji kryzysowej, a takze
opracujg plan pomocy.

' Specjalistyczne osrodki wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej — zapewniajgc bezptatne
catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, oraz udzielg Ci
kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajagcym oraz
potrzeb bytowych.

* Okregowe osrodki i lokalne punkty dziatajagce w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym Przestepstwem
— zapewniajac profesjonalng, kompleksowa i bezptatng pomoc prawng, psychologiczng, psychoterapeutycznai materialna.

' Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.
' Placéwki ochrony zdrowia — np. uzyska¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.

' Komisje rozwigzywania problemoéw alkoholowych — podejmujgc dziatania wobec osoby naduzywajgcej
alkoholu.

' Punkty nieodptatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawne;.

Wykaz placéwek funkcjonujgcych na Twoim terenie, udzielajagcych pomocy i wsparcia osobom
doznajacym przemocy domowej

Uwaga: (dane wprowadza zesp6t interdyscyplinarny):

Lp. | Nazwa instytucji/organizacji | Adres instytucji/organizacji Telefon Adres e-mail

Mozesz zadzwoni¢ do:

' Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia" tel. 800 12 00 02 (linia
catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18%°-22% mozna rozmawia¢ z konsultantem w jezyku angielskim, a
we wtorki w godz. 18%0-22% w jezyku rosyjskim. Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynnaw
poniedziatek i wtorek w godzinach 17%°-21%) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode w godzinach 18%—
22%0), Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Czlonkowie rodzin z problemem przemocyi
problemem alkoholowym mogg skonsultowa¢ sie takze przez SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze specjalistg z
zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie — konsultanci postugujg sie jezykiem migowym.
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= Ogolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez calg dobe mozna anonimowo
uzyskac informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybkg porade psychologiczng i prawna, a takze uméwic sie
na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski. Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych

oraz w jezyku migowym.

' Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia bezptatna przy
potaczeniu z telefondw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 9% do 15%°, od godz. 15%° do 93° wtgczony jest
automat).
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Zalacznik nr 3

WZOR

»NIEBIESKA KARTA—C”"

(miejscowos¢, data)

|. DANE BEZ ZMIAN:

1) osoby doznajgcej przemocy domowej D

0

2) osoby stosujgcej przemoc domowg

Il. WERYFIKACJA DANYCH OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWEJ
(wypetni¢ gdy nastgpita zmiana danych lub dane byty niepeine)

Dane Osoba 1 doznajaca Osoba 2 doznajaca Osoba 3 doznajaca
przemocy domowe;j przemocy domowej przemocy domowe;j

Matoletni (Tak/Nie)?

Imie i nazwisko

Imiona rodzicéw
Wiek
PESEL3

Nazwa i adres miejsca
pracy/ nazwai adres
placéwki

oiwiatowej, do ktérej
uczeszcza matoletni
Adres miejsca zamieszkania:
Kod pocztowy

Miejscowost

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres zamieszkania):
Kod pocztowy

Miejscowost

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcg przemoc domowa:
(np. zona, byta zona, pan‘ner, byty partner, corka, pasierb{ matka, tesc)?

Uwaga! W przypadku wiekszej nii 3 liczby osdb doznajacych przemocy doficz kolejng karte zawierajaca powyiszi tabele



IIl. WERYFIKACJA DANYCH OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA
(wypetni¢ gdy nastapita zmiana danych lub dane byty niepeine)

Dane Osoba 1 stosujaca przemoc Osoba 2 stosujgca przemoc
domowg domowg

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow
Wiek
PESEL?®

Adres miejsca zamieszkania:
Kod pocztowy

Miejscowost

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail
Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres zamieszkania):
Kod pocztowy

Miejscowost

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa, w tym
nazwa i adres miejsca pracy
Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy domowej:
(np. zona, byta zona, partner, byty partner, corka, pasierb, matka, te$¢)?

IV. CZY OSOBA/OSOBY DOZNAJACE PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJA SIE
BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)?

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej nii 3 liczby oséb doznajacych przemocy domowe] dotacz kolejng karte zawierajaca Tabele IV

Czy podjete dziatania, o ktérych mowa w pkt. Xl i XIl formularza , Niebieska Karta — A”, wptynety na
poprawe sytuacji i poziomu bezpieczenstwa osoby/osdb doznajgcej/doznajacychprzemocy  domowej?
TAK LI NE

Jeieli odpowiedi brzmi NIE, podac jakiego wsparcia oczekujg?

Planowane dziatania

V. DIAGNOZA SYTUACJI OSOBY/OSOB WSKAZANYCH W FORMULARZU ,NIEBIESKA
KARTA—A” JAKO DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ:
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— opis aktualnej sytuacji osobistej, rodzinnej, zyciowej



—opis aktualnej sytuacji zawodowej, ekonomicznej

Historia przemocy domowej:

— pierwszy akt przemocy domowe;j

VI. OPIS SYTUACJI MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM
PODEJMOWANE SA DZIALtANIA' W RAMACH PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY”:

—liczba matoletnich, ich imiona i nazwiska

— opis aktualnej sytuacji edukacyjnej matoletnich (nazwa placéwki oswiatowej, czy realizujg obowigzek szkolny,
jak radza sobie z obowigzkami szkolnymi itp.)

— poczucie bezpieczenstwa matoletnich/ potrzeby



— informacje dotyczace przemocy domowej (doznawanej/bycia swiadkiem) pochodzace z

obserwacji matoletniego i/lub rozmowy z matoletnim

VII. INDYWIDUALNY PLAN POMOCY NA RZECZ OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY
DOMOWE)J

Ustalenia cztonkéw grupy diagnostyczno-pomocowej, w ramach procedury ,Niebieskie Karty”, we
wspotpracy z osoba doznajacg przemocy domowej:

1. Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej lub centrum
ustug spotecznych:

D praca socjalna, w tym cykliczne wizyty w srodowisku

(podaé czestotliwos¢ wizyt uzgodniong przez grupe diagnostyczno-pomocow3)

D poinformowanie o warunkach korzystania ze {wiadczen pienieinych z pomocy spotecznej

D wskazanie na moiliwoit uzyskania pomocy, w szczegdlnosci psychologicznej, prawnej, socjalneji pedagogicznej
oraz wsparcia, w tym o instytucjach i podmiotach swiadczacych specjalistyczng pomoc na rzecz oséb doznajacych
przemocy domowej

zorganizowanie niezwtocznie dostepu do pomocy medycznej, jezeli wymaga tego stan zdrowia osobydoznajacej
D przemocy domowej

zapewnienie osobie doznajgcej przemocy domowej, w zaleznosci od potrzeb, schronieniaw calodobowej

D placowce iwiadczacej pomoc, w tym w szczegdlnosci w specjalistycznym osrodku wsparcia dla oséb doznajacych
przemocy domowej, od przedstawicieli jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, Funduszu
Sprawiedliwosci, organizacji pozarzadowych i stowarzyszen, dziatajacych na podstawie ustawy o dziatalnosci
poiytku publicznego i o wolontariacie

udzielanie kompleksowych informacji o: formach pomocy matoletnim doznajacym przemocy domowejoraz o
D instytucjach i podmiotach fwiadczacych te pomoc

D skierowanie matoletnich do placéwki opiekunczo-wychowawczej wsparcia dziennego (np. iwietlicy,

klubu, ogniska wychowawczego)

D skierowanie matoletnich do poradni pedagogiczno-psychologicznej, innej placéwki swiadczacej pomoc psychologiczng /
terapeutyczna

pomdomienie sadu rodzinnego i opiekuriczego o sytuacji matoletnich

|:| inne (wymien jakie?)
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2. Dziatania funkcjonariusza Policji

|:| systematyczne wizyty sprawdzajgce stan bezpieczenstwa osoby doznajgcej przemocy domowej

(podaé miejsce i czestotliwos¢ wizyt uzgodniong przez grupe diagnostyczno-pomocows)

poinformowanie osoby doznajacej przemocy domowej, ze znecanie sie fizyczne i psychiczne jest przestepstwem,
przedstawienie jej praw, a takze aspektéw odpowiedzialnosci karnej osoby stosujgcej przemoc domowg

poinformowanie o mozliwosci przeprowadzenia badania lekarskiego

wszczecie postepowania przygotowawczego

wystapienie do prokuratora z wnioskiem o zastosowanie wiasciwych srodkéw zapobiegawczych

0O O o o o

dokonywanie niezbednych ustalern w zakresie udziatu osoby stosujgcej przemoc domowg

w programach korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujacych przemoc domowag lub w programach
psychologiczno-terapeutycznych dla oséb stosujgcych przemoc domowg

D inne (wymien jakie?)

Dziatania pozostatych przedstawicieli powotanych do sktadu grupy
diagnostyczno-pomocowej, w tym przedstawicieli:

e gminnej komisji rozwigzywania problemoéw alkoholowych

e o$wiaty (nauczyciela, wychowawcy)

e ochrony zdrowia (lekarza, pielegniarki, potoinej, terapeuty uzaleznief, ratownika medycznego)
e Zandarmerii Wojskowej

e innych, zgodnie z art. 9a ust. 11b, 11c pkt 12, ust. 11d, 12, 12b i 12¢ ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1249, z p6zn. zm.)

Uwaga! Wymienieni powyzej cztonkowie grupy diagnostyczno-pomocowej, w ramach procedury ,,Niebieskie Karty”,
plan dziatan na rzecz osoby doznajgcej przemocy domowej dokumentujg w protokole sporzgdzanym w czasie
udziatu w posiedzeniu tej grupy.

VIIl. OKRESOWA OCENA SYTUACJI OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWEJ
PRZEZ CZLONKOW GRUPY DIAGNOSTYCZNO-POMOCOWEJ

D raz w tygodniu raz w miesigcu raz na trzy miesigce

w innych terminach
mien jakich?)

IX. WERYFIKACJA INDYWIDUALNEGO PLANU POMOCY NA RZECZ OSOBY
DOZNAJACE) PRZEMOCY DOMOWE)

Uwaga! Pracownik socjalny - cztonek grupy diagnostyczno-pomocowej, w ramach procedury ,Niebieskie Karty’,
weryfikuje indywidualny plan pomocy, uwzgledniajgc potrzeby, zasoby i sytuacje osoby doznajgcej przemocy
domowej. Kazdg zmiane indywidualnego planu pomocy dokumentuje w protokole sporzgdzanym w czasie udziatu
w posiedzeniu tej grupy.

Daty wprowadzanych zmian w indywidualnym planie pomocy:
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OPIS KOLEJNEGO ZDARZENIA PRZEMOCY DOMOWEJ W TRAKCIE TRWANIA
PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY”

(podpis pracownika socjalnego -
cztonka grupy

diagnostyczno-pomocowej)

1) zaznaczyt w przypadku gdy dane nie ulegty zmianie w poréwnaniu do danych zawartych w formularzu ,,Niebieska Karta - A”
2) wpisat whasciwe
3) numer PESEL wpisuje sig, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne

podanie innych danych identyfikujacych osobe

43



Zalacznik nr 4
WZOR

»NIEBIESKA KARTA -D”

(miejscowos¢, data)

|l. Dane bez zmian

osoby stosujacej przemoc domowa |:|1)

Il. Weryfikacja danych osoby stosujacej przemoc domowa
(wypetni¢ gdy nastapita zmiana danych lub dane byty niepetne)

Dane Osoba stosujaca przemoc domowg

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania

Kod pocztowy
Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu
Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz
adres miejsca zamieszkania)

Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa, w tym nazwa i adres
miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub
rodzaj relacji z osobg doznajaca przemocy domowe;j
np. zona, byta zona, maz, byty maz,partner, byty
partner, cérka, pasierbica, pasierb, matka, ojciec,
tedciowa, te$éd




lll. Formy przemocy domowej, ktére byly stosowane wobec osoby doznajgcej przemocy

domowej

Formy przemocy domowej

Wobec osoby
dorostej np. zony,
bytej zony, meza,
bytego meza,
partnera, bytego
partnera, corki,
pasierba, matki,
tedcia (wtasciwe
podkresli¢)

Wobec matoletniego
np. corki, syna, pasierbicy,
pasierba (wtasciwe
podkresli¢)

Stosowata przemoc fizyczna, w tym?):

bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie,
obezwtadnianie

inne (wymien jakie)

Stosowata przemoc psychiczng, w tym?3:

izolowanie, wyzywanie, oSmieszanie, grozenie,krytykowanie,
ponizanie

inne (wymien jakie)

Stosowata przemoc seksualng, w tym?):

zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnosci
seksualnych

inne (wymien jakie)

Stosowata przemoc ekonomiczng, w tym3):

nietozenie na utrzymanie oséb, wobec ktérych istnieje taki
obowigzek, ograniczanie srodkéw finansowych, niezaspokajanie
potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetéw domowych i
ich sprzedawanie, zacigganie zobowigzan finansowych bez
zgody osoby doznajacej

przemocy domowej, uniemozliwianie podjecia pracy

zarobkowej

inne (wymien jakie)

Stosowata przemoc za pomoca srodkéw komunikacji
elektronicznej, w tym?):

wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby w Internecie lubprzy
uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filméw
bez jej zgody, publikowanie

w Internecie lub rozsytanie telefonem zdje¢, filmow lub

tekstow, ktore ja obrazaja lub oSmieszaja

inne (wymien jakie)

Inne zachowania istotnie naruszajgce prywatnosé tejosoby lub
wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia, ponizenia lub udreczenia
(wymien jakie)

Inne zachowania:3 zaniedbanie, niezaspokojenie
podstawowych potrzeb biologicznych, psychicznychi
innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzetdw domowych i ich
sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktdra z
powodu choroby, niepetnosprawnosci lub wieku nie moze
samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia
alkoholu, zmuszanie do zazywania

srodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych lublekéw
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| inne (wymien jakie)

IV. Od jak dawna zachowania te majg miejsce?

V. Czy sa swiadkowie stosowania przemocy domowej (np. matoletni czy dorosli)?

TAK [] NIE [] NIEUSTALONO [ ]
Kto?:

DOrosli: imi€ i NAZWISKO ...eeevieveeeeeie st ste et ettt ser e e et es s seneeeenes

Adres  Zami€SszKania ...ccoveeeeireeeiirre s ettt bttt s e st

Matoletni: imMi€ i NAZWISKO .ocveee ettt st s st er e s snees

Adres zamieszkania

VI. Czy byl/byta Pan/Pani juz kiedykolwiek karany/karana za przestepstwo z uzyciem przemocy
lub grozby jej uzycia?

TAK [] NIE [] NIEUSTALONO [ ]

VIl. Czy wobec Pana/Pani sad zastosowal dozér kuratora sadowego?

TAK [] NIE [] NIEUSTALONO [ ]

VIIl. Czy naduzywa Pan/Pani alkoholu?
TAK [] NIE [] NIEUSTALONO [ ]

—od jak dawna pije Pan/Pani alkohol?
— jak czesto sie to zdarza?
— kiedy ostatnio pit/pita Pan/Pani alkohol?

IX. Czy naduzywa Pan/Pani sSrodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych lub lekéw?

TAK [] NIE [] NIEUSTALONO [ ]

— od jak dawna naduzywa Pan/Pani srodkdw odurzajgcych, substancji psychotropowych lub lekow?
— jak czesto sie to zdarza?

— kiedy ostatnio naduzywat Pan /naduzywata Pani $rodkéw odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub lekéw?

X. Czy kiedykolwiek byt/byta Pan/Pani poddany/poddana leczeniu odwykowemu? Jesli tak, to
kiedy i jakiego uzaleznienia dotyczyto leczenie?
(od alkoholu, srodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych lub lekow)

XI. Czy w zwigzku z nauzywaniem alkoholu i innych srodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych lub lekéw dochodzito do:
D konfliktow z prawem ktopotdéw w pracy innych (wymien jakich)

[
[]
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[

wykroczen w ruchu drogowympobytéw w izbie wytrzezwien

XIl. Czy posiada Pan/Pani bron palng?

[] tak [] nie

Xlll. Czy w zwiazku z zachowaniami wobec osoby doznajacej przemocy domowej mialy
miejsce:

I:I powiadomienie i interwencja Policji
powiadomienie i interwencja Zandarmerii Wojskowej
powiadomienie prokuratury

wszczecie postepowania karnego lub innego postepowania sgdowego (jakiego? np.rozwodowego,
rodzinnego)

0O

poddanie wykonywania wtadzy rodzicielskiej statemu nadzorowi kuratora sgdowego zobowigzanie do
leczenia odwykowego

zobowigzanie do uczestnictwa w programach korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujacychprzemoc
domowg lub programach psychologiczno-terapeutycznych dla oséb stosujacych przemoc domowa

wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspdlnie zajmowanego mieszkaniaijego

O oog

bezposredniego otoczenia

wydanie zakazu zblizania sie do wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego

[

otoczenia

D zakaz zblizania sie osoby stosujacej przemoc domowg do osoby dotknietej takg przemocana okreslong w
metrach odlegtos¢

D zakaz kontaktowania sie z osobg dotknietg przemoca domowa

D zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie szkoty, placowki oswiatowej,
opiekunczej i artystycznej, do ktérych uczeszcza osoba dotknieta przemocg domowa lub jej miejsca pracy

D interwencja i pomoc innej instytucji(jakiej?)
D inne(jakie?)

XIV. Jak Pan/Pani ocenia swoja sytuacje?

XV. Dziatania w stosunku do osoby, ktéra stosuje przemoc domowa:

|:| zobowigzanie do udziatu w programach korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujacych

przemoc domowg



D zobowigzanie do udziatu w programach psychologiczno-terapeutycznych dla oséb stosujacych
przemoc domowga

D dobrowolne poddanie sie leczeniu odwykowemu i opracowanie planu leczenia
|:| ztozenie wniosku do sgdu w celu uruchomienia procedury zobowiazania do leczenia
odwykowego

D zobowigzanie do informowania cztonkéw grupy diagnostyczno-pomocowej o zgtoszeniu sie do udziatu
w programach korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujacych przemoc domowaq lub w programach
psychologiczno-terapeutycznych dla oséb stosujgcych przemoc domowa

D zobowigzanie do informowania cztonkdw grupy diagnostyczno-pomocowej o ukonczeniu
programow korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujacych przemoc domowg lub

w programoéw psychologiczno-terapeutycznych dla oséb stosujacych przemoc domowa

I:‘ zobowigzanie do informowania cztonkow grupy diagnostyczno-pomocowejo
podejmowanych dziataniach majgcych na celu zaprzestanie stosowania przemocy domowej:

D raz w tygodniu D raz w miesigcu D razna
trzy miesigce
w innych terminach
mien jakich?)

I:' inne dziatania

(wymien jakie?)

XVI.Zobowigzania jakie podjeta osoba stosujgca przemoc domowa

XVIl. Okresowa ocena sytuacji osoby stosujacej przemoc domowg i sposobu wypetniania
przez nig zobowigzan:

|:| raz w tygodniu |:| raz w miesigcu |:| raz na
trzy miesigce
D w innych terminach

(WYMIEN JAKICN) oeveviiietee ettt s s e e

(podpis funkcjonariusza
Policji — cztonka grupy
diagnostyczno-pomocowej)

1) zaznaczy¢ w przypadku, gdy dane nie ulegty zmianie w poréwnaniu do danych zawartych w formularzu ,Niebieska Karta - A”

2 numer PESEL wpisuje sig, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne podanie innych
danych identyfikujacych osobe

3 wiasciwe podkresli¢
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Zatgcznik nr 8 — Karta interwenc;ji

Karta interwencji

Imie i nazwisko matoletniego

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu
krzywdzenia (imie i nazwisko, stanowisko
lub pokrewieristwo)

matoletniego

Opis dziatan podjetych przez koordynatora/ Data i miejsce Opis
pedagoga/psychologa
Przeprowadzone rozmowy z opiekunami Data i miejsce Opis

Forma podjetej interwencji (zakresli¢
wiasciwe lub wypisac podjete dziatania)

- zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,

- wniosek o wglad w sytuacje matoletniego/rodziny,

- inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji (nazwa organu,
do ktérego zgtoszono interwencje) i data
interwencji

Whyniki interwencji:
dziatania organdw / dziatania podjete przez
rodzicow

Jezeli placdwka posiada stosowne
informacje

Data i organ podejmujacy interwencje

Opis

Uwagii podsumowanie
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Zatgcznik nr 9 — Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Szkotach Europejskich we

Wroctawiu

Nasze wartoSci

1. W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialnos$cig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkoéw dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami 1 filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan i1 zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chlopcoOw 1 dziewczeta,
dzieci w r6znym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace rézne
grupy etniczne.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1. Pobranie pisemnej zgody rodzicow/opiekundéw prawnych na wykonanie i publikacje
zdjecia/nagrania.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim konteks$cie, jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja zdj¢¢/ nagran
online.

3. Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia i
nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4. Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np.
w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez nasza placowke).

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i1 niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran dzieci
poprzez przyj¢cie zasad:

» wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjgciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, o$mieszajgca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

* zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowac na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze
osoby.

6. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac 1 zgtasza¢ Dyrekcji, podobnie jak
inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Szkol Europejskich we Wroctawiu:

W sytuacjach, w ktorych nasza szkota rejestruje wizerunki dzieci do witasnego uzytku,
deklarujemy, ze:
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1. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane.

2. Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyj¢ta przez nas
na pismie.

3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

* zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

* poinformowanie rodzicoéw/opiekunoéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma
rejestrujaca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét calosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba bgda chcieli zarejestrowaé
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, muszg zglosi¢ takg prosbe
wczesniej 1 uzyskac¢ zgode Dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy si¢, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

2. Personelowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placoéwki bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody Dyrekcji.

3. Personel placéwki nie kontaktuje przedstawicieli mediéow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie z
przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden
sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen placowki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac takg decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajacych na terenie placowki dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowa¢ ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z
rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujagca wydarzenie bedzie
mogla zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdj¢ciach indywidualnych
1 grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktorego
wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢ i nagran
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Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem i
bezpieczny dla dzieci:

1. Nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia 1 nagrania sg przechowywane w folderze
chronionym z dostgpem ograniczonym do oséb uprawnionych przez placowke. Nosniki beda
przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony
przez placéwke w polityce ochrony danych osobowych.

2. Nie przechowujemy materiatow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe i urzadzenia z
pamigcig przenosng (np. pendrive).

Zatgcznik nr 10 — Zasady bezpiecznego korzystania z internetu, urzadzen
elektronicznych i reagowania w przypadku stwierdzenia cyberprzemocy
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Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych w Szkolach
Europejskich we Wroclawiu

1. Szkota, zapewniajac matoletnim dostep do internetu, wdraza i aktualizuje systemy 1
oprogramowania zabezpieczajace przed dostepem do niewtasciwych tresci oraz
zlosliwym oprogramowaniem, w tym filtrujace tresci, wyznaczajgc osoby
odpowiedzialne.

2. Infrastruktura sieciowa placoéwki umozliwia dostep do internetu dzieciom w czasie
zaje¢, personelowi w czasie zaje¢ 1 poza nimi.

3. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzy¢.

4. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

5. W szkole prowadzone sg dziatania, w tym warsztaty i szkolenia, w zakresie
profilaktyki oraz umiej¢tnosci bezpiecznego korzystania z Internetu oraz
cyberprzemocy.

6. Maloletni korzystaja z urzadzen elektronicznych na terenie szkoty pod opieka
1 nadzorem oraz za zgoda nauczycieli.

7. Szczegotowe zasady korzystania z urzadzen elektronicznych, w tym telefonow

komoérkowych, zawarte sg w statucie szkoty — o czym kazdy matoletni i rodzic zostaje

poinformowany przez wychowawce na poczatku roku szkolnego.

8. W przypadku stwierdzenia lub powzigcia informacji o wystepujacej cyberprzemocy,
pracownicy niezwtocznie reaguja:

— zglaszajac problem koordynatorowi, rodzicom, po ocenie sytuacji przez koordynatora

1 Dyrektora, jezeli zachodzi potrzeba powiadamiajg organy zewnetrzne (policje, sad
rodzinny),

— sporzadzajac protokot interwencii,

— tworzac zesp6l nauczycieli 1 specjalistow udzielajagcy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej pokrzywdzonemu matoletniemu (a takze matoletniemu bedacym
sprawca) we wspoOlpracy z rodzicami ww. matoletnich oraz instytucjami
zewngtrznymi (wg potrzeb),

— w przypadku braku wspoélpracy ze strony rodzicOw maloletniego podejrzanego lub

bedacego odpowiedzialnym za cyberprzemoc, koordynator i Dyrektor, po dokonaniu

oceny sytuacji i poinformowaniu rodzicéw, jezeli zachodzi taka konieczno$¢,

powiadamiajg wlasciwe instytucje i organy (pomoc spoteczna, policje, sad rodzinny),

— podejmujac dziatania profilaktyczne uwzgledniajace pojawiajace si¢ problemy
zwigzane m.in. z funkcjonowaniem ucznidw w sieci internet, cyberprzemocg we
wspolpracy z instytucjami zewngtrznymi, w tym poradnig psychologiczno-
pedagogiczng.

9. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.
Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez

dzieci podczas zajec.

10. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi

cykliczne warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.
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11. Placowka zapewnia staly dostep do materialéw edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy jest
swobodny dostep do sieci.

Zatacznik nr 11 — Ankieta
MONITOROWANIE | WERYFIKOWANIE PROCEDUR OCHRONY MALOLETNICH

badanie ankietowe
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Zaznacz wtasciwg odpowiedz:
1. Czy znasz procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
Tak Nie wszystkie Nie
2. Czy stosowates procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
Tak Nie
3. W przypadku stosowania procedur, zaznacz, czy byly skuteczne:
Tak Nie wszystkie Nie

4. Czy bytes swiadkiem lub miates informacje dotyczgce podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich?

Tak Nie
5. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzgcej, zaznacz, czy podjates interwencje:

Tak Nie

Zatgcznik nr 12 — Wzér wniosku o wglad w sytuacje rodzinng dziecka



(miejscowosc, data)

Sad Rejonowy we Wroclawiu
I11 Wydziat Rodzinny i Nieletnich!

Dot. : Sygn. Akt nr, imi¢ 1 nazwisko dziecka, pesel/ data urodzenia, imiona i nazwiska rodzicow

Whniosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacje matoletni€go ...........cccoeviveieieiiieiieieeceee e

(imig i nazwisko dziecka, data urodzenia?) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

(W uzasadnieniu powinny zosta¢ uwzglgdnione dane osobowe dziecka oraz rodzicéw/opiekunow dziecka. Nalezy opisa¢ niepokojace
sytuacje, ktore sprawity podjecie interwencji oraz poda¢ informacje dotyczace osob bedacych swiadkami w/w sytuacji. W koncowe;j czgsci
wniosku nalezy uwzgledni¢ oczekiwania wzgledem Sadu np. podjgcie stosownych dzialan majacych na celu ograniczenie wiadzy

rodzicielskiej, zastosowanie $rodka zapobiegawczego w formie wyznaczenia kuratora sadowego dla rodziny itp.).

W zwiazku z powyzszym, wnosz¢ o wydanie odpowiednich zarzadzen w

celuzabezpieczenia dobra matoletniego dziecka.

podpis i piecze¢ sktadajacego wniosek

! Wniosek nalezy ztozy¢ do sadu wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, a nie zameldowania.

2 Nalezy rowniez podaé adres pobytu dziecka w celu udzielenia skutecznej pomocy, m.in. poprzez wystanie do
rodziny kuratora na wywiad.

Zatgcznik nr 13 — Wzér zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa



miejscowosc, data imi¢ 1 nazwisko osoby

lub nazwa instytucji zglaszajacej

adres, piecz¢¢ instytucji

(dane jednostki Policji ub prokuratury)

ZAWIADOMIENIE
0 popelnieniu przestepstwa wobec dziecka

Zawiadamiam o mozliwo$ci popetienia przestgpstwa przez

(dane sprawcy, adres)

wobec dziecka

(dane dziecka, adres, dane opiekuna, inne dane np. telefon do rodzicow / opiekunow).

Uzasadnienie

(zwigzty opis stanu faktycznego, zrodta informacji o przestgpstwie oraz zachowania sprawcy, ktore zdaniem
zawiadamiajacego nosi cechy przestepstwa i ewentualne podanie dowodow przestepstwa)

podpis osoby zglaszajacej / osoby reprezentujace;j instytucje

Zalaczniki:

(dokumenty, do ktérych odnoszono si¢ w uzasadnieniu)

Zatacznik nr 14 — Rejestr interweng;ji
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REJESTR INTERWENCJI

Lp.

Data
interwencji

Imi¢ i nazwisko matoletniego,
wobec ktérego podjeto
interwencje

Imie i nazwisko
osoby podejmujacej
interwencje

Karta Interwencji
(data wypetnienia
Karty)
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Zatacznik nr 14 — Wykaz danych teleadresowych lokalnych i
ogolnopolskich placowek pomocowych, zajmujgcych sie ochrong dzieci
oraz zapewniajgcych pomoc w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia.

KOMISARIAT POLICJI- WROCLAW STARE MIAST TELEFONY ALARMOWE “‘

Tel.: 47 87 150 64 T
. . oY o 999
Wydziat prewencji

= 998 11%}
TELEFON ZAUFANIA ,,ANONIMOWY PRZYJACIEI ___

801 131 000 oLICIA 991

ANTYDEPRESYJNY TELEFON ZAUFANIA
(22) 654 40 41 PN 17:00-20:00

NIEBIESKA LINIA dla dzieci, rodzicow, ofiar przemocy, dla sprawcow stosujacych
przemoc, s$wiadkOw przemocy

801 120 002 niebieskalinia.pl

Linia calodobowa 1 bezptatna, w poniedziatki w godz. 8:00-20:00 mozna rozmawiaé z
konsultantem z jezyku angielskim, we wtorki w godz. 18:00-20:00 mozna rozmawiaé z
konsultantem w jezyku rosyjskim

Dyzur prawny: w $rody w godzinach 18:00-20:00

Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info

Skype: pogotowie.niebieska.linia konsultancji postuguja si¢ jezykiem migowym

OGOLNOKRAJOWA LINIA POMOCY POKRZYWDZONYM

222309 900

Przez cala dobe mozna anonimowo otrzyma¢ informacje o mozliwos$ci uzyskania pomocy,
szybka porade psychologiczng i prawng, a takze umowi¢ si¢ na spotkanie ze specjalistami w
dowolnym miejscu na terenie Polski. Mozliwe sg konsultacje w je¢zykach obcych oraz w jezyku
migowym.

POLICYJNY TELEFON ZAUFANIA dla os6b doznajacych przemocy domowe;j

800 120 226

Linia bezptatna przy potaczeniu z telefonéw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach
9:30-15:30, od 15:30-9:30 wiaczony jest automat

POMARANCZOWA LINIA Dla Rodzicéw, Ktorych Dzieci Pija
801 140 068

Telefon Dla Rodzicow I Nauczycieli W Sprawie Bezpieczenstwa Dzieci
800 100 100 pn-pt 12:00-18:00
(agresja 1 przemoc w szkole, cyberprzemoc i1 zagrozenia zwigzane z nowymi technologiami,
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wykorzystanie seksualne, kontakt z substancjami psychoaktywnymi, uzaleznienia, depresja,
mysli samobdjcze, zaburzenia odzywiania)

Ogolnopolski Telefon Zaufania Narkotyki- Narkomania
801 199 990

Punkt Interwencji Kryzysowej

UL Gajowickiej 164/1 we Wroctawiu

bezplatna pomoc psychologiczna

czynny we czwartki od 14:00 do 20:00 oraz piatki od 16:00 do 19:00.
Wymagana jest wczesniejsza rejestracja: 71 338 30 03

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej
ul. Strzegomska 6

e-mail: sekretariat@mops.wroclaw.pl
tel. 71 78 22 322

GODZINY OTWARCIA

7.30-15.30

Zespol Interdyscyplinarny ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie
Rydygiera 43a

tel. 71 78 23 591

e-mail: zespol.interdyscyplinarny@mops.wroclaw.pl

godziny urzgdowania: od poniedziatku do pigtku — 7.30 do 15.30

Zespoly Terenowej Pracy Socjalnej



Zespot Terenowej Pracy Socjalnej nr 6
ul. Kamienriskiego 190
tel. 501 020 640

Zespot Terenowej Pracy Socjalnej nr 2
ul. Sredzka 42
tel. 71 34 92 859

S U\ g

Zespo6t Terenowej Pracy Socjalnej nr 3
ul. Nowowiejska 102

tel. 71 78 23 562

Zespét Terenowej Pracy Socjalnej nr 1 &8
ul. Braniborska 6-8
tel. 71 78 22 486

Zespot Terenowej Pracy Socjalnej nr 5
ul. Kniaziewicza 29
tel. 713352 385

Zespot Terenowej Pracy Socjalnej nr 4
ul. Oficerska 9a
tel. 71 78 22 450

Telefon Zaufania Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej

tel. 512 198 939

wszystkim wsparciem dla kobiet borykajacych si¢ z problemami przemocy w rodzinie, czynny
catg dobe, mozliwo$¢ przekazania informacji poprzez wiadomos$¢ sms.

Osrodek Interwencji Kryzysowej

ul. Rydygiera 45 a, Wroctaw,

e-mail: stop.przemocy@mops.wroclaw.pl

tel. 71 796 40 85 — czynny calg dobe, udziela schronienia w sytuacji zagrozenia zdrowia lub
zycia 0sOb bedacych w kryzysie, $wiadczy pomoc prawng i psychologiczng.

Specjalistyczny Osrodek Wsparcia

ul. Gen. T. Bora-Komorowskiego 31,

e-mail: owitk@wp.pl

tel. 71 736 06 82

czynny od 9.00 — 21.00, umozliwia calodobowe schronienie w przypadku zagrozenia zdrowia
lub Zycia os6b pokrzywdzonych przemoca w rodzinie, $wiadczy pomoc psychologicznag,
pedagogiczng, prawna, socjalng.

Osrodek Interwencji Kryzysowej AKSON

ul. Gliniana 28/30, Wroctaw,

e-mail: akson@wp.pl

tel. 71 352 94 03 — umozliwia catodobowe schronienie w przypadku zagrozenia zdrowia lub
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zycia 0sob pokrzywdzonych przemoca w rodzinie.

Stowarzyszenie na Rzecz Promocji Zdrowia CURATUS

ul. Kleczkowska 5 oficyna,

e-mail: curatus@o2.pl,

nr telefonu zaufania: 71 77 66 208 psychologiczna pomoc telefoniczna
soboty, niedziele i $wigta od godz. 9.00 do 20.00.

Centrum Neuropsychiatrii NEUROMED

ul. Biatowieska 74 a

ul. Borowska 181-187

e-mail: sekretariat@neuropsychiatria.com

tel. 71 7996 855 pomoc psychologiczna

udzielana jest telefonicznie: od poniedziatku do pigtku 16:00 do 08:00 rano, od soboty do
poniedziatku od 20:00 do 08:00 rano.

Fundacja Centrum Praw Kobiet

ul. Ruska 46B Il p. p. 208,208 a1 219
e-mail: cpk wroclaw@cpk.org.pl

tel. 511 506 216

Stowarzyszenie INTRO

P1. Macieja 4/5/6

e-mail: intro@psychotekst.pl

tel. 881 220 440 — pomoc psychologiczna.

Stowarzyszenie Psychoedukacji i Terapii ,, EVOLUTIO”
ul. Legnicka 65

ul. Strzegomska 55 pok. 203

e-mail: evolutio.stow(@gmail.com

tel. 731 450 926

Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i Ich Rodzinom w Szczegdlnie Trudnej Sytuacji
Zyciowej ,, ISKIERKA”

pl. Macieja 5

e-mail: iskierka.wroc@gmail.com

tel. 71 322 41 14

godziny otwarcia placowki: poniedziatek, wtorek, czwartek 9:00 do 18:00, pomoc prawna,
pomoc psychologiczna, pomoc pedagogiczna.

Fundacja NON LICET
ul. Stalowa 6 a
e-mail: oik@go2.pl, fundacja@nonlicet.pl
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tel. 71 361 97 70, 572 108 352
godziny otwarcia placowki od poniedziatku do czwartku 16:00 do 20:00, pomoc
psychologiczna.

Wroclawskie Centrum Zdrowia

PI. Dominikanski 6

e-mail: arkadiuszklimczak@spzoz.wroc.pl

tel. 609899455 pomoc psychologiczna, program korekcyjno—edukacyjny.

Komisja Rozwiazywania Problemow Alkoholowych

ul. G. Zapolskiej 2/4, 50-032 pokdj 352,

e-mail:wzd@um.wroc.pl

tel. 71 777 78 36 — od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00 -15.00.

Calodobowy Oddzial Leczenia Uzaleznien, Dolnoslaskie Centrum Zdrowia Psychicznego
ul. Wybrzeze J. Conrada-Korzeniowskiego 18
tel. 71 77 66 279

Dzienny Oddzial Terapii Uzaleznien, Dolnoslaskie Centrum Zdrowia Psychicznego, ul.
Wybrzeze J. Conrada-Korzeniowskiego 18, Wroctaw,
tel. 71 77 66 280

Poradnia Terapii Uzaleznien od Substancji Psychoaktywnych, Dolnoslaskie Centrum
Zdrowia Psychicznego

ul. Wybrzeze J. Conrada-Korzeniowskiego 18

tel. 71 77 66 250, 71 77 66 300

Fundacja PozyTYwka

ul. Gajowicka 164/1

Telefon: 71 338 30 03

mail: biuro@fundacjapozytywka.org.pl www.fundacjapozytywka.org.pl

63



