STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

WERSJA SKROCONA- dla uczniow i rodzicoOw

A& Szkot
”’ Europyejskie

SZKOLY EUROPEJSKIE WE WROCLAWIU

Dziatajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozZeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304) oraz art. 7
pkt. 6 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) Dyrektor Szkét Europejskich we Wroclawiu z dniem
24.06.2024 r. wprowadza do stosowania ,,Standardy Ochrony Maloletnich” (zwane dalej
»Standardami”), ktorych podstawowym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim uczniom
szkoty, dbatos¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym

interesie.



Standard 1.
Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
Szkola opracowata, przyjeta i wdrozyta do realizacji Standardy Ochrony Maloletnich, ktore
okreslaja:
1. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci,
2. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu;
3. Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem placowki a dzie¢mi oraz relacji migdzy
uczniami;
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka;
Schemat interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez rodzica
Schemat interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez doroste osoby trzecie;
Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osob¢ nieletnig
(przemoc rowiesnicza);
Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia;
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce.
10. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych;
11. Zasady monitoringu;
12. Zasady i sposob udostgpniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
maloletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania;
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13. Sposdb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego;
14. Postanowienia koncowe.

Standard 2.
Personel- monitorowanie, edukacja i zaangazowanie pracownikéw w celu zapobiegania
krzywdzenia dzieci.

Szkota stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli personel ze Standardow.

Standard 3.
Procedury- funkcjonowanie procedur zglaszania, podejrzenia oraz podejmowania
interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

Szkota wdrozyta i stosuje procedury interwencyjne, ktore znane sa i udostgpnione catemu
personelowi. Kazdy pracownik wie, komu nalezy zglosi¢ informacje o krzywdzeniu

matoletniego 1 kto jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne. Kazdemu pracownikowi szkoty
udostepnione sg dane kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za przeciwdziatanie
1 interwencj¢ w przypadku krzywdzenia matoletnich.

Standard 4.
Monitorowanie i weryfikacja zgodnosci prowadzonych dzialan ze standardami ochrony.

Szkota co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznosci ewaluuje zapisy Standardow,



konsultujac si¢ z personelem, uczniami i rodzicami, opiekunami prawnymi oraz jeaktualizuje

Rozdzial 1 - Postanowienia ogdlne

1. Celem Standardow Ochrony Matoletnich jest:

1) zwrocenie uwagi personelu szkoty, rodzicow (opiekunéw prawnych lub
faktycznych) i podmiotéw wspolpracujacych na konieczno$¢ podejmowania wzmozonych
dziatah na rzecz ochrony matoletnich uczniow przed krzywdzeniem,;

2) okreslenie zakresu obowigzkow pracownikow szkoty w dziataniach podejmowanych na
rzecz ochrony ucznidéw przed krzywdzeniem;

3) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

4) wprowadzenie wzmozonej dziatalno$ci profilaktyczno - wychowawczej w zakresie
zapewnienia ochrony mtodziezy przed przemoca.

2. Personel szkoty w ramach wykonywanych obowigzkow zwraca uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacje 1 dobrostan dziecka oraz stosuje zasady okreslone
w Standardach.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy
przemocy.
4. Ze Standardami zapoznawany jest caly personel szkoty, a takze uczniowie i ichrodzice

(opiekunowie prawni lub faktyczni), zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci
Standardow.

5. Dyrektor szkoty wyznacza pracownika odpowiedzialnego za monitorowanie realizacji
Standardow, reagowanie na sygnaly ich naruszenia, ewaluowanie 1 modyfikowanie zapiséw
Standardéw 1 prowadzenie rejestru interwencji i zgltoszen.

6. Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostgpem do Internetu,
odpowiada Dyrektor szkoly.

7. Podstawowe terminy zostaty opisane w peinej wersji Standardéw Ochrony Matoletnich.

Ilekro¢ w Standardach Ochrony Matoletnich jest mowa o:

1. standardach — nalezy przez to rozumie¢ Standardy Ochrony Matoletnich w Szkotach

Europejskich we Wroctawiu;

2. szkole — Szkoty Europejskie we Wroctawiu przy ul. Kruszwickiej 8A, ul. Sienkiewicza 6A, ul.

Lakowej 8, ul. Marszowickiej 150
3. Dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkot Europejskich we Wroctawiu

maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktora nie ukonczyta 18 lat i nie zawarta zwigzku

matzenskiego;

5. personel —nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w Szkole, wolontariuszy, praktykantow,

osoby, z ktorymi zostaty zawarte umowy cywilnoprawne;

6. nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce 1 innego pracownika

pedagogicznego zatrudnionego w szkole;

7. wychowawcy oddzialu— nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono

bezposrednig opieke nad uczniami w oddziale;



8. rodzicach —nalezy przez to rozumiec¢ rodzicow, a takze prawnych opiekundéw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad uczniem szkoty;

9. wuczniach —nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty;

10. radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoly, w ktorego sktad wchodza
wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoty;

11. krzywdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie, lub
zaniechanie dziatania jednostki, instytucji, lub spoteczenstwa jako calosci i kazdy rezultat
takiego dziatania, lub bezczynnosci, ktore naruszaja réwne prawa i swobody ucznia i/lub
zakldcaja ich optymalny rozwo;.

Wyrdznia si¢ nastepujace formy krzywdzenia:

przemoc fizyczna — to forma agresji, w ktorej jedna osoba uzywa sity fizycznej w celu
spowodowania obrazen lub szkody ciata innej osoby. Przemoc fizyczna wobec matoletniego

moze by¢ czynnos$cig powtarzalng lub jednorazowa;

przemoc psychiczna — to przewlekta, nie fizyczna, szkodliwa interakcja pomigedzy maloletnim
a opiekunem, obejmujaca zar6wno dziatania jak i zaniechania. Zaliczamy do niej m.in.: niedostgpnos¢
emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne, relacj¢ z maloletnim oparta na wrogo$ci, obwinianiu,
oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentneinterakcje z maloletnim,
niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci matoletniego 1 granic psychicznych pomiedzy
rodzicem a maloletnim;

wykorzystywanie seksualne — wiaczanie matoletniego w aktywno$¢ seksualng, ktdrej nie jest
w stanie w pelni zrozumie¢ 1 udzieli¢ na nig $wiadomej zgody i/lub na ktorg nie jest dojrzaly
rozwojowo 1 nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposob i/lub ktora jest niezgodna z normami
prawnymi lub obyczajowymi danego spoteczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do
czynienia, gdy taka aktywno$¢ wystagpi migdzy maloletnim a dorostym lub maloletnim a innym
maloletnim, jesli te osoby ze wzglgdu na wiek badZz stopien rozwoju pozostajag w relacji opieki,
zalezno$ci, wladzy;

zaniedbywanie maloletniego — chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych
potrzeb fizycznych i psychicznych, nierespektowanie podstawowych praw, powodujace
zaburzenia zdrowia i/lub trudno$ci w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji
matoletniego z osobg, ktora jest zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka.

Rozdzial 2 — Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

1. Szkota dba , aby pracownicy szkoty posiadali wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracali uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy podejmuja rozmowe z rodzicami,
przekazuja informacje¢ na temat dostgpnej w szkole 1 poza nig oferty wsparcia i motywujg do
szukania pomocy.

3. Pracownicy szkoty, w szczegdlnosci wychowawcy oddziatow, psycholog i pedagog szkolny
monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znajg 1 stosuja zasady bezpiecznych relacji personel- dziecko, i dziecko - dziecko
ustalone w placowce.

Rozdzial 3 - Sposob dokumentowania, wypelniania obowiazku kontroli pracownikow przed



dopuszczeniem do pracy z maloletnimi w zakresie spelniania przez nich warunkéw
niekaralnosSci za przest¢epstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci

1. Szkota dba, aby osoby w niej zatrudnione, zar6wno pracownicy pedagogiczni, jak
1 niepedagogiczni, w tym osoby pracujace na podstawie umowy zlecenia oraz
wolontariusze, stazys$ci i praktykanci, posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi oraz nie stanowitydla nich zagrozenia.

2. Przed dopuszczeniem do wykonywania czynnos$ci z matoletnimi wymagane jest
zaswiadczenie o niekaralno$ci z Krajowego Rejestru Karnego, Rejestru Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym. Figurowanie w Rejestrach wyklucza mozliwosé
zatrudnienia w szkole.

3. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedtozy¢
rowniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem. Uzyskuje
rowniez informacje z Rejestru z dostepem ograniczonym za posrednictwem systemu
teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci.

4. Dopuszcza si¢ przedlozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
o$wiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
o niekaralnos$ci i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz o$wiadczenia, ze nie byl(-a)
w tym panstwie prawomocnie skazany(-a).

Rozdzial 3 - Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi a personelem,
a w szczego6lnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich, relacji miedzy maloletnimi,
a w szczegolnos$ci zachowania niedozwolone

Podstawowg zasadg relacji migdzy maloletnimi, a personelem szkoty jest dziatanie dla dobra
ucznia, z poszanowaniem jego godnos$ci, z uwzglednieniem jego potrzeb oraz w jego
najlepszym interesie, w szczegdlnosci:

1. utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzgledem nich w sposob
niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych uczniow;

2. zachowanie cierpliwosci 1 szacunku w komunikacji z uczniami;

3. nie zostawianie uczniowi nieograniczonej wolno$ci, wyznaczanie jasnych granic
w postepowaniu 1 oczekiwan, egzekwujgc konsekwencje za ich nieprzestrzeganie,
uczgc tym samym, ze odpowiedzialno$¢ jest po stronie ucznia, a konsekwencje wynikaja
z jego dzialania;

4. reagowanie w sposOb adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych ucznia,
w tym dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym niepelnosprawnego;

5. uwzglednianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 mozliwosci psychofizycznych uczniow, w tym
dostosowanie metod i form pracy dla ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
ucznia niepelnosprawnego i ucznia zdolnego;

6. réwne traktowanie uczniow bez wzgledu na ple¢, orientacj¢ seksualna,
niepetnosprawnosc¢,status spoteczny, kulturowy, religijny 1 Swiatopoglad;

7. fizyczny kontakt z uczniem mozliwy tylko, jako odpowiedz na realne potrzeby ucznia
w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, pici, kontekstu kulturowego
1 sytuacyjnego;



8. ustalanie regul 1 zasad pracy w grupie, jasne okre§lanie wymagan i oczekiwan wobec
ucznia, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane;

9. udzial personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy
wobec matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikéw ryzyka,
$wiadczacych o mozliwo$ci stosowania przemocy wobec matoletniego;

10. kontakt z uczniami odbywa si¢ wytacznie w godzinach pracy wychowawcy-nauczyciela
1 dotyczy celow edukacyjnych lub opiekunczo-wychowawczych, a jesli istnieje
potrzeba spotkania z uczniami poza godzinami pracy, nalezy poinformowaé o tym
dyrektora i uzyska¢ zgodg¢ rodzicow matoletniego ucznia;

11.jesli uczen 1 jego rodzice sa osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on
poufnos$¢ wszystkich informacji dotyczacych innych uczniéw szkoty.

W relacji personelu z matoletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczego6lnosci:

1.

stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar fizycznych,
wykorzystywanie relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby);

zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie 1 obrazanie ucznidéw, wywotywanie u nich
leku;

ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec 0sob nieuprawnionych, w tym
wobec innych uczniow;

zachowywanie si¢ w obecnosci uczniow w sposob niestosowny, np. poprzez uzywanie
stow wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag;

nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
skladanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego
seksualnych komentarzy, zartéw, gestow oraz udostgpnianie uczniom tresci erotycznych
1 pornograficznych, bez wzgleduna ich forme;

faworyzowanie uczniow;

utrwalanie wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych pracownika;

proponowanie uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspolnie z uczniami lub w ich obecnosci;
zapraszanieuczniéw do swojego miejsca zamieszkania.

Podstawowa zasadg relacji migdzy matoletnimi i migdzy uczniami petnoletnimi i niepetnoletnimi jest
dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajace godnos$¢ i1 potrzeby matoletnich.

Niedozwolone jest w szczegdlnosci:

1.
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stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie;

uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniéw;

zachowanie w sposob niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow,

kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

stosowanie zastraszania i grozb;

utrwalanie wizerunku innych uczniéw poprzez nagrywanie (rowniez fonii) i fotografowanie bez



uzyskania zgody 1 w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzi¢;
8. udostepnianie migdzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich w swoim
otoczeniu.

Rozdzial 4 - Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego
1. Standardem w szkole jest przeszkolenie wszystkich pracownikéw w zakresie prawnego
1 spolecznego obowigzku zawiadamiania instytucji o mozliwosci popehienia
przestepstwa na szkode maloletnich.
2. Szkota:
- opracowata procedury interwencji w przypadku ujawnienia dzialania na szkodg
matoletniego ucznia;
- powadzi Rejestr Interwencji;
- organizuje dzialania profilaktyczne we wspolpracy z instytucjami pozaszkolnymi w zakresie
zapobiegania przemocy i cyberprzemocy;
- udostepnia dane teleadresowe lokalnych 1 ogolnopolskich placowek pomocowych, zajmujacych
si¢ ochrong dzieci oraz zapewniajacych pomoc w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia i wspotpraca
z tymi instytucjami.

Rozdzial 5 - Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica
i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien
1. W przypadku informacji o podejrzeniu stosowania przemocy domowej wobec dziecka,
wychowawca oddzialu, pedagog lub psycholog podejmuja dziatania zgodnie
z procedurg Niebieskiej Karty i udzielajg natychmiastowego wsparcia.
2. W sytuacji podejrzenia do$wiadczania przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozenia zycia, Dyrektor szkoty zawiadamia policjg.
3. Wychowawca oddziatu, pedagog i/lub psycholog wzywa na spotkanie jednego
z rodzicoéw, ktorego krzywdzenie podejrzewa i informuje go o tym.
4. Osoby bedace na spotkaniu sporzadzaja notatke stuzbowa zawierajaca opis sytuacji
i podjetych dotychczas dziatan, opracowuja plan pomocy dziecku.
5. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicow lub niewydolnosci
wychowawczej Dyrektor szkoly zawiadamia Sad Rodzinny.
6. Plan pomocy dziecku jest przedstawiony rodzicom do wspdlnej realizacji.
7. W przypadku braku wspotpracy rodzicow, Dyrektor szkoty sktada zawiadomienie do
Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacj¢ rodzinng.
8. Dalszy tok postgpowania przebiega z zaangazowanymi w sprawe instytucjami.

Rozdzial 6 - Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby
trzecie i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien
1. W przypadku informacji o podejrzeniu krzywdzenia dziecka wychowawca oddzialu, pedagog
lub psycholog udziela mu natychmiastowego wsparcia.
2. W sytuacji podejrzenia doswiadczania przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub zagrozenia zycia, Dyrektor szkoty zawiadamia policje
3. Wychowawca oddziatu, pedagog i/lub psycholog wzywa na spotkanie rodzicow dziecka,



ktorego krzywdzenie podejrzewa 1 informuje go o tym.

Osoby bedace na spotkaniu sporzadzaja notatke stuzbowg zawierajaca opis sytuacji

i podjetych dotychczas dziatan, opracowuja plan pomocy dziecku.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiony rodzicom do wspolnej realizacji.

W przypadku braku wspotpracy rodzicow, Dyrektor szkoty sktada zawiadomienie do

Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng.

Dalszy tok postepowania przebiega z zaangazowanymi w spraw¢ instytucjami.

W sytuacji, gdy osobg podejrzang o krzywdzenie dziecka jest pracownik szkoty, Dyrektor
przeprowadza rozmowe dyscyplinujaca i podejmuje decyzj¢ o ewentualnym zakonczeniu
wspolpracy.

Rozdzial 7 - Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe
nieletnia (przemoc réowiesnicza) i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien

1.

W przypadku informacji o podejrzeniu krzywdzenia dziecka, wychowawca oddziatlu, pedagog
lub psycholog udziela mu natychmiastowego wsparcia.

W sytuacji podejrzenia do§wiadczania przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub zagrozenia zycia, Dyrektor szkoty zawiadamia policje.

Wychowawca oddziatu wzywa rodzicow dziecka krzywdzonego 1 krzywdzacego na spotkanie.
Spotkania prowadzone przez wychowawce oddzialu sa osobno dla rodzicéw dziecka
krzywdzonego oraz krzywdzacego, w obecnosci dziecka, psychologa i/lub pedagoga oraz
Dyrektora szkoty.

Osoby obecne na spotkaniu sporzadzajg notatke stuzbowa zawierajaca opis sytuacji i podjetych
dotychczas dziatan oraz opracowuja plan pomocy zaréwno dla dziecka krzywdzonego jak
1 krzywdzacego.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiony rodzicom do wspolnej realizacji.

W przypadku braku wspoétpracy rodzicow, Dyrektor szkoty sktada zawiadomienie do

Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng.

W razie potrzeby dalszy tok postgpowania przebiega z zaangazowanymi w sprawe
instytucjami.

Wobec ucznia krzywdzacego moga zosta¢ wyciagnigte konsekwencje zgodnie ze Statutem
szkoty.

Rozdzial 8 - Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1.

W przypadku ujawnienia krzywdzenia matoletniego, Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela
badz zespot nauczycieli zobowigzanych do opracowania planu wsparcia krzywdzonemu
dziecku.

Wdrozenie planu nastgpuje po akceptacji przez Dyrektora szkoty.

Wyznaczony przez Dyrektora wychowawca oddzialu, pedagog lub psycholog szkolny
monitorujg przebieg realizacji planu.

W przypadkach bardziej skomplikowanych Dyrektor powotuje Zespot Interwencyjny.

W sytuacji, gdy podejrzenie krzywdzenia dziecka zgtosili rodzice, opiekunowie prawni lub
faktyczni, powotanie Zespotu jest obligatoryjne.

Z przebiegu interwencji sporzadzana jest Karta Interwencji.

Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow



stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tajemnicy.

Rozdzial 9 - Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce

1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych i wizerunku dzieci, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. W szkole na poczatku roku szkolnego pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicow, prawnych
opiekundw ucznidow na przetwarzanie 1 wykorzystywanie wizerunku i zapisu fonicznego,
w tym rejestrowanie, zamieszczanie 1 rozpowszechnianie (publikacje) uczniow na potrzeby
dziatan podejmowanych przez szkote. W miar¢ mozliwosci fotografowane sa grupy
uczniow, a nie pojedyncze osoby.

3. Jedynie wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegél catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, szkolna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
nie jest wymagana.

Rozdzial 10 - Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢epem do Internetu

1. W szkole instaluje si¢ 1 aktualizuje programy antywirusowe 1 zapory sieciowe
zabezpieczajagce  przed zlosliwym oprogramowaniem oraz blokuje na komputerach
materiaty niedostosowane do wieku.

2. Wymienione wyzej oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego pracownika
W miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

3. Wyznaczony pracownik szkoly przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach ze swobodnym dost¢pem, podiagczonych do internetu nie znajdujg si¢
niebezpieczne tresci.

Dostepna na terenie szkoty sie¢ wifi, zabezpieczona jest hastem dostepu.

5. Na terenie szkoly dostgp do internetu mozliwy jest pod nadzorem cztonka personelu
placowki na zajeciach komputerowych.

6. W szkole prowadzi si¢ profilaktyke z zakresu zasad bezpiecznego korzystania z internetu
1 cyberprzemocy.

7. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, Dyrektor podejmuje dziatania zgodnie
zprocedura.

Rozdzial 11 - Zasady monitoringu
1. Szkota co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie konieczno$ci ewaluuje zapisy
Standardow oraz je aktualizuje.

2. Monitoring i ewaluacja Standardow prowadzona jest w oparciu o analiz¢ dokumentacji
wewnetrznej 1 korespondencji migdzyinstytucjonalnej, przepisow prawa, obserwacje,
analiz¢ iloSciowg 1 jakosciowa zgloszen, badania ankietowe.

Rozdzial 12 - Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz maloletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania.
1. Szkota opracowuje dokument Standardy Ochrony Matoletnich w wersji zupeinej oraz w wersji



skroéconej dla matoletnich 1 rodzicow.

2. Dokument Standardy Ochrony Matoletnich jest dokumentem ogolnodostepnym dla personelu,
ucznidw oraz ich rodzicéw lub opiekunéw prawnych w sekretariacie szkoty.

3. Dokument Standardy Ochrony Maloletnich jest opublikowany na stronie internetowej szkoty.

4. Do konca pazdziernika kazdego roku szkolnego, wychowawcy oddziatu omawiajg z rodzicami

lub opiekunami ucznidéw zapisy Standardow w wersji zupelnej i skroconej, przeznaczonej dla
matoletnich. Rodzice pisemnie potwierdzaja zapoznanie si¢ ze standardami poprzez ztozenie
podpisu na o$§wiadczeniu.

Rozdzial 13 - Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.

1.

Dokumentacja przechowywana jest w gabinecie Dyrektora szkotly i jest udost¢pniana tylko
1 wylacznie za zgoda Dyrektora.

Odpowiedzialno$¢ za wilasciwe przechowywanie i udostepnianie dokumentacji dotyczace;j
ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego oraz

interwencji w przypadku krzywdzenia matoletniego ponosi Dyrektor szkoty.

Rozdzial 14 - Przepisy koncowe.
1. Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Standardy zostaty przyjete do realizacji, po przedstawieniu przez Dyrektora szkoty na zebraniu

Rady Pedagogicznej w dniu 24.06.2024 r.

3. Dane teleadresowe lokalnych i ogolnopolskich placowek pomocowych, zajmujacych sie¢
ochrong dzieci oraz zapewniajacych pomoc w sytuacji zagrozenia zycia i zdrowia.

KOMISARIAT POLICJI- WROCLAW STARE MIASTO
Tel.: 47 87 150 64
Wydzial prewencji

TELEFON ZAUFANIA ,,ANONIMOWY PRZYJACIEL”
801 131 000

ANTYDEPRESYJNY TELEFON ZAUFANIA

(22) 654 40 41 PN 17:00-20:00

NV

+
Mol

=
=

TELEFONY ALARMOWE

998 11%}

9917

NIEBIESKA LINIA dla dzieci, rodzicow, ofiar przemocy, dla sprawcow stosujacych przemoc,

swiadkow przemocy
801 120 002 niebieskalinia.pl

Linia catodobowa i bezplatna, w poniedziatki w godz. 8:00-20:00 mozna rozmawia¢ z konsultantem z

jezyku angielskim, we wtorki w godz. 18:00-20:00 mozna rozmawia¢ z konsultantem w jezyku

rosyjskim
Dyzur prawny: w srody w godzinach 18:00-20:00
Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info

Skype: pogotowie.niebieska.linia konsultancji postugujg si¢ jezykiem migowym



OGOLNOKRAJOWA LINIA POMOCY POKRZYWDZONYM

222309 900

Przez cala dobe mozna anonimowo otrzymac¢ informacje o mozliwo$ci uzyskania pomocy, szybka
porade psychologiczng i prawna, a takze umowic si¢ na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu
na terenie Polski. Mozliwe sa konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku migowym.

POLICYJNY TELEFON ZAUFANIA dla os6b doznajacych przemocy domowe;j

800 120 226

Linia bezptatna przy polaczeniu z telefonow stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach 9:30-15:30,
od 15:30-9:30 wiaczony jest automat

POMARANCZOWA LINIA Dla Rodzicéw, Ktorych Dzieci Pija
801 140 068

Telefon Dla Rodzicow I Nauczycieli W Sprawie Bezpieczenstwa Dzieci

800 100 100 pn-pt 12:00-18:00

(agresja 1 przemoc w szkole, cyberprzemoc i zagrozenia zwigzane z nowymi technologiami,
wykorzystanie seksualne, kontakt z substancjami psychoaktywnymi, uzaleznienia, depresja, mysli
samobojcze, zaburzenia odzywiania)

Ogolnopolski Telefon Zaufania Narkotyki- Narkomania
801 199 990

Punkt Interwencji Kryzysowej

Ul Gajowickiej 164/1 we Wroclawiu

bezptatna pomoc psychologiczna

czynny we czwartki od 14:00 do 20:00 oraz piatki od 16:00 do 19:00.
Wymagana jest wczesniejsza rejestracja: 71 338 30 03

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej
ul. Strzegomska 6

e-mail: sekretariat@mops.wroclaw.pl
tel. 71 78 22 322

GODZINY OTWARCIA

7.30-15.30

Zespol Interdyscyplinarny ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie
Rydygiera 43a

tel. 71 78 23 591

e-mail: zespol.interdyscyplinarny@mops.wroclaw.pl

godziny urzgdowania: od poniedziatku do piagtku — 7.30 do 15.30

Zespoly Terenowej Pracy Socjalnej



Zespot Terenowej Pracy Socjalnej nr 6
ul. Kamienskiego 190
tel. 501 020 640

Zespot Terenowej Pracy Socjalnej nr 2
ul. Sredzka 42
tel. 71 34 92 859

/

Zespot Terenowej Pracy Socjalnej nr 3
< ul. Nowowiejska 102

tel. 7178 23 562

Zespot Terenowej Pracy Socjalnej nr 1 &8
ul. Braniborska 6-8
tel. 71 78 22 486

Zesp6t Terenowej Pracy Socjalnej nr 5
ul. Kniaziewicza 29
tel. 7133 52 385

Zespot Terenowej Pracy Socjalnej nr 4 o
ul. Oficerska 9a
tel. 71 78 22 450

Telefon Zaufania Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej

tel. 512 198 939

wszystkim wsparciem dla kobiet borykajacych si¢ z problemami przemocy w rodzinie, czynny catg
dobe, mozliwos¢ przekazania informacji poprzez wiadomos¢ sms.

Osrodek Interwencji Kryzysowej

ul. Rydygiera 45 a, Wroctaw,

e-mail: stop.przemocy@mops.wroclaw.pl

tel. 71 796 40 85 — czynny cala dobg, udziela schronienia w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia
0s0b bedacych w kryzysie, §wiadczy pomoc prawng i psychologiczna.

Specjalistyczny Osrodek Wsparcia

ul. Gen. T. Bora-Komorowskiego 31,

e-mail: owitk@wp.pl

tel. 71 736 06 82

czynny od 9.00 — 21.00, umozliwia catlodobowe schronienie w przypadku zagrozenia zdrowia lub
zycia 0sob pokrzywdzonych przemoca w rodzinie, $wiadczy pomoc psychologiczna, pedagogiczna,
prawna, socjalng.

Osrodek Interwencji Kryzysowej AKSON



ul. Gliniana 28/30, Wroctaw,

e-mail: akson@wp.pl

tel. 71 352 94 03 — umozliwia calodobowe schronienie w przypadku zagrozenia zdrowia lub Zycia
0s0b pokrzywdzonych przemoca w rodzinie.

Stowarzyszenie na Rzecz Promocji Zdrowia CURATUS

ul. Kleczkowska 5 oficyna,

e-mail: curatus@o2.pl,

nr telefonu zaufania: 71 77 66 208 psychologiczna pomoc telefoniczna
soboty, niedziele i $wigta od godz. 9.00 do 20.00.

Centrum Neuropsychiatrii NEUROMED

ul. Biatowieska 74 a

ul. Borowska 181-187

e-mail: sekretariat@neuropsychiatria.com

tel. 71 7996 855 pomoc psychologiczna

udzielana jest telefonicznie: od poniedziatku do piatku 16:00 do 08:00 rano, od soboty do poniedziatku
od 20:00 do 08:00 rano.

Fundacja Centrum Praw Kobiet

ul. Ruska 46B Il p. p. 208,208 a1 219
e-mail: cpk wroclaw@cpk.org.pl

tel. 511 506 216

Stowarzyszenie INTRO

P1. Macieja 4/5/6

e-mail: intro@psychotekst.pl

tel. 881 220 440 — pomoc psychologiczna.

Stowarzyszenie Psychoedukacji i Terapii ,, EVOLUTIO”
ul. Legnicka 65

ul. Strzegomska 55 pok. 203

e-mail: evolutio.stow(@gmail.com

tel. 731 450 926

Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i Ich Rodzinom w Szczegélnie Trudnej Sytuacji Zyciowej
LISKIERKA”

pl. Macieja 5

e-mail: iskierka.wroc@gmail.com

tel. 71 322 41 14

godziny otwarcia placéwki: poniedzialek, wtorek, czwartek 9:00 do 18:00, pomoc prawna, pomoc
psychologiczna, pomoc pedagogiczna.



Fundacja NON LICET

ul. Stalowa 6 a

e-mail: oik@go2.pl, fundacja@nonlicet.pl

tel. 71 361 97 70, 572 108 352

godziny otwarcia placowki od poniedziatku do czwartku 16:00 do 20:00, pomoc psychologiczna.

Wroclawskie Centrum Zdrowia

P1. Dominikanski 6

e-mail: arkadiuszklimczak@spzoz.wroc.pl

tel. 609899455 pomoc psychologiczna, program korekcyjno—edukacyjny.

Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych

ul. G. Zapolskiej 2/4, 50-032 pokdj 352,

e-mail:wzd@um.wroc.pl

tel. 71 777 78 36 — od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00 -15.00.

Calodobowy Oddzial Leczenia Uzaleznien, Dolnoslaskie Centrum Zdrowia Psychicznego
ul. Wybrzeze J. Conrada-Korzeniowskiego 18
tel. 71 77 66 279

Dzienny Oddzial Terapii Uzaleznien, Dolnoslaskie Centrum Zdrowia Psychicznego, ul. Wybrzeze
J. Conrada-Korzeniowskiego 18, Wroctaw,
tel. 71 77 66 280

Poradnia Terapii Uzaleznien od Substancji Psychoaktywnych, Dolnoslaskie Centrum Zdrowia
Psychicznego

ul. Wybrzeze J. Conrada-Korzeniowskiego 18

tel. 71 77 66 250, 71 77 66 300

Fundacja PozyTYwka

ul. Gajowicka 164/1

Telefon: 71 338 30 03

mail: biuro@fundacjapozytywka.org.pl www.fundacjapozytywka.org.pl



